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De mi consideracién:

La implementacién de los nuevos Planes de Estudio en las carreras
de la Universidad, implica una serie de acciones tendientes a generar las mejores
condiciones para los aprendizajes de los estudiantes. Una de ellas es la
elaboracion de la Gula de Aprendizaje, herramientas de planificacién
semestral/anual, que a partir de los resultados de aprendizajes, define las
estrategias metodol6gicas que se propondran a los estudiantes y los procedimientos
de evaluacién que permitirén constatar el logro de los resultados de aprendizaje.

En este contexto, adjunto a usted documento referido a la Guia de
Aprendizaje que serd utilizada en aquellas carreras que cuentan con un Plan de
Estudios redisefiado en base a resultados de aprendizaje y demostracion de

competencia. El documento se enviara ademas en formato .,dig)i,tal. A
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Le saluda atentarnente,

) VIVEROS 9 ARCE
DIRECTOR‘,DE&D_OCENCIA
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Distribucién:
- Archivo.
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Direccién de Docencia
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

GUIA DE APRENDIZAIJE

CIDEC-UA

Los procesos modernos de formacién, requieren de la puesta en practica de estrategias
que permitan asegurar la calidad de éstos. Las gufas de aprendizaje permiten integrar los procesos
curriculares de las aslgnaturas con la intencién formativa del plan de estudios y visualizar la
consistencla que debe existir entre éstos. La Gula de Aprendizaje representa ademds, un
compromiso entre estudiantes y docentes que explicitan las condiciones que regirdn el proceso
formativo.

Planificar, seglin Zabalza {2003:73), es “convertir una idea o un propdsito en un proyecto
de accién”. En el ambito docente, hacer un plan o proyecto docente implica lograr, o al menos
aumentar la probabilidad, que el alumno adquiera las competencias previstas en el proyecto
formativo, Una planificacion debe expresar los resultados que se propone, las estrategias a seguir
para fograr metas planteadas, los recursos requeridos, y la evaluacién que permita regular el
proceso y verificar el logro de los resultados,

la planificacion docente es una tarea de equipo. Desarrollar un proyecto formativo
complejo, coma un plan de estudios universitario que aspire no sélo a configurar lo expresado en

el perfil de egreso, sino a proporcionar una_formacién lntegra! sélo puede alcanzarse con la_

articulacién y y coordinacién de todo el profesorado implicado.

1. Contexto curricular

Las instituciones de educaci6n superior cada vez dan mds relevancia a la pertinencia del
currfculum, debiendo ajustar los perfiles de egreso a las demandas de la sociedad, tanto en las
competencias particulares de cada profesién, como a las genéricas, que potencian aspectos
personales del profesional que lo habilitan para adaptarse y proponer respuestas integrales a
situaciones emergentes. Desde esta perspectiva, y considerando gue el currfculum se pone al
servicio de la solucién de problemas sociales, su disefio debe responder a una propuesta
estratégica orlentada por perfiles de egreso claramente establecidos y pertinentes a las
condiciones del medio. Los perfiles ademds deben considerar los acuerdos emanados del
consejo de rectores vy los lineamientos y politicas para la educacién que proponen los
organismos de estado.




Un curriculum basado en resultados de aprendizaje, requiere de una rigurosa supervisién de
los procesos formativos, lo que implica el fortalecimiento del rol de las jefaturas de carrera en
el seguimiento de las acciones que se realizan al interior de las asignaturas y de las estrategias
que los docentes utilizan para lograr los resultados de aprendizaje. En el contexto del
currfculum de la carrera, cobran sentido las estrategias que se implementan en las diferentes
actividades que componen el Plan de Estudios. Ello hace necesario la generacién de
instrumentos que permitan dicha supervisién. En este contexto las Gulas de Aprendizaje
juegan un rol fundamental.

1.1, Centralidad en el estudiante

La Universidad de Antofagasta define en su Proyecto Educativo Institucional que la
formacién esta centrada en los estudiantes, lo que implica que los procesos formativos
deben ser conocidos por los estudiantes y que las estrategias que se generan para
asegurar los aprendizajes los hacen participes activos y criticos de éste. La Guia de
Aprendizaje es un instrumento que da acceso temprano a una serie de antecedentes que
facilita el rol del estudiante en el proceso formativo y que conforma un simil de contrato
de aprendizaje entre los actores del proceso. La guia permite al estudiante estar enterado
desde el principio de las acciones que de €| se demandan para el logro de los resultados
de aprendizaje, y los requisitos, plazos y condiciones que le permitirén lograr el
aprendizaje y la aprobacién de la asignatura.

La centralidad en el estudiante implica también el desarrollo de autonomia, a lo que la
gula de aprendizaje contribuye de manera significativa, dado que les permite administrar

_sus recursos y regular los tiempos de aprendizaje, de acuerdo a su propia motivacién y
habilidades. T O ST m—

1.2, La guia en el proceso de formaci6n

La formacién basada en resultade de aprendizaje y demostracion de competencias,
representa otro de los pilares declarados por la Universidad de Antofagasta. Ello implica
que el estudiante debe demostrar en cada etapa del proceso educativo, que logra los
resultados de aprendizaje que dieron origen a las asignaturas. La Gula de Aprendizaje
permite al estudiante establecer la relacién entre resultados de aprendizaje, actividades
para el aprendizaje y la evaluacién, evidenciando los objetivos de cada actividad y el
sentido al itinerario formativa.

El desarrollo de competencias implica que los estudiantes deben demostrar habilidades
para resolver situaciones y generar alternativas de respuesta a diversos problemas que la
profesion le exigird. La Gulfa de Aprendizaje permiten a los actores establecer cédmo,
cudles y hasta qué nivel de complejidad se le exigird en sus desempeiios, transparentando
la formacién para todos los actores.




2, Obijetivos

Como se ha visto, la Guia de Aprendizaje representa un instrumento que orienta el proceso
formativo de los estudiantes. Para ello debe cumplir con algunas condiciones que la definen
como tal:

¢ Representa una planificacién detallada de los resultados de aprendizaje de los cuales
debe dar cuenta la asignatura, la forma en que se evidenciard los logros y las
estrategias que se utilizardn para obtener resultados 6ptimos.

¢ Define los roles y funciones del estudiante y def docente, permitiendo comprender
que el proceso formativo es responsabilidad de amhbos.

s Permite espacio a la flexibilidad, de modo de que se entiende como una propuesta
que puede ser adaptada a las situaciones emergentes, a las caracteristicas de los
estudiantes, atc.

* Permite a los estudiantes realizar una evaluacién de su propio proceso formativo.

» Establece las condiciones de evaluacion de los resultados de aprendizaje, es decir, las
actividades, estdndares y estrategias evaluativas que se utilizarén.

» Vincula las estrategias utilizadas y en especial los resultados de aprendizaje, con una
perspectiva mayor del curriculum, con las competencias a las que sirve,

* Declara los requerimientos para el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
permitiendo a los estudiantes conocer las condiciones y recursos que dependen de él
y los institucionales.

* Debe transformarse con el tiempo en un instrumento comprensible y comparable
entre las diferentes universidades, que puede servir para aprender, mejorar la
movilidad estudiantil tanto nacional como internacional.

¢ El modelo de Gufa de Aprendizaje propuesto por la Universidad de Antofagasta,
considera que lo que define una asignatura son los resultados de aprendizaje, siendo
los criterios de evaluacién los que precisan lo que el estudiante debe lograr en la
asignatura. la eleccién cuidadosa del procedimiento, los niveles y criterios de
evaluacién en cada asignatura constituye el centro de la calidad de la carrera y lo que
en definitiva va a demostrar la efectividad del Plan de Estudio.




Proceso de elaboracién

La elaboracién de una Gufa de Aprendizaje se funda en la existencia de resultados de
aprendizaje definidos a partir def Plan de Estudios. Teniendo este aspecto definido, al igual
que su estandar, es posible comenzar a construir el instrumento.

¢ Define aspectos evaluativos:
o Establecer las estrateglas que permiten evidenclar el resultado de aprendizaje.

o Establecer los criterios e indicadores que permitirdn establecer niveles de
desempeiio.

e Disefio de las estrategias formativas:

o Establecer un proceso estratégico de formacién en el que se integren las
diferentes actividades. Ello implica el compromiso de una mirada
epistemolégica y paradigmatica de los especialistas.

o Establecer las actividades especificas que permitiran el logro de los resultados
de aprendizaje,

o Determinar los recursos, tanto personales, como documentales y materiales,
que se requieren para lograr los aprendizajes.

o Determinar la propuesta de cronograma para el semestre.

Componentes

La Universidad de Antofagasta propone un formato de Guia de Aprendizaje que permite
establecer los elementos minimos, de modo de favorecer la implementacién de este
instrumento en el desarrollo de los nuevos currfculums. La complejidad puede variar
dependiendo de la especificidad que los docentes deseen otorgar al documento y la cantidad
de informacién que puede proporcionar a sus estudiantes. Sus componentes son:

Antecedentes Generales,
El objetivo de este punto es identificar la asignatura, situarla en un contexto e identificar a los
docentes responsables.

Los datos a incluir son los sigulentes:

e Carrera en ia que se dicta.

e Nombre de la asignatura.

s Cébdigo de la asignatura.

¢ Afio o semestre, _

e Nombre del Coordinador responsable (en caso de que sea dictada colegiadamente).




¢ Equipo docente,

e Créditos (1 crédito equivale a 27 horas de dedlcacion del estudiante).
s Fecha de inicio de clases (de acuerdo efemérides institucionales).

e Fecha de término de clases (de acuerdo efemérides institucionales).

B. Descripcién de la asignatura: De acuerdo al descriptor de asignatura propuesto en el Plan de
Estudios. Expresa el sentido general y la orientacién de la asignatura.
e Establece las caracteristicas de la asignatura en relacién al drea de formacién (Formacién
Bésica, Formacién Profesional o Formacién general), su flexibilidad {obligatoria, electiva u
= optativa) y seglin la naturaleza de su desarrollo curricular (Tedrica, Practica, Tedrico-
Practica o Tedrica y Practica). Ademds establece la competencia o competencias a las que
sirve, el nivel y los resultados de aprendizaje que desarrolla.

C. Resultados de Aprendizaje: Definen lo que se espera que logre el estudiante en la asignatura.
Debe contemplar un verbo de accién, seguido por el complemento del verbo y por una frase
que le provea de contexto, de modo que facilite los procesos evaluativos y la autonomfa de los
estudiantes, condicién bdsica para abordar el aprendizaje conducente al desarrollo de las
competencias. Corresponden a la desagregacidon operativa de una competencia y se
encuentran definidos en el plan de estudios.

D. Planificacién de actividades: Representa la programacién de la asignatura, que establece como
base el resultado de aprendizaje al que se orientan las actividades; contenidos (recursos); las
estrategias metodoldgicas, que establecen las actividades que se realizan bajo supervisién del
= profesor;-ylas que sedesarrollan-de-manera-auténoma;- y finalmente; el-estimado-de-horag de -— ———
dedicacion que el estudiante debera dedicar a cada actividad. “La metodologia constituye el
nervio central de un proyecto educativo, el eje, la columna que lo vertebra” (Pérez serrano
1993). La finalidad de esta seccidn es explicar la forma en que los estudiantes alcanzardn los
resultados formativos propuestos. De alll que la metodologla docente debe ir dirigida al
desarrollo de competencias especificas y genéricas del plan de estudio.

No existe ninguna metodologla que sea superior en cualquier tipo de aprendizaje. Para
determinar la més idénea se debe considerar los resultados de aprendizaje, el estilo del
docente, el estilo de aprendizaje del estudiante, las condiciones materiales e infraestructura,
la distribucién de los Créditos Transferibles, etc. Por esta razén no es posible dar recetas
“ideales”, y lo recomendable es utilizar para cada resultado de aprendizaje diversas
metodologias y no limitarse a una exclusivamente.

El desaffo para los profesores consiste, en diseflar actividades de aprendizaje en las que el
estudiante pueda, desde sus formas de ver y comprender la realidad, construir nuevos
aprendizajes y formular y aplicar soluciones a situaciones problemdticas debidamente
contextualizadas. Aungue se trate de materias relacionadas con las clencias basicas, siempre




es posible, en alglin momento del proceso, presentar algiin caso o situacién, donde esos
conocimientos serdn de utilidad.

E. Estrategia evaluativa: Expone los resultados de aprendizaje, los indicadores de logro, los
procedimientos y los tiempos de evaluacién. Es importante considerar que, dada la naturaleza
més compleja de los aprendizajes, se debe privilegiar actividades que consideren la integridad
de los resultados de aprendizaje y que no segreguen aspectos procedimentales, actitudinales y
cognitivos,

Para diseftar y planificar la metodologfa de evaluacién se debe considerar:
s Los resultados de aprendizaje que se han establecido para la asignatura.
» las metodologias de ensefianza elegidas para el logro de esos resultados de aprendizaje.

Criterios de calidad para el proceso de evaluacion

s la transparencia es la primera cualidad que debe tener un sistema de evaluacién. Una
evaluacién transparente es fa forma de establecer piiblicamente, con claridad y precision
no sélo el procedimiento, sino también los criterios y niveles de exigencias que se van a
aplicar en el proceso de evaluacién, de forma que los jefes de carrera, académicos,
estudiantes y otros interesados puedan formarse una idea de los aprendizajes a verificar y
los estudiantes puedan orientar su trabajo de forma eficaz.

e Validez La validez es la coherencia entre los resultados de aprendizaje y el sistema de
evaluacién. Es imprescindible asegurarse que el sistema de evaluacion valora realmente

los resultados de aprendizaje que debe verificar.

Disefio de una adecuada metodologfa de evaluacién debe considerar:

» Disefiar y planificar de manera que quede integrada dentro de las actividades
formativas de ensefianza aprendizaje, de esta forma se consigue un aprendizaje
coherente.

¢ Debe permitir verificar si los estudiantes han alcanzado los resultados de aprendizaje.
También es importante que motive y proporcione retroalimentacién sobre el
aprendizaje.

» Los criterios de evaluacién deben estar previamente establecidos y ser conocidos por
jos estudiantes. Ademds deben estar asociados a nhiveles de exigencia definidos y
explicitados en el estdndar.




La mejor forma de lograr que se cumplan estos aspectos y orientar al alumno hacia el logro de
estandares de desempeiio, asi como proporcionar una retroalimentacion efectiva y oportuna,
es la incorporacién de matrices de valoracion {rdbricas), basadas en el establecimiento de
estandares de ejecucién y niveles de desempefio esperados en las diversas actividades v
tareas.

F. Anexos: Es importante que se entregue a los estudiantes documentacion de apoyo para los
aprendizajes. Del mismo modo, es recomendable que las matrices de valoracién (rabricas) se
entreguen con la gufa de aprendizaje.

) En sintesis:

las Guias de Aprendizaje representan un Instrumento relevante dentro de la implementacién del
Proyecto Educativo Institucional, dado que los componentes que presenta son fundamentales
para lograr la centralidad en el estudiante y el desarrollo de competencias, asf como para alcanzar
niveles de autonomia en los estudiantes, que se espera proyecten en su vida profesional.

En fos procesos formativos, es muy relevante que todas las variables sean expuestas y sean
transparentes, de modo que los aprendizajes sean el resultado de un desarrollo colaborativo entre
todos los actores comprometidos en el desarrollo curricular.
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