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VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N%s 11 y 148,
ambos de 1981y D.S. N2 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante oficio VRA N2 664/2017, de 10 de
agosto de 2017, de la Vicerrectoria Académica, DGD. N° 445/2017, de la Direccién de Gestion
Docente, de 03 de agosto de 2017, acta de acuerdo de fecha 03 de agosto de 2017, de la Comisién
de Docencia, se ha solicitado la aprobacion del “Programa de Formacion Integral”, entendida como
un proceso continuo, permanente y participativo, mediante el cual se busca desarrollar de forma
arménica y coherente las dimensiones cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal,
sociopolitica y ética del ser humano, con el fin de lograr su realizacién plena y favorecer su
insercion activa y creativa en la sociedad de la cual forma parte. Desde esta perspectiva, la
formacion integral recibida por el estudiante UA contribuye a dotarlo de mayor versatilidad y a
facilitar su insercion como egresado en el mercado del trabajo, y teniendo presente el oficio CONT
N° 288, de 8 de septiembre de 2017, de la Contraloria.

2. Que, en mérito de lo anterior,
DECRETO:

1. APRUEBASE el “Programa de Formacion
Integral”, cuyo texto es el siguiente:

FORMACION INTEGRAL

| & INTRODUCCION

No hay formacién sin orientacidn o encauzamiento. No se puede formar
profesionales sin hacer algln tipe de opcidon ideolégica respecto de las
finalidades del proceso educativo. Se «forma» a una persona de cara a la
cultura, la sociedad, en un determinado contexto histérico, e intentando
satisfacer las demandas especificas que se plantean desde el entorno
significativo. Por (ltimo, se forma a las personas de acuerdo con el sello
definido por las propias Instituciones educadoras, en el marco del proyecto
educativo institucional que orienta su accién.

Hasta aqui, la educacién occidental, y en particular la educacién
terciaria, han tendido a reproducir el tipo humano eminentemente racionalista
formulado por Descartes e Impuesto por los desarrollos de |a historia europea
desde el siglo XVII (Morin, 1999: 9). Este paradigma percibio por siglos al
sujeto separado del objeto, definiendo para cada uno una esfera propia: “la
fllosofia y la investigacién reflexiva por un lado, la ciencia y la investigacién
objetiva por el otro. “Esta disociacién™ -plantea Morin— “atraviesa el universo
de un extremo al otro: Sujeto / Objeto; Alma / Cuerpo; Espiritu / Materia;
Calidad / Cantidad; Finalidad / Causalidad; Sentimiento / Razdn; Libertad /
Determinismo; Existencia / Esencia”, La relacion logica entre estos conceptos
soberanos ha sido slempre la de una disyuncién naturalizada por la norma y |2
experiencia, Existe, en |la practica, “...una doble vision del mundo, en realidad,
un desdoblamiento del mismo mundo: por un lado, un mundo de objetos
sometidos a observaciones, experimentaciones, manipulaciones; por el otro un
mundo de comunicacion, de conciencia, de destino” (Morin, 1999:9).



Hoy, la crisis de los grandes paradigmas que sustentaron la modernidad,
y con ella la crisls de la educacion —vinculada tanto a la caida del modelo
hegeménico del comeo ensefiar como a la definicion hegemdnica clasica de qué
ensefiar—han llevado a asumir un tipo de soclallzacién que integre al mundo
en todos sus componentes y complejidad y que apunte asimlsmo a la
integridad del ser. Esta nueva filosofia de la educaclén es conocida como
educacian holistica o integral.

La convergencia hacla este nuevo tipo de educacion integral fue
pavimentada por una serie de educadores y tedricos, como Howard Gardner
(1999)", David Perkins (1992), Grant P. Wiggins y Jay McTighe (1998)°. Todos
cllos subrayaron la existencla de Inteligencias miltiples, la importancia del
aprendizaje reflexivo y el establecimiento de conexiones dentro de lo que
podria ser llamada una Pedagogia de la Comprensian, a través de la cual las
personas que se educan puedan: (i) reconocer con clerta facilidad las
relaciones que existen entre las diferentes aslgnaturas y el mundo que les
rodea; (ii) adaptarse a situaciones nuevas; (ili) y, combinar los conocimientos
pertinentes con la inteligencla practica y social, a la hora de resolver
problemas reales por si mismos, 0 en grupe.

Ademas del soporte académico, la educacion integral ha tenido el apoyo
de agencias internacionales. En los albores del nuevo milenio, UNESCO hizo
un llamado a las instituciones de Educacién Superior para “contribuir a
proteger y consolidar los valores de la sociedad, velando por Inculicar en los
jévenes los valores en que reposa la cludadania democratica... [y
proporcionarles] perspectivas criticas y objetivas a fin de propiclar el debate
sobre las opciones estratégicas y el fortalecimiento de enfoques humanistas™.
Diez afios mas tarde, volvi a insistir en 1a misién que cabe a la Educacién
Superior en la sociedad®, en |a formacién en los estudiantes de competencias
sdlidas para enfrentar las demandas profesionales del "..presente y futuro®,
contribuyendo a la educacién de cludadanos éticos, comprometidos con la
construccién de la paz, la defensa de los derechos humanos y los valores de la
democracla™,

De manera complementaria, UNESCO comisiond al filésofo Edgar Morin,
padre del "pensamiento complejo” para que reflexionara sobre qué deberia
ensefiar la educacion del futuro. Morin, en Los slete saberes necesarios para la
educacién del futuro (1999) planteé que es mision principal de la escuela del

! Howard Gardner, [nteligence Reframead: Multiple intaligenges for the 215 Cantury, Basic Books (1999),
? David Perkins, Smart Schools: better thinking and fearning for every child, Free Press (1992).

3gp. Wiggins & McTighe, 1. (1998). Understanding by design, Alexandria, VA: Association for Suparvisian
and Curriculum Development,
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* Cenfarencla Mundial sobre Is Educacidn Superssr La educacion sugerior en el Sigh XXI
Visidn y accibn UNESCO, Parls, 5-9 de octubre de 1998
* Da acuerdo con Jaramillo, se expresa ls Idea que la formacion integral ha de brindar # las personas,

espacios y alternatives esanciales para un desarrollo armanico que haga realidad la maxima de “educacldn a
o largo de la wida" (Delors, 1996); esto es, aquells que se entiende como un "proceso continuo de
educacion, que sbirea tada la existencla y se ajusta a las dimansiones de |3 socledad”,

# Confarancia Mundial sobre la Educacisn Superior - 2009: Le nueva dindmica de fa educacsbn superior y la

investigacidn para el cambic social y el desarroflo (Sede de la UNESCO, Paris, 5-B de julio de 200%),
COMUNRICADO, (8 de julio de 2009), p.2. :

siglo XXI ensefiar, ademas de los conocimientos convencionales, otros gque
Introdujeran a los alumnos en las cegueras del conocimiento (el error y la
ilusidn); en los princlplos de un conocimiento pertinente; en el cardcter de la
condicion humana; en la Identidad terrenal, en el como enfrentar la
incertidumbre; en la necesidad de la comprensién; y en la ética del género
humano.

Todos estos desarrollos han conducido a una elaboracién mas compleja
de la asi llamada “formacion integral”. Basada en la premisa que toda persona
encuentra su identidad y el significado y sentido de su vida a través de nexos
empéticos con |la comunidad, el respeto al mundo natural, y en el despliegue
de valores humanos tales como la compasion vy la paz, esta propuesta
educativa, centrada en el estudiante, busca desarrollar devacion per la vida y
pasién por el aprendizaje. La propuesta sugiere el desarrollo de cuatro tipos de
aprendizaje en las escuelas y comunidades educativas de hoy (Delors, 1996):
Aprender a aprender; Aprender a hacer; Aprender a vivir juntos y Aprender a
ser. Claramente, los Ultimos dos pilares hacen alusion a la formacion de
personas que sean competentes Interpersonal y afectivamente, y capaces de
conducirse ética y responsablemente en diversos contextos,

Estos aprendizajes se reconocen como altamente estratégicos para los
seres humanos del siglo XXI, y se orientan en las cuatro dimenslones de la
formacién integral u holistica: ciencia, sociedad, ecologia y espiritualidad.
Si el ser humano es a la vez biolégico, psiquico, social y afectivo -a la par que
racional (Morin, 1999:15)"— en todos los procesos formativos es necesario
reconocer y privileglar ese caracter. Se parte de la premisa que todo
conocimiento estad en intima y compleja relacién con las dimensiones muitiples
del ser; de alli la necesidad de asumir una propuesta educativa que asuma el
compromiso de un desarrollo integral u holista de |a persona.

Todo Io anterior conduce asimismo a revisar la semantica tradicional del
concepto de formacion integral. Tradicionaimente ésta fue entendida en las
universidades como aguel conjunto de aslgnaturas conducentes a dotar al
estudlante de un complemento curricular de tipo humanista, anexo al proceso
de formaclén especifico o disciplinar, con énfasis contenidista, y sin una



intenclén formativa explicita o tributacion al perfil de egreso. Como tal, esta
linea era recurrentemente desplazada o relegada por los estudiantes hacia los
(ltimos semestres de formacién, por no encontrar utilidad cierta en su estudio.

! Edgar Marin, Los slete saberes necessrios para la educacién del futura, UNESCO, 1999, p.15.

Hoy, tras el concepto de Formaciéon Integral se esconde un nuevo
modelo de formacién. En vez de disociar la formacion profesional especifica de
la formacién Integral, la nueva propuesta enmarca todo el proceso de
formacion profesional en un proceso de formacién integral, al interior del cual
los cursos asoclados de rmanera explicita a esta vertiente, deben coadyuvar a
la formacion del estudiante en una perspectiva holistica, armonica y
recanocedora dé todas las dimensiones del ser humano.

De esta manera, la universidad se hace cargo de un nuevo paradigma
educaciohal para el tercer milenio que reconoce el cardcter multidimensional
del ser humano y su capacidad para generar estrategias que favorezcan su
desarrollo armdnico y equilibrado, particularmente en tiempos de cambio
acelerado.

II. EL PROYECTO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA Y LA FORMACION INTEGRAL

El Proyecto Educative Institucional de la Universidad de Antofagasta favorece
la formacion integral de las personas. En €l la formacion integral es entendida
como un proceso continuo, permanente y participativo, mediante el cual se
husca desarrollar de forma armdnica y coherente las dimensiones cognitiva,
afectiva, comunicativa, estética, corporal, sociopolitica y ética del ser humano,
con el fin de lograr su realizacién plena y favorecer su insercidn activa y
creativa en la sociedad de la cual forma parte.

De acuerdo con lo ya planteado, la importancla de formar a los
estudiantes desde esta optica proviene de diversos ambitos. Son variados los
autores y las fuentes de informacion® que ponen de relieve el tema e instalan
la necesidad de que las instituciones de educacién superior apliquen un
curriculum de formacion integral que estimule el desarrollo de habilidades
emoclonales, sociales y éticas; promueva un mayor blenestar y calidad de la
convivencla soclal; favorezca los aprendizajes y ayude a prevenir que los
estudiantes se involucren en conductas de riesgo.

¥ Canforme con Orozen, se camparte ef principio que "una farmacién integral es entonces aguella que
contribuye a enriguecer el proceso de socislizacion dal estudiante, que afina su sensibilidad mediante el
desarrolln de sus facultades artisticas, contribuye a su desarrolic maral y abre su espiritu al pensamiento
artica” (Crozco 1999),
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La universidad contribuye a la formacion integral de sus estudiantes
cuando a través de sus funciones de docencia, Investigacion y vinculacion con
la sociedad, los Involucra sistematicamente -a lo largo de todo su proceso de
formacion— en vivenclas cognitivas e intelectuales, sociales, comunicativas,
afectivas, estéticas y morales que les permiten sentirse implicados y
afectivamente comprometidos en practicas especificas y valores determinados.

El cardcter integral de este tipo de formacién apela al principio que, para
llegar @ ser un profesional efectivamente idéneo y confiable, el estudiante no
stlo debe desarrollar y demostrar las competencias especificas de su profesion
sino, asimismo, aquellas competencias genéricas que conducen a una
farmacién profeslonal del siglo XXI. Estas estan llamadas a dotar al Individuo
de capacidades y habilidades de Ultima generacién para sortear la incerteza,
enfrentar la complejidad y dar soluciones creativas e Integrales a los desafios
soclales actuando, en todo momento, como agente de transformacién vy
promotor de la paz y 1a armonia,

Desde esta perspectiva, la Formacién Integral recibida por el estudiante
UA contribuye a dotarlo de mayor versatilidad y a facilitar su Insercion como
egresado en el mercado del trabajo. Favorecer las transiciones, entre una vy
otra etapa de la vida ha sido uno de los focos de atencién de las instituciones
educatlvas a todo nivel. En este contexto, una insercién laboral -permeada por
el principio de formaclén integral—garantiza el desarrollo interpersonal, facilita
los contactos, incorpora al egresado a redes soclales, y lo integra socialmente;
a la par que representa un principic de sentido para la vida personal, espacio
para |a participacién ciudadana y motor del progreso material de una nacion.

La formacidn integral se hace cargo, asi, de uno de los elementos clave
del modelo educativo, que refiere a la empleabilidad como uno de los
principios curriculares fundamentales, “£sta suele ser definida como el
conjunto de logros, capacidades de comprension y atributos personales que
hacen que un individuo pueda acceder a uno o varios empleos a lo largo de su
vida y ser exitoso, Una mayor empleabilidad representa una fuente importante
de cambio en la educacién superior, dado que la preparacion requiere el
desarrollo de competencias personales y sociales para que el profesional pueda
autogestionar sus procesos de desarrollo laboral y profesional -,

¥ Proyecto Educativo Institucional, (2012) Universidad de Antofagasta



III. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA FORMACION INTEGRAL
Son principios clave que en la Universidad de Antofagasta Inspiran la
Formacién Integral en acuerdo con su mision soclal e institucional: la iguaidad
e integraclén de las personas a la sociedad; el rescate, la promocién y
conservacion de la cultura como factor clave del fortalecimiento de la identidad
nacional y regional; y el impulso a la democracia y la participacidn social,

1. Igualdad e inclusién®® de las personas en la sociedad

Se enmarca en el respeto y valoracién de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de
nuestra ldentidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida
en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante,
solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al
desarrollo del pals.!!

2. Rescate, promocién y conservaciéon de la cultura como factor
clave del fortalecimiento de la identidad nacional y regional

El segundo principlo orientador de la formacién integral busca generar el
rescate, la promocién y conservacion de la cultura como factor clave del
fortalecimiento de la identidad nacional y regional, en coherencia con las
politicas plblicas nacionales y la declaracién universal de la Unesco.

La cultura es entendida como el conjunto de rasgos distintivos,
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad 0 a un grupo social. A través de la cultura el hombre se expresa,
toma conciencia y reflexiona sobre si mismo, se reconoce como un proyecto
inacabado, pone en cuestién sus propias realizaciones, busca incansablemente
nuevos significados y crea obras que [o trascienden'?,

3. Impulso a la democracia y la participacion social

En su Prdyecto Educativo Institucional, |la Universidad de Antofagasta
declara como uno de sus principios la convivencia democrdtica, entendida ésta

10 & faco de la inclusida es mas amplio que al de la integracidn puesto que su preocupacidn es hacar afectiva
el derecho de todos a una nducacidn de calidad, va que exlsten muchas nifos y nifias en el munda, ademss
de aguellos con discapacidad, que no tienen acceso a la educacion, o bien reciben una de menor calidad.

1 Ley Genaral de Educacion N° 20.370:
http://www.mineduc.cl/usuanics/convivencia_escolar/doc/201103050142570. Ley_N_20370_Ley General_de
_Educacion.pdf

Y peclaracidn de México sabre s politicas culturzles Conferenclia mundial sobre las paliticas culturales
México D.F,, 26 de julio - & de agosto da 1982,
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“como un proyecto de construccion de convivencia en un ambiente de respeto,
pluralismo y sofidaridad; de reconocimiento de la diversidad y la diferencla; de
busqueda del consenso, de resolucion pacifica de conflictos, de superacion de
toda forma de violencia y de construccion de la paz”.

La universidad se declara, en este sentido, impuflsora de la democracia y
la participacién soclal, propiciando la sensibllizacién, el reconocimiento y fa
correcta ubicacion de las diversas problematicas sociales; ayudando al
fortalecimiento del trabajo en equipo, e instando al respeto por las opiniones
divergentes v la diversidad cultural.

Relevante es considerar aqui la competencia sello Desarrollo
sustentable, la cual debe ser trabajada como un ejercicio ciudadano vy
unlversitarlo que demanda formar a los jovenes y a todos los actores de la
comunidad, para fortalecer aquellos conocimientos, habllidades y actitudes que
les permitan tomar decisiones conscientes y responsables frente a las
probleméaticas sociales, ambientales, culturales y economicas, y asumir que
éstas tienen consecuencias, positivas o negativas, que los implican, asi como a
la familia, al barrio, la escuela o el jardin Infantil, 1a comuna o el pais."?

Conforme con los principios enunclados mas arriba, la linea de
Formacion Integral debe propender a la formacion de un perfll del profesional
UA caracterizado por un profundo sentido de la responsabilidad, un acendrado
compromiso social y democratico, una actitud tolerante y respetuosa hacla la
diversidad (étnica, nacional, de género, religlosa, capacidades fisicas
diferentes), y dispuesto a la aceptacién y defensa de los derechos de otros
diversos, en el marco de una ética del vivir y del hacer encauzada en el
desarrollo sostenible.

IV. LA FORMACION INTEGRAL EN EL CURRICULO
El 4rea de Formacién Integral (FI) de la Universidad de Antofagasta

representa una linea del curriculum que busca favorecer la realizacién plena,
humana, intelectual, social y profesional de la comunidad estudiantil en
proceso de formacién, Su desarrollo comprende un proceso continuo que busca
desplegar, de manera armoénica y coherente, todas y cada una de las
dimensiones del ser humano: sociopolitica, cognitiva, emocional o afectiva,
corporal, estética, y ética y moral, las cuales deben ser desarroliadas de
manera de aportar a una formacién de caracter holistico.

u En:

htep:/ fanave.minedue, ol fusunrios/convivencia_escolar fdoe,f 201304 191710290, comunidad_educad
va_sustentable, pdf



En estas actividades curriculares deben ser desarrolladas habilidades,
actitudes y valores complementarios a los de la formacién profesional. Ellas
constituyen alternativas de formacién personal, cultural y valorica, que se
estiman de Importancia relevante para una mejor interaccion del futuro
egresado con su medio social, cultural y profesional.

Existen en la universidad distintos tipos de actividades curriculares de
Formactdn Integral:

1. Aslgnaturas de Formacién Integral (AFI): Corresponden a las
asignaturas de formacion Integral que son parte de la malla curricular de Ia
carrera, pueden o no ser prerrequisitos de otras asignaturas, y responden a
algin aspecto del perfil de egreso. Son definidas de manera especifica por la
propia carrera, con cargo al curriculo de formacién profesional, y deben ser
cursadas de forma obligatoria.

2, Electivos de Formacién Integral (EFI): Corresponden a actividades
curriculares que forman parte de la malla curricular y que pueden ser elegidos
por el estudiante en funcion de la cercania con sus habilidades, o preferencias
e Intereses personales. Estos cursos responden al objetivo central de
acrecentar el acervo personal y cultural de los estudiantes (amén de la
adquisicién de habilidades sociales y "blandas” en general) y son de una
variedad més amplia, toda vez que favorecen el desarrollo de las distintas
dimensiones del ser (soclopolitica, cognitiva, emocional o afectiva, corporal,
estética, y ética y moral). Su desarrollo puede ser logrado a través de distinto
tipo de actividades curriculares (talleres, asignaturas, seminarlos, cursillos u
otros), y de diversas modalldades de aprendizaje.

La Universidad ofrece dos tipos de Electivos de Formacion Integral (EFI):

2.1, Electivos de Formacion Integral para el desarrollo de

competenclas genéricas y sello.

Las competencias genéricas =-declaradas institucionalmente en el
Proyecto Educative Institucional (PEI)—son: Desarrollo sostenible;
Emprendimiento; Comunicacién; Trabajo en Equipo; Idioma Inglés y Solucién
de Problemas. La de Desarrollo Sostenible es de cardcter obligatorio
(competencia sello) y, del resto, el estudiante debe seleccionar a lo menos dos.

2.2. Electivos de Formacién Integral para el desarrollo de
competencias v capacidades vinculadas con las dimensiones
cognitiva, sociopolitica, emacional o afectiva, corporal, estética,
comunicativa, y etica y moral del estudiante.

En este Gitimo ambito las poslbilidades de elegibilldad del estudiante son
incrementales, al tenor de las diversas dimensiones a desarrollar (sociopolitica,
cognitiva, emocional o afectiva, corporal, astética, y ética y moral). Estas
actividades pueden ser elegidas a voluntad, al interior de la oferta semestral
de cursos y de otras actividades curriculares.
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Los Electivos de Formacién Integral (EFI) contemplan 20 SCT de
caracter electivo/obligatorio que corresponderian a lo menos al 7%
del total del Plan de Estudios:

- 2 SCT corresponden a la actividad curricular obligatoria "Desarrollo

sostenible”,

- 18 SCT restantes se vinculan con los cursos electivos de Formacion
Integral. Estos deberdn ser seleccionados por el estudiante durante
su proceso de formacion, de un repositorio u oferta semestral de
actividades académicas ad hoc.

e« Aquellos estudlantes que seleccionen el idloma inglés como electivo de
Formacion Integral deberdn comprometer 8 SCT en |la aprobacién de los
dos niveles requeridos para la certificacion.

Es altamente deseable que los cursos electivos de Formacién Integral
redunden en la adquisicién, por parte del estudiante, de “habilidades blandas”.
Y que mds que representar créditos a cubrir, representen una posibilidad de
crecimiento y enriquecimiento personal que permitan al futuro profesional
desarrollar capacidades para integrarse a la vida productiva y social de manera
optima y plena. Tal como lo demuestra la experiencia de las mejores
universidades del mundo, una formacidn universitaria debe ser, ante todo, una
formacién amplia e integradora que permita a los estudiantes mirar y
comprender el mundo, en una perspectiva compleja, y situarse en €l con una
perspectiva critica y constructiva,

Para ello la institucidon proveera los mecanismos para evaluar la
progresion de las competencias de formacion integral a través de documentos
complementarios.

Es compromiso de la universidad ofrecer a los estudiantes, en esta linea,
oportunidades de aprendizaje transversal y en didlogo con estudiantes de otras
carreras y disciplinas; para formar ciudadanos comprometidos y con una
profunda comprensién de los desafios mds relevantes para la regién y el pais.

Desde el punto de vista de su implementacidn y administracién, y en el
marco de un principio de flexibilidad curricular, 12 propuesta de adquisicidn de
competenclas en el ambito de formaclén integral podra inclulr:

- actividades transversales al curriculo (con la blsqueda del
desarrollo intencionado de la/s competencia/s a través de
asignaturas o actividades curriculares de la propia formacion

profesional);

- cursos electivos de Formacion Integral (ya sea insertos en el
curriculo de las carreras (AFl), o a través de asignaturas electivas de
Formaclén Integral (EFI), y desarrollados con un fuerte enfasis en
metodologias activas e involucramlento del aprendiente.




reconocimiento de Aprendizajes Previos {RAP): acumulados por
el estudiante en el desarrolio de alguna actividad relevante, que dé
cuenta de manera fehaciente de la adquisicion de la o las
competencias buscadas; ejemplos: participacién en Aprendizaje
Basado en Servicio (ABS), tutorfas de pares en programas
Propedéutico y PACE, operativos y voluntariado, ayudantias, etc.

ciclos de charlas, conciertos, Seminarios, y en general otras
actividades extracurriculares regulares o emergentes, que
puedan ser reconocidos como parte del quehacer del estudiante; y
cuya sumatoria pueda ser acreditada con un cierto nimero de SCT -
Chile, correspondientes al curriculo de Formacién Integral,

Asimismo, y para una adecuada gestidn curricular de la linea, ésta podra
contemplar un desarrollo de tipo presencial, a distancia, o en una modalidad bi
learning. Son blenvenidas la exposicién del estudiante a distintas modalidades
y espacios de aprendizaje, asi como la aplicacién de estrategias de ensefianza
innovadoras, que redunden de manera efectlva en el desarrollo de habilidades,
conductas y valores que faciliten al egresado la insercién laboral y contribuyan
a la mejora de su calidad de vida personal y famlllar.
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2.1. Electivos de Formacién Integral para el desarrollo de
competencias genéricas y sello.

En concordancia con la misidon de la Universidad de Antofagasta, la
Formacién Integral del estudiante UA considera la formacidn de seis (6)
competenclas genéricas, a ser desarrolladas de manera transversal: Desarrollo
sostenible; Emprendimlento; Comunicacién; Trabajo en Equipo;, Dominio de
Segundo Idiema (Inglés); y Soluclén de Problemas. Tales competencias se
integran eventualmente como atributos personales que pueden ser utilizados
en diversas situaciones, no sélo en aguellas relaclonadas con |a disciplina
central de la carrera.

Entre éstas, la de "desarrollo sostenible” es considerada ademds como
competencia sello, lo que Implica su incorporacién en las actividades
curriculares de todos los planes de formacién, De las restantes competencias
gue se indica, y que corresponden a “Emprendimiento”, “"Comunicacién”,
"Solucién de problemas”, “*Dominio de un segundo idioma: Inglés” y “Trabajo
en equipo”, cada carrera debe seleccionar a lo menos dos.

2.1.1.- Competencia Emprendimiento

Definicion: Conducta orientada al mejoramiento permanente de todo aquello
que le rodea, para lograr una mejor calidad de vida. Esto implica asumir
actitudes decididamente responsables, coherentes, y cargadas de sentido y
significado para el si mismo, como Indlviduo, y para la comunidad con la que
convive. Se manifiesta en cualquier actividad que se ejerza, sea una actividad
labora! o una practica artistica, deportiva, cultural, politica o educativa.

Competencia: Emprende acclones innovadoras de promocion personal y soclal,
que impacten positivamente en el medio en que se desenvuelve.

2.1.2.- Competencia Cormunicacion

Definicién; Habilidad para comprender y expresar ideas a través de discursos
orales y escritos.

Competencia: Comunica sus ideas interpretando y utilizando el significado
verbal, no verbal y paraverbal para relaclonarse eficazmente en el entorno
soclal.

2.1.3.- Competencia Solucién de Problemas

Definicién: Metodologia con enfoque global y sistémico que permite identificar
soluciones diferentes a situaciones problemadticas y que facilita los procesos de
aprendizaje y mejoramiento continuo personal y sacial.

Competencia: Resuelve situaciones problematicas, desde una perspectiva
sistémica, tanto en el ambito personal como laboral.



2.1.4.- Competencia Trabajo en equipo

Definicién: Implica la disposicion personal hacla la colaboraciéon con otros en la
realizacién de actividades para lograr objetivos comunes, intercambiando
informacién, asumiendo responsabilidades, resolviendo dificultades emergentes
y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Competencia: Integra equipos de trabajo generando sinergia entre los
miembros, para alcanzar objetivos personales y grupales.

2.1.5.- Competencia Dominic segundo idioma (Inglés)

Definicién: Habilidad para comunicarse en el idioma inglés, en un nivel
previamente definido, a través de cuatro habilidades comunicativas:
comprension auditiva y de lectura; produccidn oral y escrita.

Competencla: Se comunica en Idioma inglés en contextos cotidianos y
laborales.

2.1.6.- Competencia Sello Desarrollo sostenible

Definicion: El desarrolio sostenible es el manejo de recursos naturales,
humanos, soclales, econémicos y tecnoldgicos, con el fin de aicanzar una
mejor calidad de vida para |2 poblacion.

Competencla: Genera respuestas apropiadas ante los desafios que impone el
desarrollo sustentable del entorno, a fin de generar una mejor calidad de vida
para la poblacidn.

2.2. Electivos de Formacion Integral para el desarrollo de
competencias y capacidades vinculadas con las dimensiones cognitiva,
sociopolitica, emocional o afectiva, corporal, estética, comunicativa, y
ética y moral del estudiante.

El desarrollo integral reconoce en el ser humano -como ya ha sido
dicho— distintas dimensiones, las cuales podrén ser desarrolladas durante el
proceso de formacién personal y profesional de los estudiantes de la UA, a
través de cursos, talleres u otras actividades académicas. Tales dimensiones, y
su caracterizacion, son:

2.2.1.Dimenslén cognitiva: Comprende [a capacidad que tienen los seres
humanos para construir conocimiento y producir nuevo saber, basados en
aprendizajes previos, las experiencias y vivenclas, en los preconceptos, en los
intereses y necesidades y en la visién del mundo interior y exterior. Se refiere
también a los procesos del pensamiento y a la capacidad de razonamiento
16gico.

Esta dimensién se desarrolla a partir de la interrelacién entre el
conocer, ¢l conocimiento y el aprendizaje. El conocer se asocia al particular
tipo de relacion que establece la persona con el mundo circundante,
permitiéndole distinguir una cosa de las demdas e involucrar procesos y
estructuras mentales para seleccionar, transformar y generar informacion y
comportamientos.
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El conocimiento es entendido como la construccién y representacion de
la realidad que hace la persona a partlr de sus estructuras tedricas,
conceptuales y practicas que le permiten comprender, interpretar, interactuar
y dar sentido al mundo que lo rodea. El conocimiento esta mediado, ademas,
por €l lenguaje.

El aprendizaje, por su parte, es entendido como el resultado de la
interaccién de |la persona con su medio, que le permite Interpretar los datos
que provienen del exterlor con sus propias estructuras cognitivas, para
modificar y adaptar las mismas a la nueva realidad comprendida y
aprehendida.

Algunas temdticas susceptibles de ser convertidas en actividades
curriculares formales de Formaciéon Integral en esta dimensidn son: "Principios
neurolingiisticos en el aprendizaje”; "Teoria del conocimiento”; "Pensamiento
léglco™ “Formas de comprensién del mundo”; "Filosofia contemporanea”;
“Historia y filosofia de las Clencias”.

2.2.2. Dimensién sociopolitica: Esta dimension esta asociada a la capacidad del
ser humano para vivir "entre” y “con” otros, y transformarse € innovar de
manera constructlva el entorno socio cultural que le circunda. Los camblos
culturales, tecnolégicos y laborales que nuestra sociedad enfrenta exigen a la
educacién tener como centro los valores democraticos, asegurando un
desarrollo integral, Incluslvo y equitativo para todas las personas (Tedesco,
2000).

Esta dimension pone énfasis en la formacion del sujeto soclal, cultural y
politico, que es capaz de representar lo que ocurre a su alrededor como
ciudadano con conciencia critica. Su desarrollo comprende:

- La formacién de una conclencla histérica y cultural asociada al
conocimiento y valoracién de los procesos histéricos que condicionaron
el devenir naclonal y regional; asi como a la comprensién y valoracion
de la diversidad cultural.

- La formaclén en valores y virtudes republicanos: elementos clave para
participar en la vida politica, y comprender y valorar el sentido de lo
plblico, la solidaridad, la justicia, la democracla, la ciudadania, el
recanocimiento e inclusidn de las diferencias, y el respeto a los DDHH.

- La adquisicién de un pensamiento critico y el ejerciclo de una accion
politica encauzada en el respeto, la tolerancia y la transformacion
constructiva.

- La formacién de una idea de justicia que garantice las libertades
individuales y fomente la inclusion y la Igualdad social; a la par que
fortalezca valores y actitudes que permitan al sujeto relacionarse Yy
convivir con otros, propiciando la empatia y respeto a la diversidad.



- La formacién de un sentido de alteridad, con reconocimiento de
derechos y de respeto irrestricto al “otro” y a la legislacién posltiva
existente: con énfasis en las diferencias nacionales, religiosas, de
género, sexuales, y de capacldades fisicas y/o Intelectuales.

- La formacién del sentido de responsabilidad social y responsabilidad
con el entorno: con la que se pretende enfrentar los cambios
estructurales tanto en los ecosistemas como dentro de las sociedades,
en el marco de una educacién para el desarrollo sostenible.

Algunas tematicas susceptibles de ser convertidas en actividades curriculares
formales de Formacion Integral en esta dimension son: "Historia de Chile, siglo
XX”: “Historia de América Latina, siglo XX“; "Democracia y ciudadania en
Chlle™; "Democracia y derechos de minorias”; “Historia, memoria y patrimonio
cultural regional”™ “Historia de la mujer en Chile”; “El género como una
construccién saciocultural: procesos de construccion de identidad de género”;
“Derechos humanos y diversidad étnica, nacional y cultural”; “"Democracia y
equidad de género en Chile"; “"Responsabilidad ciudadana y civica”; "Liderazgo
politico y social”; “Resolucion de conflictos, negociacion y cultura democratica
para la paz”; "Educacién para la diversidad”; “Politica y practicas de la
inclusién”;  “Migracién e interculturalidad”; “"Diversidad cultural e
interculturatidad”,

2.2.3. Dimensién emocional o afectiva: Conjunto de potencialidades vy
manifestaclones de la vida psiquica del ser humano que abarca tanto la

vivencia de las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como también la
forma en gue el individuo se auto-gestiona y regula y se relaciona consigo
mismo y con los demds. Comprende toda la realidad de la persona, ayudandola
a construlrse como ser social y a ser coparticipe del contexto en el que vive,

Esta dimension se desarrolia a través de

- El reconocimiento, comprensidon y expresién de las emociones y
sentimlentos.

- Las relaciones con el propio yo, los demas, y la construccién de
comunidad,

- El despliegue de procesos de empoderamiento y autorregulacion

- La maduracién de la sexualidad y el aprendizaje para el amor vy la
vida en pareja.

Algunas temdticas susceptibles de ser convertidas en actividades
curticulares formales de Formacién Integral en esta dimension son: “Ansiedad
y autocuidado®; “Aprendiendo a quererme a mi mismo”; “La gestién de la
felicidad”; “Humar, risa y felicidad”; “Trabajo colaborative y redes de apoyo”,
*Cémo enfrentar la incerteza vy el cambio desde una perspectiva constructiva”;
“Sexuvalidad sana y responsable”; "“La experiencia del amor y la vida en
pareja”; “Violencia intrafamlillar y formas de prevencién”; “Paternidad
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responsable”; “Comunicaclén efectiva vy relaciones Iinterpersonales”;
“Preparacion a la vida laboral”; “Etlqueta y protocalo”; “Taller de oratoria”;
“Taller de Diccibn”; “Manejo de imagen”; “"Desarrollo de habilidades sociales y
trabajo en equipo”.

2.2.4. Dimensidn corporal: Posibilidad que tiene el ser humano de manifestarse
2 s/ mismo desde su cuerpo, ¥y con su cuerpao, de reconocer al otro y ser
presencia "material” para éste a partir de su cuerpo; de generar y participar en
procesos de formacion y desarrollo fisico y motriz y de adquirir un sentido de
responsabilidad para con su propio cuerpe evitando conductas de rlesgo vy
velando continuamente por la salud fisica y mental; de desarrollar el sentido
de lo laddico y participar del juego y la recreacién como componentes
principales de una vida armoniosa.

Esta dimenslén se desarrolla:

- En el despliegue de los sentidos para capturar los estimulos de la
realidad exterior y responder a ellos adaptativamente. Las
sensaciones recibidas a través de los drganos receptores resultan
fundamentales para el aprendizaje.

- En el conocimiento, atencién y cuidado del cuerpo y el desarrollo
fisico (cultura fisica, deporte y recreacion, artes de la representacion
y performatividad).

- En el desarrollo de actitudes de compromiso hacia la buena nutricién
y estilos de vida saludables, condiclén necesaria para el bienestar del
cuerpo.

. En el desarrollo de capacidades para reconocer estados de salud y
enfermedad y asumir compromisos de prevencién de rlesgos.

Algunas temdticas susceptibles de ser convertidas en actividades
curriculares formales de Formacion Integral en esta dimensién son:
“Entrenamlento personal para la condicion fisica”; “Defensa personal”;
“Actividades aerdbicas dirigidas”; “"Danzumba®; “Yoga y meditacién”;
“Taichichuan®: “Taekwondo”; "Salud y bienestar humano y social”; “Estilos de
vida saludables™; “Primeros Auxilios”; "Principlos de una sana nutricién®;
“sexualidad humana”; “El sexo en la historia de Occidente”; “Folklore y
recreacién®; “MUslcoterapia”; “Balloterapia”; “Natacidn”, “Atletismo”, “Wéter-
polo®, “Basketball”, “Futbol...";

2.2.5. Dimension estética: Capacidad del ser humano para interactuar consigo
mismo y con el mundo desde su sensibilidad, la que le permite apreciar la
belleza y expresar su mundo Interior de forma inteligible y comunicable,
apelando a la sensacién y sus efectos en un nivel diferente al de los discursos
conceptuales.



Esta dimensién se desarrolla en la manera particular seg(n la cual las
personas sienten, imaginan, seleccionan, expresan, transforman,
reconocen y apreclan su propia presencla y |a de los otros en el mundo.
También se desarrolla cuando las personas comprenden, cuidan,
disfrutan y recrean la naturaleza y la produccion cultural, local y
universal.

Estd relacionada con:

- La apreciacién de la belleza en la que se reconocen diferentes efectos
sensibles gue otorgan sentido a la vivencia del dolor y del placer.

- La produccion estética del ser humano que busca cauces de expresion
adecuados a contenidos especificos de sus vivencias.

- La estética de la existencia, que es la vida tomada como una obra de
arte donde |la persona es capaz de dar un nuevo significado a si misma a
partir de experlencias que le sean importantes.

Algunas temdticas susceptibles de ser convertidas en actividades
curriculares formales de Formacién Integral en esta dimension son : “"Taller de
teatro”; "Manejo de espacio escénico”; “Cine: filmes de todos los tlempos”;
“Grandes poetas y literatos”; “Grandes musicos”; "Grandes dramaturgos”;
"Taller de pintura”, “Arte y guerra: primera mitad del siglo XX"; "Taller de
cerdmica”™; "Taller de percusién”; “Cuenteria”; “Escritura creativa”; “Poesia
azteca y el sentido de la existencia”; “Literatura inglesa, siglo XIX";
"Surrealismo: Dali".

2.2.6.0imensién ética y moral: Capacidad del ser humano para tomar
decisiones a partir del uso de su libertad, la cual se rige por principios que
sustenta, justifica y significa desde los fines que orlentan su vida, provenientes
de su ambiente socio-cultural.

Esta dimension se desarrolla cuando la persona asume reflexivamente
los principios y valores que subyacen a las normas que regulan la convivencia
en un contexto determinado; cuando el individuo lleva a la practica sus
decisiones éticas; cuando al alero del proceso de desarrollo de la conclencia, se
produce la maduraclén del juicio y de la accién moral; cuando |as acciones de
las personas son coherentes con su pensamiento (acciones moraies).

Esta dimensién se relaciona con:

- La conclencia de los principios o fundamentos que orientan las
acciones.

- El proceder en consecuencia con los princlplos universales éticos.

- El uso de la libertad y el ejerciclo de la autonomia.

- Las motivaciones y el ejercicio de la voluntad
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Algunas teméticas susceptibles de ser convertidas en actividades
curriculares de Formacion Integral en esta dimension son: “Etica profesional”;
“Comportamiento social y valores humanos”; "“Responsabilidad social
empresarial”; “"Educacion para el desarrollo sgstenible™; "“Religiones
comparadas™; “Vida, felicidad y sentido”; “Crimen y castigo”; “Holocausto y
DDHH“; “Dilemas éticos contemporaneos”.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

NO

Distribucion:

Secretaria General (REG. N° 8184)
Contraloria

Vicerrectoria Académica

Direccién de Adm. y Registro Curricular
Direccion de Gestion Docente
Direccion de Desarrollo Curricular
Facultades
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