OFICIALIZA FORMATO DE PROGRAMA DE

de Antofagasta ASIGNATURA A UTILIZAR POR CARRERAS CON
Departamento de Decretaﬁién NUEVOS PLANES DE ESTUDIO.
Secretaria General
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
DECRETON® . .
1510
ANTOFAGASTA, 11 DIT. 200

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N2s 11 y 148,
ambos de 1881 y D.3. N® 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacion;

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme al acuerdo N° 1012, adoptado en
la sesién extraordinaria N° 3C0, de fecha 1 de julio de 2014, del Consejo Académice, oficio D.D. N°
289, de 4 de junio de 2014, de la Direccion de Docencia, REG. N° 261/D, de (6 de junio de 20714,
de la Vicerrectoria Académica y acta de acuerdo de 4 de junio de 2014, de la Comision de
Docencia, se solicita lz oficializacion del “Formato de programa de asignatura a utilizar por carreras
con nuevos planes de estudio”.

2. Que, en mérito de lo anterior,

DECRETO:

OFICIALIZASE el “Formato de programa de
asignatura a utilizar por carreras con nuevos pianes de estudio”, cuyo texto es el siguiente:

PROGRAMA DE ASIGNATURA
CARRERAS CON NUEVOS PLANES DE ESTUDIC

La migracién desde un disefio curricular por objetives, tradicionad, hacia otro definido por
resuitados de aprendizaje y demostracion de competencias, implica una serie de cambios
profundos que afectan las practicas docentes, v también cambios sdministratives que tienen gue
ver ton la manera como organizamos y presentamos el trabaje que nos parece adecuado para el
desarrollo de competencias en nuestros estudiantes.

En el contexto descrito, se hace necesario utilizar un nuevo formato del Programa de
Asignaturz, intreduciendo modificaciones que lo hagan mds coherente con el disefic curricular con
enfogue en competencias.

Dicho programa debe entenderse ¢como un instrumentd que, por un lade, posibilitz la
reflexidn de los docentes, de preferencia de manera colegiada, acerca de la o las mejores
estrategias diddcticas para el logro por parte de ios estudiantes de los resultados de aprendizaje
conducentes al desarrolle de las competencias a las gue contribuye [3 asignatura, asi como de los
procedimientos de evaluacion para determinar ios niveles de logro de dichos resultados. Por otro
lado, el Programa de Asignatura es el vehiculo que informa = los estudiantes lo que la asignatura
pretende de ellos, Iz propuesta dei docente para que sus estudiantes adquieran esos aprendizajes
y la forma en que fa evaluacién participard en el logro de los aprendizajes y en su certificacidn, De
esta forma, el Programa de Asignatura supone un compromiso entre ¢l docente v los estudiantes,
orientado al logro de los recursas -cognitivos, procedimentales y actitudinales- necesarios para el
desarrollo de las competencias expresadas en el perfil profesional.

Las propuestas de aprandizaje formuladas en el Programa de Asignaturs deben considerar
el nimero de créditos que tiene 13 asignatura. E5Tos se exprasan en horas presenciales, entendidas
como aquellas en gque el estudiante estd con el profeser en el espacio definidos para el
aprendizaje, y horas auténomas, de responszbilidad del estudiante.

Esta propuestz, ademés de presentar un formato de Programa, aporta con una
“homelogacidn minima del lenguaje”, que posibilite gue en la construccidn y posterior difusion del DIRECCION DE DOCENCIA
programa, los conceptos exprasados sean entendidos de manera semejante por todos los A 1_2!}:"
académicos. N Reg._lm_% eFECha-'—_Ml L 41
En consonancia con lo anterior, se definen operacionalmente conceptos utitizados en el CIURGENTE
Programa de Asignatura: DCenocimiento y Fines  DlHacer creular
o .. . D0arcurse [ITomas notz y devolver
a) Resultados de Apreadizaje: En la tarea de formacion, Iz definicién de los Resultados de OPrsparar spuesta ODiusén
Aprendizaje permite precisar los logros gue se espera obtengr de fas acciones Osuve st C3Su firma
formativas conéretas que se llevardn a le prdctica. El concepto de “resultade de DSu oginia DSeginipadictado
aprendizaje”, de acuerco al Manual del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos, | ITemkr Ogmtersar Conniga
se define como “..enunciados acerca de lo que se espera que el estudianie sea capaz ORevisar o
de hacer, comprender y/o sea capaz de demostrar unz vez terminado e! proceso de O,
aprendizaje”.
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Los Resultados de Aprendizaje:

R Proporcionan una base sélida para |3 organizacion del contenido, el disefio de las
estrategias didacticas, la seleccidn de los métodos, medios y materizles de formacion;

i Permiten evaluar las habilidades desarrolladas por los estudiantes; v

ML Proporcionan oportunidades, desde su discusin, para clarificar las expectativas de los
estudiantes.

b) Enfoque didactico: Tiene que ver con el paradigma de! procesa ensepanze — aprendizaje
desde el cual se estd intencionando la docencia, particularmente lo referido al proceso de
aprendizzje. Coherenie con el Proyecto Educativo institucional, que define al estudiante como
protagonista de su proceso formative, el enfoque didéctico se centra en la adquisicion de los
centenidos culturales, conocimientos, habllidades, actitudes vy valores que la universidad considera
en sus procesas de formacion de profesionales.

Este enfoque entiende ¢! aprendizaje como un proceso de construccién de conocimientos
y habilidades, dependiente del conocimiento previo y determinado por el contexto o la situacién
en que se produce. De lo anterior se desprende el rol del docente, que se entiende como un
fatilitador del aprendizaje, en tanto activa en los estudiantes los dispositivos que permitirdn 2
éstos reelaborar en forma constante sus representaciones o medelos de I3 realidad,

¢) Estrategia didactica: Se entiende como 2! conjunto de procedimientos, apoyados en
técnicas de ensefianza que tienen por objete levar & buen término ia accién didactica, es decir,
alcanzar los resultados de aprendizaje.

La estrategia didactica resulta de la conjuncidn de tres componentes:

= definido por el tipo de persona, de sociedad v de cultura, que una institucién educativa se
esfuerza por cumplir y alcanzar. Corresponde a la misién de Iz Universidad de Antofagasia,

e« La naturalzza de las competencias, la estructura I6gica de las diversas disciplinas, (3
dificultad de los contenidos, el orden que deben seguir. La estructura curricular.

« |z concepcién gue se tiene del alumno v de su actitud ¢on respecto al trabajo formativo.
Las posibilidades cognitivas de ios alumnos.

Asociado a lo anterior encontramos los conteptos de técnicas de ensefianza (didacticas) v
de actividades.

d) Técnicas de enseRanza: @512 es considerada come un procedimiento didactico que se
utilizz en parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia, Mientras gue la estrategia 2barcd
aspectos mas generales del curso o de un proceso de formacion completo, la técnica se enfocaals
orientacién del aprendizaje en dreas delimitadas del curso. Dicho de otrz maners, la tégnica

didéctica es ef recurso particular de que se vale el docente para llevar a efecto los proposiios
planeados desde |2 estrategia.

Las técnicas son, en general, procedimientos que buscan obtener eficazmente, 2 través de
una secuencia determinada de pasos ¢ COMportanliantos, und ¢ varios productos precisos. Las
técnicas determinan de manera ordenada la forma de lievar a cabo un proceso, sus pasos definen
claramente céme ha de ser guiado &l curso de las acciones para conseguir los objetivos
propuestos. Aplicando ese enfoque al dmbito educative, diremos que una Lcnica digactica es el
procedimiento ldgico y con fundamento psicolégico destinade a orentar el aprendizaje del
estudiante.

Como ya se ha mencicnade, a diferencia de la estrategia lo puntual de la téenica es que
éstz incide en un sector especifico o en una fase del curso o tema gue se imparte, COMO la
presentacién al inicie del curso, el analisis de contenidos, la sintesis o |2 eritica del mismo.

Dentro def procesc de una técnica, puede haber diferentes actividades necesarias para la
consecucion de los resultados pretendidos por Ja téenics. Estas actividades son aln mds parciales y
especificas que lz téenica v pueden variar segln el 1ipo de téenicz o el tipo de grupo con el que se
trabaja. Las actividades pueden ser aisladas y estar definidas por las necesidades de aprendizaje
del grupo. Ef esquemna se presenta 2 continuacion:

g .
Actividades

Téenica de
Estrategia Ensehanza -« Bisqueds de
Diddctica inforracion.
«  Método de » Discusiones
cases £n grupo,
Aprendizaje '< « Metodo de -/ - Tz r%as?
Colaborativo proyectos \ individuales.
ABP = Formulacién
de hipdtesis,

e————
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ANTECEDENTES GENERALES

Carrera

Nombre de |a asipnatura
Cédigo de 1a asignatura
Afo/Semestre

Coordinador Académico

Nombre Coordinador

Equipo docente

Nombre inTegrantes equipo docente

Areg de formacion

Formacion Bdsica, Profesional o General

Créditos SCT N" dz crédites

Hores de dedicacidn Actividad

presencial

Trabajo
uténomo

Fecha de inicio

Formate de fecha larga (ei. 01 de enero de 2013)

Fecha de térming

Formate de foche larga (ei, 17 de jubio de 2013)

Ll

DESCRIPCIGN DE LA ASIGNATURA

De acuerde al descriptor de asignatura propuesis en el Pan de Estudios. Expresa el nivel de
desarrolle de las competencias que se espera logras por medio de los resultados de aprendizaje,
tante especificas como gendricas, 2 las gue contribuye [ asignatura. Expresa el sentido general v
orientacion de la asignatura, destacando la relevancia de los aprendizajes en e! drea de formacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje definen lo que se espera que logren los estudiantes en el desacrollo
e la asignatura. Corresponden a |z desapregacion operativa de los aprendizajes comprometidos

en el desarrollo de una competencia.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Nembre de las unidades tematicas/contenidos que aborda la asignatura.

METODCOLOGIA Y EVALUACION

Enfoque didactico.

Se declara que las estrategias didécticas son centradas en el estudiante y con orientacidn al

desarrollo de competencias.

RESULTADOQS DE *ESTRATEGIA DIDACTICA / TECNICA PROCEDIMIENTOS DE
APRENDIZAJE DIDACTICA EVALUACION

Ejernplos: Ejemplos:
ABP pruebas

Resultado 2 Estudic de case talleres
Elaboracidn de provecto portafolics
21c. exposiciones, e1c.
Ejemplos: Ejemplos:
ABP pruebas

Resultado 2 Estudio de caso talieres
Elaboracion de proyecto portafolies
ete. exposicionas, etL,

* Se proponen de manera general. Se detalla en Guiz de Aprendizaje. )
Se asume como condicidn que debe existir conmsistencia entre la estrategie diddctics y los

procedimientos de evaluacion.

BIBLIOGRAFIA,

Incluye textos, revistas, articulos y apuntes.

Bibliografia Bisica (debe estar en |2 biblioteca de la universidad). Indicar codigo del

texio.

1. Apellidos, inicial del nombre. (Afio). Titulo (edicién). Ciudad: Editorial.

Sibliografia Complementariz

»
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Distribucién:
Secretaria General
Contraloria

Vicerrectoria Académica

Direccion de Docencia

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES TEGRICAS | TEQRIGO-PRACTICAS / LABORATORIOS

| Dtas): HORARIOIS): | sALAS):
N SEMANA I ACTIVIGAD TEMATICA
Indicar semana en la que Ingicar una breve Aprendizajesicontenidos

se realizard la clase,

descripeién (enunciado) de
la actividad de aprendizaje

Centro de Innovacién y Desarrolio Curricular
Direccion de Admision y Registro Curricular
Departamento Titulos v Grados

Facultades
Decretacion

ANGTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

/ .
N

JOYOIA MORALES

o
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