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INTRODUCCION

La Universidad de Antofagasta, a través de la Direccién de Desarrollo Curricular y el Area Gestién de Innovacién de la
Docencia, realizé entre los meses de septiembre y diciembre del aiio 2020 el Programa formativo para investigar en
Docencia en la Universidad de Antofagasta. Esta primera version del programa formativo, previsto como una accion
remedial para ser ejecutada en el ultimo trimestre del afio 2020, estuvo dirigida a académicos, docentes y
profesionales de apoyo de la Universidad de Antofagasta.

El presente informe contiene los resultados de la implementacion del programa; los antecedentes generales, proceso
de inscripcidn, participantes, actividades realizadas y resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada.

|. PROGRAMA FORMATIVO

1.1 PRESENTACION DEL PROGRAMA:

El Programa formativo para investigar en Docencia en la Universidad de Antofagasta ha sido desarrollado por el Area
de Gestion de Innovacién de la Docencia (GID), dependiente de la Direccién de Desarrollo Curricular (DDC), en
respuesta concreta a la necesidad detectada en nuestros docentes, quienes requieren permanentemente fortalecer
sus competencias en investigacion en Docencia, a fin de incentivar la generacién de proyectos, articulos cientificos
para su publicacién en revistas indexadas, ademds de posters, ponencias e informes.

1.2 DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA

El Programa formativo conté con 8 actividades: 2 conversatorios y 6 talleres practicos. Cada actividad (sesidon
expositiva o taller) tuvo una duracion de 2,5 horas cronoldgicas aproximadamente, con un total de 19 horas
cronoldgicas para todo el programa online. Cada actividad se realizé en dos fechas y horarios distintos para efectos
de mayor participacidon, cuyo nimero sobrepasé los 65 individuos en promedio, atendidos en cada una de las
actividades del programa.

La implementacion de las actividades sincrdnicas se realizé a través de la plataforma Zoom, previa inscripcion de los
interesados y en un ambiente de aprendizaje bajo Moodle para aquellas actividades asincrdnicas que contd con un
maodulo para cada taller. El programa generé, ademas, un plan de acompafiamiento docente, consistente en tutorias
virtuales para aquellos académicos interesados en una asesoria mas personalizada, contemplando dos meses, que
se llevd a cabo empleando Zoom y Moodle.

En cuanto a la certificacidn, se entregaron constancias de participacion individual por cada jornada y constancias
generales por haber cursado un Programa de Formacion Docente equivalente a 19 horas y para aquellos participantes
que completaron todos los talleres del programa formativo junto al plan de acompafamiento con una duracién total
de 27 horas cronolégicas, se previd una constancia correspondiente a 1 crédito que se incorporara a la base de datos
de profesionalizacién docente (Area GCDA-DDC).
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1.3 OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo de competencias en investigacion que permitan el incremento de la investigacidon en
Docencia, el nimero de proyectos y de publicaciones en revistas indexadas por parte del personal académico de la
Universidad de Antofagasta.

OBJETIVO ESPECIFICO

Incorporar a sus practicas, luego de un proceso reflexivo, habilidades en investigacién y escritura cientifica en
académicos y docentes de la Universidad de Antofagasta, con la finalidad de incidir positivamente en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

1.4HABILIDADES DOCENTES A LAS QUE CONTRIBUYE:

El Programa formativo para investigar en Docencia - UA 2020 centra sus instancias de aprendizaje en el desarrollo de
habilidades metodoldgicas y tecnolégicas en académicos y docentes, que imparten asignaturas de pregrado y
postgrado en la institucidén, con miras a un quehacer de calidad y en sintonia con el Proyecto Educativo Institucional.

Este programa esta centrado en la siguiente habilidad docente:

Participacion en actividades de investigacion en docencia para retroalimentar el perfil de egreso de los estudiantes:
Genera investigacién en docencia por medio de la reflexion de su practica, con miras a potenciar los procesos de
ensefianza aprendizaje y su desarrollo profesional docente. Publicando los resultados obtenidos en diversos
escenarios cientificos.

Lo anterior, mediante la siguiente accién:

Participa en la implementacién de nuevas metodologias de investigacion, softwares de analisis estadisticos, bases de
datos especializadas (indices internacionales) y competencias en escritura cientifica en funcién de su disciplina y los
elementos que caracterizan la ensefianza de la asignatura en contextos universitarios.

Resultados de Aprendizaje:

1) Reflexiona sobre su practica docente y, a partir de esta autocritica, genera propuestas de innovacién e
investigacion para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2) Identifica las diferentes metodologias cientificas para ser utilizadas en el desarrollo de investigaciones en
Docencia Universitaria.

3) Analiza las principales caracteristicas y usos de diversas herramientas e instrumentos metodolégicos, a fin de
aplicarlos a sus investigaciones y productos asociados.

4) Integra a su investigacion el uso de herramientas tecnoldgicas para el procesamiento y andlisis de datos a fin
de mejorar el resultado de su produccién cientifica.

5) Generadivulgacion del conocimiento a través de la asistencia a eventos y la publicacion de articulos cientificos
en indices internacionales para contribuir al debate sobre la investigacion en Docencia y la mejora de los
indicadores académicos.
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1.5ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

Al inicio del programa se establecieron (2) conversatorios reflexivos para motivar la participacién y generar debate

critico y posteriormente se desarrollaron (6) talleres practicos de caracter formativo con una duracién total de 19

horas cronolégicas. Para la certificacion de las actividades, se debe completar el 75% de la programacién a excepcién

de los conversatorios que son de cardcter reflexivo.

ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD FECHAS DURACION

Martes 22 septiembre 2020

: s ; T )

1 ¢Para qué investigar en docencia? Jusves 24 sephiembre 2020 1:30
Fortalecer la reflexién critica sobre .

2 la prdctica docente para generar Lunes 28 septiembre 2020 2:00
. St Viernes 02 octubre 2020 :
investigacion

3 Metodologia orientada hacia la Martes 13 octubre 2020 2:30
investigaciéon en docencia Jueves 15 octubre 2020 ’

| La escritura en investigacién: Cémo Lunes 26 octubre 2020 2:30
redactar un proyecto Jueves 05 noviembre 2020 '
Metodologia cualitativa. Construccién Lunes 09 noviembre 2020 2:30
de instrumentos de investigacién Jueves 12 noviembre 2020

s e Martes 24 noviembre 2020 ;

6 Andlisis de datos cualitativos Viernes 27 noviembre 2020 2:30

4 Andlisis de datos cualitativos: Miércoles 02 diciembre 2020 2:30
Software Atlas Ti Jueves 03 diciembre 2020 ’
Cémo transformar la estructura de un .

8 proyecto de investigacién en articulos Martes 15 diciembre 2020 2:30

cientificos

O Conversatorios Q Talleres

Jueves 17 diciembre 2020
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TEMATICAS DE LOS TALLERES:

Taller |. Metodologia orientada hacia la investigacidon en Docencia

La investigacion en Docencia / Tipos

Metodologia aplicada a la investigacién en Docencia

Planteamiento y objetivos en la investigacién en Docencia

Analisis de articulos cientificos publicados en Docencia Universitaria

Taller Il. La escritura en investigacion: cobmo redactar un proyecto

e Partes de un proyecto

* Formulacion de un proyecto: pasos

* Consejos practicos

¢ (Qué se evalla en un proyecto?

¢ Ejemplos de proyectos en Docencia Universitaria

¢ ;Qué fondos existen para investigacion en educacion?

Taller lll. Metodologia Cualitativa. Construccidon de instrumentos de investigacion

Definir la investigacidn. Tema y orientacidn

Tipos de metodologia. ¢ Cualitativa-cuantitativa-mixta?
Paradigma cualitativo

Técnicas cuantitativas de investigacion

Instrumentos

Construccion de guiones de observacidn y entrevistas

Taller IV. Analisis de datos cualitativos

El disefio en investigacidn cualitativa / Fases
Analisis de datos

Categorias de analisis

Cédigos o etiquetas

Codificacion

Taller V. Andlisis de datos cualitativos. Software Atlas Ti

Naturaleza de los datos cualitativos

Ejemplos de codificacion

Analisis de datos cualitativos a través de softwares
Anadlisis cualitativo de datos textuales

Interfaz de trabajo Atlas Ti

Codificacion de textos con Atlas Ti
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Taller VI. Cémo transformar la estructura de un proyecto de investigacién en articulos cientificos

e Qué es un articulo de investigacién en docencia

e Identificar la comunidad disciplinar

e |dentificar la revista: El sistema de Indexacidn y las revistas predatorias

e las estructuras de los articulos: mas alla del IMRD

e El modelo CARS de introduccion a los articulos: creando un espacio de investigacién
e El autoplagioy el piece meal publication

e Elrechazoy la revision de pares

MODALIDAD

La modalidad de imparticion del Programa Formativo es de caracter online sincrénico con asistencia a cada taller
practico dictado por las profesionales expertas en las fechas estipuladas. Las asignaciones requeridas en cada taller
para su entrega son de cardacter asincronico y requiere de los docentes participantes la capacidad de administrar su
tiempo y organizarse para avanzar en el desarrollo y entrega de las mismas en los plazos estipulados. Se requiere
motivaciéon y proactividad para interactuar con las expositoras y tutoras, las cuales son necesarias para mejorar el
desempenfio profesional y la interaccion en la sociedad actual.

La modalidad del Plan de acompanamiento considera sesiones sincrdnicas con las encargadas de cada médulo y
comunicacién asincrdnica via correo electrénico.

SISTEMA DE APROBACION y CERTIFICACION

La asistencia a cada taller es requisito imprescindible para aprobar el mismo, considerando un tiempo de conexion
de al menos el 75% de la duracion total y una participacién de al menos el 75% de todo el Programa y Plan de
acompafiamiento para la constancia de aprobacidn respectiva y la certificacion de 1 crédito. En cada taller los
participantes deben demostrar los aprendido a través de una actividad de caracter formativa en plataforma Moodle.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ST N 112 18 de septiembre
11al 25 de septiembre
22 de septiembre

30 de diciembre
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. GESTION DEL PROGRAMA

2.1INSCRIPCION

El proceso de inscripcion se realizé desde el 11 al 25 de septiembre del 2020. La inscripcidn se realizé de manera
online, a través un formulario en la plataforma Microsoft Forms, con un cupo abierto para 80 participantes.
Inicialmente se inscribieron en las actividades del programa 73 participantes (algunos solo en actividades puntuales),
10 solicitaron su baja durante el transcurso del programa, manifestando exceso de carga académica o problemas de
incompatibilidad de horario y 4 no asistieron recurrentemente a ninguna de las actividades por lo que la cifra final de
participantes regulares fue aproximadamente de 59. Destaca el 60% de participacion de docentes y académicos con
figura contractual de planta o contrata.

Figura Contractual

m Contrata = Planta = Honorarios = Jornada Equivalente = Profesor Horas

En cuanto al comportamiento de acuerdo a las unidades o departamentos a los cuales pertenecen los inscritos, se
observé una participacion en la mayoria de las dreas de conocimiento a excepcidn de las Ciencias Basicas, Ciencias de
los Alimentos y algunas Ingenierias como se observa a continuacion:

Matematicas

A

Ingenieria en minas

I

Enfermeria

=
o

Ciencias de la Rehabilitacion y el Mov. Humano
Ingenieria Comercial

Obstetricia

e

Centro de Idiomas
Derecho

CccT

Otros

N

a

Ciencias Acuaticas y ambientales

w

Biomédico

I

Tecnologia Médica

Biotecnologia NN ]
De las Artes y el disefio NI )
Ingenieria Quimica y procesos minerales NI )

N

Ciencias Sociales

Ingenierfa Eléctrica N 1
Educacion I ]2
Ingenieria Mecanica Immmm 1
Ciencias Médicas INIIIE————
Ingenierfa Industrial GGG 3
Odontologia INIIIIEEEENENNNN 3
0 2 4 6 8 10 12 14
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2.2 EQUIPO RESPONSABLE

El programa estuvo a cargo del equipo profesional del Area de Gestién de Innovacién de la Docencia, el cual tenia la
responsabilidad de velar por la correcta implementacién de todas las actividades y realizar seguimiento a cada
participante a lo largo del desarrollo del mismo, compuesto por Pablo Luco Alcayaga, Coordinador (s) a partir del mes
de septiembre y Salvador Villalobos Hormiga, profesional del area y responsable del programa. Ademas, conté con el
apoyo de la coordinadora profesional del area, Kattherinne Urriola Lopez, quien participd en el disefio inicial del
programa en el mes de agosto.

Kattherinne Urriola Lopez
Coordinadora Profesional del Area Gestién de Innovacién de la Docencia

KD

< Profesora de Espaiol, Licenciada en Educacion

KD

% Master Universitario en Investigacion en Diddctica, Formacion y Evaluacion Educativa

7

< Doctora en Educacion

Pablo Luco Alcayaga
Profesional del Area Gestidn de Innovacidn de la Docencia.

o,

*» Ingeniero Civil Industrial, Licenciado en Ciencias de la Ingenieria
%+ Coordinador(s) Area GID

Salvador Villalobos Hormiga

Profesional del Area Gestion de Innovacién de la Docencia
<* Periodista, Licenciado en Comunicacion Social

o,

“» Magister en Ciencias de la Educacion, mencion Administracion Educativa

2.3EQUIPO DOCENTE

Natalia Avila Reyes
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

7

++ Doctora en Educacion
< Directora del Doctorado en Educacién UC

Susan Sanhueza Henriquez
Universidad de Chile

«» Doctora en Métodos de Investigacion
“» Integrante Grupo de Estudio FONDECYT

Maria Jesus Viviani

Universidad de Chile

“» Doctora en Métodos de Investigacion
“* Facultad de Ciencias Sociales

Maria Rocio Menanteux

Universidad de las Américas
“* Magister en Psicologia Comunitaria

o,

“* Facultad de Ciencias Sociales
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Maria Jesus Berlanga

Universidad de Catdlica de Valencia, Espafia
“» Doctora en Cooperacion al Desarrollo

.

<* Facultad de Ciencias Sociales

2.4RESULTADOS GENERALES DE APROBACION

La modalidad de participacion era flexible y permitia la inscripcion en: 1. Actividades puntuales, 2. Todo el
programa formativo, 3. Plan de acompafiamiento o 4. Programa + plan de acompafiamiento de manera
conjunta. Las asignaciones y productos de cada taller tenian caracter formativo, es decir, no eran evaluadas
y no se consideraban requisitos de aprobacidn. En tal sentido estos son los resultados:

= 69 participantes que aprobaron una o mas actividades (algunos participaron en actividades puntuales y no
todo el programa).

= Lacantidad de participantes que aprobd el programa formativo fue de 32, lo que corresponde a un 44% del
total de inscritos inicialmente.

= Lacantidad de participantes que aprobd el plan de acompafiamiento fue de 11, lo que corresponde a un 15%
del total de inscritos inicialmente.

= la cantidad de participantes que aprobd el programa formativo + plan de acompanamiento fue de 8, lo que
corresponde a un 11% del total de inscritos inicialmente.

» Lacantidad de participantes que solicitd la baja o que no asistid a las actividades del programa fue de 14, lo
gue corresponde a un 19% del total de inscritos inicialmente.

*Ver documento anexo sobre listado definitivo de aprobados
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RESUMEN POR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA FORMATIVO Y PLAN DE ACOMPANAMIENTO

TOTAL DE ASISTENTES

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

PRODUCTOS
ACTIVIDAD FECHAS (INSCRITOS Y INSCRITOS APROBADOS GENERADOS
OYENTES) INICIALMENTE
. L. . . 22/09/20
; ?
Conversatorio ¢Para qué investigar en docencia® 24/09/20 80 41 31 N/A
Conversatorio Fortalecer la reflexion critica sobre la 28/09/20 76 30
practica docente para generar investigacion 02/10/20 44 36 Textos reflexivos
Taller Metodologia orientada hacia la investigacién en 13/09/20 78 44
8 . & 70 53 Ideas de
docencia 15/10/20 . .,
investigacion
32
. . L, , 26/10/20
Taller La escritura en investigacién: Como 4 redactar un /10/ 66 Esquemas de
05/11/20 66 43
proyecto proyectos de
investigacion
, oL ., 1
Taller Metodologia cualitativa. Construccién de 09/11/20 ] 3
. . ., 77 Guiones de
instrumentos de investigacion 12/11/20 66 45 ..
observacion
14
e o 24/11/20 I
Taller Analisis de datos cualitativos 27/11/20 64 66 a codificaciones de
textos
- o . 02/12/20 8cod|f|c.aC|c3nesy
Taller Andlisis de datos cualitativos: Software Atlas Ti 03/12/20 56 68 28 categorizaciones
en Atlas Ti
3 5 practicas d
Taller Como transformar la estructura de un proyecto 15/12/20 eZZ:iit:‘::sdee
de investigacion en articulos cientificos 17/12/20 60 67 31 ,
articulos
Plan de acompafamiento Ng\{lembre 16 21 11 :!.2 produ.ctos
Diciembre intervenidos




IIl.  RESULTADOS DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Con el fin de retroalimentar el desarrollo del Programa formativo para Investigar en Docencia UA 2020, se envié a su
término una encuesta de satisfaccion que recoge informacién referida a: organizacién, tematica y calidad de los
talleres, expositoras externas, coordinacién y plan de acompafiamiento, con una escala Likert de cuatro niveles, con
definiciones desde:

¢ Totalmente en desacuerdo = 1.

¢ Endesacuerdo =2
e Deacuerdo=3
¢ Muyde acuerdo =4
De un total de 32 encuestas contestadas, los resultados se muestran a continuacion:

3.1 ORGANIZACION DEL PROGRAMA

) Muy de En Totalmente
ltem acuerdo De acuerdo desacuerdo d en
esacuerdo
La f)l:gan!z’acmn de !o's talleres y los horarios facilitaron su 56.3% 34.4% 6.3% 3.1%
participacion en las actividades
La plataforma ZOOM disponible para el desarrollo del curso fue de
facil acceso y permitié participar de las actividades de forma adecuada 78.1% 18.8% 0% 3.1%
y sencilla.
La plataforma MOODLE disponible para el desarrollo del curso fue de
facil acceso y permitié desarrollar las actividades de forma adecuada 46.9% 46.9% 3.1% 3.1%

y sencilla

::I:;:;ascién de cada actividad permitié el adecuado desarrollo de los 21.9% 75% 3.1% 0%

3.2 TEMATICA Y CALIDAD DE LOS TALLERES

Totalmente
q Muy de De ]
Item en
acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo
Las tematicas abordadas en los talleres fueron pertinentes y relevantes
L = o 62.5% 31.3% 3.1% 3.1%
para su quehacer cientifico

El conteni(.i? de los talleres fue adecuado y cumplié con las expectativas 68.8% 21.9% 6.3% 3.1%
de formacién

Los recursos, materiales y asignaciones fueron coherentes con las
FeCIses, Sk 59.4% 37.5% 0% 3.1%
tematicas de los talleres

La informacién y material de apoyo entregado por las expertas fue

. S e - 53.1% 37.5% 6.3% 3.1%
novedoso, pertinente y significativo para su practica académica

3.3  EXPOSITORAS EXTERNAS

Totalmente
en
desacuerdo

q Muy de De En
ltem acuerdo acuerdo  desacuerdo
Las expertas que impartieron los talleres demostraron dominio y

0,
conocimiento de la tematica abordada TS

3.1%

9.4% 0%

Las expertas tuvieron buena disposicion para resolver las dudas que

) . . . 78.1% 8.8% 0% 3.1%
usted le planteé en las sesiones sincrénicas y asincrénicas
Ante cada asignacion realizada, las expertas le entregaron
) e : . o & 62.5% 34.4% 0% 3.1%
retroalimentacion relevante, a fin de orientar mejoras
Las expertas establecieron un clima de relacion respetuosa durante el
i 5 90.6% 6.3% 0% 3.1%

desarrollo del Programa
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3.4  COORDINACION DEL PROGRAMA

. Muy de En Totalmente
Item Y De acuerdo en
acuerdo desacuerdo
desacuerdo
Antes, durante y después de cada actividad, recibié oportunamente
informacion sobre plazos, fechas y asignaciones por parte del Area 62.5% 31.3% 3.1% 3.1%
GID
Hubo buena disposicién por parte del Area GID para resolver los 81.3% 15.6% 0% 3.1%
problemas planteados por usted
El ti d t It i ient te del
El tiempo de respuesta a sus consultas e inconvenientes por parte de 78.1% 18.8% 0% 3.19%
Area GID fue oportuno
Recomendaria a sus pares participar en actividades desarrolladas por
‘ | S5 Pares paree : ® 90.6% 6.3% 0% 3.1%
el Area de Gestion de Innovacion de la Docencia
3.5 PLAN DE ACOMPANAMIENTO
Totalmente
Item LACE De acuerdo En en
acuerdo desacuerdo
desacuerdo
La organizacién de los encuentros con las tutoras y los horarios o o o o
15.4% 46.2% 38.5% 0%

facilitaron su participacion en las actividades

Las expertas que impartieron las tutorias demostraron dominio y
conocimiento de la tematica abordada y entregaron una adecuada 92.3% 7.7% 0% 0%
orientacion a su trabajo académico

Las tutoras tuvieron buena disposicion para resolver las dudas que
usted le planteé en las sesiones sincrénicas y asincrénicas

84.6% 15.4% 0% 0%

3.9 SUGERENCIAS O COMENTARIOS SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO PARA INVESTIGAR EN
DOCENCIA UA.

En el espacio dispuesto, indique sugerencias o comentarios sobre el Programa Formativo para Investigar en

Docencia UA.
Considero que las evaluaciones no deben ser sélo formativas, seria bueno que hubiese una evaluacion
propiamente tal, ya que sino no todos adquieren el mismo conocimiento.
Felicitacionesi , excelentes Profesores me aclararon muchas dudas y si pude avanzar en la elaboracién de un
articulo
Las entregas al ser evaluadas por diferentes docentes se iban perdiendo un poco la continuidad del trabajo.
Las presentaciones de los/as participantes al inicio de las sesiones en oportunidades se hacia muy extensa,
lo que acotaba el tiempo para profundizar en la tematica o de hacer un uso mas efectivo del tiempo.
Excelente estrategia tener dos horarios para favorecer la participacién en los talleres.
Seria interesantes robustecer los acompafiamientos tipo taller, por sobre las clases expositivas. De igual
felicito al equipo y las buenas y excelentes expositoras de las tematicas.
Me gusté mucho el desarrollo de las charlas, de los talleres y las actividades realizadas, solamente encontré
poco util la utilizacion del software atlas Tl, ya que dudo que aplique esa herramienta en una investigacién
gue yo realice
El curso me ha parecido excelente, solo destaco una debilidad, en cuanto a la organizacién temporal, la cual
deberia ser mucho mas adecuada a los requerimientos de los participantes y no ser entregas inmediatas.
Mi evaluacién es muy positiva, salvo el tema de los horarios. Quizas el inconveniente es mio por exceso de
carga laboral.
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Se necesita mas tiempo por cada tema.

Solo indicar que no aparecia Carreras técnicas en esta encuesta

Debo felicitar al Area GID, fue un programa muy bueno y pienso que definitivamente deben
repetirlo....gracias por todo.

Seria bueno que hubiese mas coordinacion de tiempo entre los talleres sincrénicos y los plazos de entrega
de las actividades, pues en algunos casos los talleres sincrénicos siguientes se superponian a los plazos de
entrega de las actividades de los talleres anteriores.

En general felicitaciones por el programa impartido, muy completo.

Probablemente una mayor difusién previa al inicio de semestre y coordinada con éste, para poder
considerarlo en la agenda propia y su carga como actividad, en virtud de sacar un mayor provecho al
Programa.

Contar con licencias de los softwares.

Lamento no haber participado como hubiese querido, lamentablemente me sobrepaso la carga de trabajo.
Quizas en otro momento, con mdas tiempo, lo logre concretar.

No me parece apropiado colocar dias no laborales como plazos de entrega de trabajos. Se debe respetar el
necesario descanso de las personas y la ley laboral.

Desarrollar el programa con mayor tiempo para las actividades y la revision del material

El plan de acompafiamiento fue poco explicado previo a la toma del mismo. De hecho en la encuesta indican
que se elijan dos opciones de acompafiamiento y no una. Por ello yo tome dos pero por error de la pregunta
en plataforma. Al ponerse de acuerdo con las tutoras se cred un enredo con las horas. Creo que se debié
continuar en la modalidad en que se daban la alternativa de dos horarios ya que la primera sesion se
produjo dos reuniones simultaneas.

Felicitaciones. Muy buena organizacién del programa y excelentes expertas

A pesar de que por motivos personales no pude completar el programa, me parecié muy bien organizado y
atingente a lo que se publicitd y esperaba. Mi Unica sugerencia seria respecto a los tiempos. Primero el
tiempo de duracién de los talleres que a veces duraban casi 2 horas, quizas podrian ajustarse o trabajar con
grupos mas pequefios. También respecto a los dias en los cuales uno puede tomar los talleres, quizas
ofrecer 3 alternativas semanales en vez de 2, etc. El resto me parecié excelente, las expertas tenian dominio
de sus areas, eran muy amables y cercanas.

Relevante las clases grabadas de las profesoras expertas, como la gestion de los correos para recordar las
actividades.

Excelente iniciativa. Ojala se repita, he incluso me atreveria si pueden hacerlo por drea de interés, ejemplo
investigacion en docencia en carreras de la salud.

Indique tematicas o talleres que desearia incluir al Programa Formativo en su versién 2021

Para aquellas personas que no somos del drea seria bueno un taller mas detallado sobre cémo generar
categorias y codigos a partir de una entrevista o dibujo etc. y cdmo de ahi llegar a un producto. Esto debido a
que las formas de pensar de aquellas personas que no somos del drea es completamente distinta.
Profundizar en técnicas cuantitativas, asi como mixtas, dado que se presenté mayor desarrollo en el enfoque
cualitativo.

Temas relacionado con analisis de datos, pero de otros software, como SPSS, analisis de datos Cuantitativos,
pero no de entrevistas, si no de muestras.

Metodologia de la investigacidn cuantitativa - Uso de sistemas computaciones para tabular informacién.
Estadistica basica a fin de que las investigaciones tengan legitimidad cientifica.

Completar uso ATLAS TI.

Me interesaria que se incluyera mas de la parte de cémo se completan los formularios y los documentos que
se deben incorporar al postular a proyectos y a su vez aclarar a cuales se puede postular, por la condicién de
contrata, planta u honorarios , ademas de la diferencia entre académicos y profesionales.
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Varias personas no pudieron tomar el programa, asi que algunos temas se pueden repetir. También seria
bueno que algunos estudiantes pudieran tomarlo, ya que ellos también tienen otra perspectiva y uno puede
aprender de ellos, asi como ellos pueden aprender de los expertos también.

Uso de programas computacionales relacionados al area de investigacion (de una forma mas extensa, no es
una sola sesién)

Gestidn de calidad en los procesos formativos.

Me han parecido adecuadas las materias tratadas. Quizds agregaria algo de epistemologia, para que se
entienda lo que es el conocimiento y por qué no puede ser tratado de la misma manera en distintos
paradigmas y dreas.

Programas estadisticos SPSS y profundizar en programa atlas ti. Se abordaron las investigaciones en
modalidad cualitativa pero no cuantitativa

Sugiero profundizar la escritura cientifica considerando diferentes niveles: para investigadores novatos y para
los mas expertos

Dado que me retiré no sé si se realizd, pero quizas talleres de construccién de encuestas, guiones de
observacién, etc. Algun taller que sea especifico para dreas, por ejemplo de la salud, etc.

Esquema o herramientas para evaluar percepcion de estudiantes, metodologias de evaluacidn o herramientas
para recopilacidn de datos sobre salud mental en docentes, y ambiente educacional en educacion superior.

IV.  SINTESIS

En lineas generales la percepcién de los participantes con respecto al disefio, contenido y desarrollo del Programa
Formativo y Plan de Acompafamiento es muy positiva. Mas del 90% de los encuestados manifestd que esta de
acuerdo o muy de acuerdo que las tematicas, contenidos, materiales, y talleres fueron adecuados, pertinentes y
cumplieron con sus expectativas de formacidn.

En cuanto a la calidad de las expertas que participaron, tanto en el programa formativo como en el acompafamiento,
mas de 95% de los encuestados opind que las académicas demostraron dominio de la tematica, buen trato y
disposicion para resolver sus dudas y un 90% sostuvo que el contenido y material de apoyo entregado por las relatoras
fue pertinente, novedoso y significativo para sus practicas académicas.

Con respecto a la labor del Area de Gestidn de Innovacién de la Docencia, la opinién de los encuestados indica que
mas del 93% asegura que la unidad a cargo del programa atendié oportunamente sus requerimientos, resolvié sus
problemas y mantuvo comunicacién constante para velar por la calidad de las diferentes actividades. En tal sentido,
mas de un 96% recomendaria a sus pares participar en otras iniciativas y actividades organizadas por el Area GID.
Aunque la mayoria de los consultados manifestd que los horarios de las actividades permitieron su participacién, un
10% opind que la programacion le impidid en algunos casos el cumplimiento de ciertos talleres del programa, quiza,
por su carga académica y las tareas asociadas al cierre de afio. Asi mismo, un 38.5% evalué como inadecuados los
horarios y fechas de las tutorias del Plan de Acompafiamiento. En este Ultimo caso, se debe principalmente a la
dificultad de acordar horarios de sesiones semanales sincrdnicas para consultas con las tutoras que implicaba
coordinar disponibilidad de cada experta con los horarios disponibles de mas de 20 académicos. No obstante, sera
tomado en cuenta para corregir este elemento en futuras ediciones.

Finalmente, los consultados hicieron una serie de recomendaciones, generalmente en torno a los horarios, duracion
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de las actividades y plantearon varios talleres o areas tematicas para abordar en la edicion del Programa para el afo
2021. Este y otros temas pueden ser ampliados en archivo de la encuesta de satisfaccién que se adjunta a este

informe.

V.  ANEXOS

Anexo 1. Nota de prensa en la pagina que da cuenta del inicio del programa formativo. Disponible en:
http://www.comunicacionesua.cl/?s=programa+formativo

INICIO  AGENDA SOLICITUD DE COBERTURA  SOLICITUD DE RELACIONES CORPORATIVAS  EQUIPO

=prensaua

ESTUDIANTES ~ DOCENCIA  INVESTIGACION  VINCULACION  EXTENSION  DEPORTES  FUNCIONARIOS  INSTITUCIONAL

Roxana Acosta

Conversatorio éPara qué investigar en
docencia? dio inicio a Programa Formativo de
la DDC
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Anexo 2. Disposicion de mddulos y contenidos del Programa Formativo y Plan de Acompafiamiento en
plataforma Moodle.

Inicio

-1
[) e Programa formativo para investigar en Docencia

# Pagina Principa: @ Area personal = Mis cursos & Curso actua

DDC - Direccion de Desarrollo Cumcular GID - Gestién de Innovacion de la Docencia PFID-01

_ Navegacion BE
inicio | Conversatorios | Talleres | Plan de acompafiamiento

Area personal
= Inicio del sitio
» Paginas del stio
w Curso actual
v PFID-01

Participantes

nsignias
nicio
Conversatonos

Conversatorio N°2

PARA INVESTIGAR EN DOCENCIA
EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

Plan de acompafiamiento
Médulo 1.1
Médulo 12
Médulo 1.3

Conversatorios:

Programa formativo para investigar en Docencia e Programa formativo para investigar en Docencia

- &

eagra sancps @ hupavs @M

DOC - Dieccién de Desarmlio Curricular  GID - Gestion de Innovacén de ' Docenca  PRID01

= Navegacion
co | Conversatorios | Talleres | Plan de acompafiamiento

DOC - Direccidn de Desamolio Cumicular ~ GID - Gessdnde Innowacnde @ Docenca ~ PFID1  Co

PARA QUE FORTALECER LA REFLEXION CRITICA
iNVES‘rIGAR EN DOCENCIA? ’ SOBRE LA PRACTICA DOCENTE
4 PARA GENERAR INVESTIGACION

1GAR EN DOCENCIA

PARA INVESTIGAR EN DOCINCIA D
EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOPAGASTA

[ 3
Ver mis ta.....Comparti

SOBRE LA PRACTICA p NTE
PARA GENERAR INV. -ACION
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Taller 1. Metodologia orientada hacia la investigaciéon en Docencia
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Taller 2. La escritura en investigacidn: cdmo redactar un proyecto

LA CSCRITURA EN INVESTIGACIC
COMO REDACTAR UN PROYECTO
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ME OLC A CUALTATIVA
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DE INVESTIOACION
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Taller 4. Andlisis de datos cualitativos
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Taller 5. Andlisis de datos cualitativos: software Atlas Ti
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Taller 6. Cdmo transformar la estructura de un proyecto de investigacion en articulos cientificos

f DU Programa formativo para investigar en Docencia
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Uni ad.
de Antolagasta

Plan de Acompanamiento

Programa formativo para investigar en Docencia

# Pigina Princips & Ares persons & Mis cursos & Curso sctusl = Ocultsr bloques ,” Pantslia complets

DDC - Direccién de Dessrrolio Curricular  GID - Gestién de Innovacion de ls Docencis PFID-01 Pian de scompafismiento
= Navegacion Slal
Conversatorios Talleres Plan de acompafiamiento
Inicio Médulo 1.1 Médulo 1.2 Médulo 1.3

PLAN DE
ACOMPANAMIENTO

PARA INVESTI EN DOCEN!
EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOF

Como parte del programa Formativo para Investigar en Docencia en la Universidad de Antofagasta, dedicado a
generar y fortalecer las competencias en investigacion, ponemos a su disposicion el Plan de Acompafiamiento para o
individualizar el apoyo a los participantes que requieren asesorias para la redaccion de proyectos y publicaciones a b Mis cursos
través de tutorias bajo la piataforma Moodie, con el fin de incentivar la generacion de articulos cientificos, la creacion

de posters, ponencias, informes y proyectos de investigacion

Para tal fin, cada médulo estara subdividido en Igaciol
del tipo de insumo que requiera recibir asesoria y acompafiamiento.

ia y 6n de proy dependiendo Administracion

Modulo 1. Divulgacidn

fnwdle Programa formativo para investigar en Docencia

 Fagina Prncigs @ Ares persons

witar bloques * Paniaiia compieta

DOC - Direccion de Desamolio Curricular GO - Gestion de Innovacion de ' Docencia PFID-01
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MODULO 1.1:
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PARA INVESTIGAR EN DOCENCIA
EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOPAGASTA
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Anexo 3. Encuesta de Satisfaccién (ver documento anexo informe completo)

ENCUESTA DE SATISFACCION - Guardado

" Vista previa

Preguntas

ENCUESTA DE SATISFACCION &

PROGRAMA FORMATIVO PARA INVESTIGAR EN DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

Estimado(a) académico(a)- docente: en el marco de la mejora continua, como equipo responsable nos interesa
establecer el grado de satisfaccion y/o conformidad con la implementacion del Programa formativo en el cual
usted participd. Por esta razén, necesitamos conocer su opinion, la que sdélo serd utilizada con fines de
retroalimentacion.

Anexo 4. Actividades, plazos y responsables

Actividad Fecha/periodo Responsable
Kattherinne Urriola
Disefar el Programa Formativo 2020 Agosto 2020 Pablo Luco
Salvador Villalobos
Contactar expertas externas Agosto 2020 Salvador Villalobos
Oficializar Curso Agosto 2020 Enmanuel Alvarez
Gestionar contrato expertas Agosto 2020 Pablo Luco
Difundir programa y actividades a docentes y Agosto- Pablo Luco
académicos septiembre2020 Salvador Villalobos
. . N . Pablo Luco
Crear formulario de inscripcion Septiembre 2020 Salvador Villalobos
.SUbIr. é P!ataforma web formulario de Septiembre 2020 Salvador Villalobos
inscripcidn
Inscribir a participantes Septiembre 2020 Pablo I?uco
Salvador Villalobos
Borradores de material del programa Septiembre 2020 Salvador Villalobos
Disefio grafico material del programa Septiembre 2020 Juan Pablo Loo
Solicitar a DGD la creacidn de curso en Septiembre 2020 Pablo Luco
Moodle y clave de acceso
Envio y seguimiento correspondencia Septiembre-diciembre Pablo Luco
participantes, coordinador, expertas 2020 Salvador Villalobos
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Fecha/periodo Responsable

Redaccidén de guion, palabras de bienvenida,
presentacion y moderacion de las actividades

Septiembre-diciembre

5020 Salvador Villalobos

del programa

Generacion y administracion salas Zoom del

programa y grabacion de las actividades

Disefio y administracion plataforma Moodle

Subir videos a plataforma Moodle y YouTube

Subir material a plataforma Moodle

Control de asistencias

Control de listado definitivo de aprobados
Generacion de constancias

Disefiar encuesta de satisfaccion

Aplicacién encuesta de satisfaccion

Analisis encuesta de satisfaccion

Redaccion informe final
Envio de constancias

Septiembre-diciembre
2020
Septiembre-diciembre
2020
Septiembre-diciembre
2020
Septiembre-diciembre
2020
Septiembre-diciembre
2020
Diciembre 2020
Diciembre 2020

Diciembre 2020

Diciembre 2020-Enero
2021
Enero 2021
Enero 2021
Enero 2021

Salvador Villalobos

Pablo Luco
Salvador Villalobos

Pablo Luco

Salvador Villalobos

Pablo Luco
Salvador Villalobos
Pablo Luco
Salvador Villalobos
Pablo Luco
Salvador Villalobos

Salvador Villalobos

Salvador Villalobos
Salvador Villalobos
Elvira Guerra

Anexo 5. Registro de video compilatorio de sesiones y actividades online.

Sesioén sincronica Conversatorio 1 Sesidn sincréonica Conversatorio 2
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AaB

Sesion sincronica Taller 1 Sesion sincronica Taller 2

Sesion sincroénica Taller 3 Sesion sincronica Taller 4

Sesion sincronica Taller 5 Sesion sincronica Taller 6
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de Antofagasta

DIRECEION DF
DESARROLLO CURRICULAR

‘ i

CONVERSATORIO

PARA INVESTIGAR EN DOCENCIA ‘
EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

¢Para qué investigar
en docencia?

MARTES 22 / JUEVES 24 15:00 hrs
SEPTIEMBRE

ra Innovacion

htips://reuna.zoom.us/|/93509233495

DIRECCION DE
DESARROLLO CURRICULAR

PARA INVESTICAR EN DOCENCIA' |
EN LA UNIVERSIDADDE ANTOFAGASTA

TALLER

Metodologia orientada
hacia la investigacion
en-Docencia

MARTES 13 / OCT / 15:00 hrs
JUEVES 15 / OCT / 10:00 hrs

HENRIQUEZ
Uni e Chile
Dra. en Investigacion Educativa
Universidad de Alicante (ESP)
Experta en Metodologla de la Investigacién
y Diagnostico de la Educacion

Universidad de Val (E:

Dra. en Cooperacion y Desarollo
Universidad de Valencia (ESP)
Experta en Investigacion Cualitativa y
Etnografia

INSCRIPCIONES https://tinyurl.com/taller-

Para mayor informacién confactarse con el
Area de Gestién de Innovacién de la Docencia
al correo electrénico salvador.villalobos@uantot.d

DIRE( 3 iRE.AG{s'ﬂN DE
DESARROLLO CURRICULAR INNOVZ DE LA DOCENCIA

PARA INVESTIGAR EN DOCENCIA '
EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

CONVERSATORIO

Fortalecer la reflexion
critica sobre la prdctica
docente para generar
investigacion

LUNES 28 / SEP / 15:00 hrs
VIERNES 02 / OCT / 10:00 hrs

RiA JE ANI
Universidad de Chile
Dra. en Educacion Universidad de Bristol (RU)
Experta en Metodologia de la gacion
y Entornos Virtuales de Aprendizaje

Universi

asta
Dr. en Educacion Un Barcelona (ESF)

ologia Cualitativa y
Lenguaie aplicado a la Ensefanza

@ plolo s Al https://reuna.zoom.us/(/94989210149

Para mayor info
tién de Inne

PARA INVESTIGAR EN DOCENCIA-
EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

TALLER

La escritura_en Investigacion:
Como redactar un'proyecfo

LUNES 26 / OCT / 10:00 hrs
JUEVES 05 / NOV / 15:00 hrs

Dro, en Educacio
Exper o
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TALLER

PARA INVESTIGAR EN DOCENCIA
EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

Metodologia cudlitativa:
Construccion de instrumentos
de investigacion

LUNES 09 / NOV/ 15:00 hrs
JUEVES 12 / OCT / 15:00 hrs

URRICULAR
PARA INVESTIGAR EN DOCENCIA | T AL L E R
EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

Andlisis de'datos cualitativos:
Software Atlas Ti

MIERCOLES 02 / DIC / 10:00 a 12:00 hrs
JUEVES 03 / DIC / 12:00 a 14:00 hrs

Trabajadora Social,
Mg. en Psicologia Comunitaria,
experta en Andlisis Cualifativo

@mom  ENLACE

AREA GESTION DE
INNOVACION DE LA DOCENCIA

PARA INVESTIGAR EN DOCENCIA
EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

TALLER

Anadlisis de datos cualitativos

MARTES 24 / NOV / 11:00 a 13.30 hrs
VIERNES 27 / NOV / 15:00 a 17.30 hrs

(2

ANTE
Trabajadora Social,

ERRECTORI DRECOON DE
ACADEMICA DESARROLLO CURRICULAR

PARA INVESTIGAR EN DOCENCIA | TAL L E R
EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

Como transformar la estructura
de un proyecto de investigacion
en articulos cientificos

MARTES 15 / DIC / 15:00 a 17:30 hrs
JUEVES 17 / DIC / 10:00 a 12:30 hrs

@om  ENLACE
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