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I.  INTRODUCCION

La Universidad de Antofagasta, a través de la Direccién de Desarrollo Curricular y el Area Gestién de Innovacién de la
Docencia, realizé en el mes de junio del afio 2020 el curso de Docencia Virtual: Herramientas TIC para el aprendizaje,
cuyo objetivo principal era contribuir al desarrollo de habilidades tecnolégicas en académicos y docentes de la
Universidad de Antofagasta, con la finalidad de incorporar en su quehacer herramientas que permitan fortalecer el
proceso formativo de los estudiantes.

El presente informe contiene los resultados de la implementacidn del curso; los antecedentes generales, proceso de
postulacion, seleccidn, participantes, actividades realizadas y resultados de la encuesta de satisfaccién desarrollada.

Il.  PROGRAMA DEL CURSO

1.1 PRESENTACION DEL CURSO:

El Curso de Docencia virtual: Herramientas TIC para el aprendizaje es desarrollado por el Area de Gestién de
Innovacion de la Docencia (GID), dependiente de la Direccién de Desarrollo Curricular (DDC). La creacion de este curso
es una respuesta concreta a la necesidad detectada en nuestros docentes, quienes requieren fortalecer sus
competencias para implementar nuevos métodos y recursos educativos tecnoldgicos, a fin de promover el
aprendizaje de los estudiantes y evaluar la efectividad de las acciones pedagédgicas implementadas.

1.2 DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO:

Este curso de formacion estuvo dirigido a docentes que realizaron asignaturas en el | semestre 2020, tuvo una
duracidn de 54 horas cronoldgicas, con secuencia modular, tutoria virtual, actividades auto instruccionales 100%
online y su implementacién se realizé en la Plataforma virtual Moodle.

Metodoldégicamente, forma para la accion docente mediante cuatro momentos didacticos: informacidn, reflexidn,
accion y retroalimentacion. Como producto, se obtiene la reflexién pedagégica del uso de una herramienta TIC
aplicada en un grupo curso.

En cuanto a la certificacion, se entrega constancia con reconocimiento de horas y se incorpora a la base de datos de
profesionalizacién docente (Area GCDA-DDC)

1.3 OBJETIVOS DEL CURSO:

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo de habilidades tecnolégicas en académicos y docentes de la Universidad de Antofagasta, con
la finalidad de incorporar en su quehacer herramientas que permitan fortalecer el proceso formativo de los
estudiantes.

OBJETIVO ESPECIFICO
Conocer y aplicar lineamientos generales y herramientas tecnoldgicas de la comunicacidn y la informacién en las
practicas pedagdgicas.
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1.4 HABILIDADES DOCENTES A LAS QUE CONTRIBUYE:

El Curso de Docencia virtual: Herramientas TIC para el aprendizaje - UA 2020 centra sus instancias de aprendizaje en
el desarrollo de habilidades tecnoldgicas en académicos y docentes, que imparten asignaturas de pregrado en la
institucion, con miras a un quehacer de calidad y en sintonia con el Proyecto Educativo Institucional.

Este programa esta centrado en la siguiente habilidad docente:

Creacion de innovacion en docencia para impactar positivamente el proceso formativo: Reflexiona criticamente
sobre su practica docente generando innovaciones y material educativo que fortalecen los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Lo anterior, mediante la siguiente accidn:

Participa en la implementacion de nuevos métodos/ recursos educativos tecnoldgicos, en funcion de su disciplina y
los elementos que componen el proceso de ensefanza - aprendizaje de la asignatura.

Resultados de Aprendizaje:

1) Identifica transformaciones, desafios y demandas en la educacidn superior y en las tecnologias de la
Informacién y la comunicacion.

2) Analiza las principales caracteristicas y usos de diversas herramientas tecnolégicas de la informacion y la
comunicacion, a fin de fortalecer su accidén pedagdgica.

3) Integra a la planificacidn de su quehacer pedagdgico actividades realizadas con herramientas de tecnologias
de la Informacién y la comunicacion.

4) Valora la experiencia de aplicacidén de herramientas de tecnologias de la Informacion y la comunicacion con
SU grupo curso.

1.5ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CURSO

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

Se establece un total de cuatro (4) médulos con una duracidn de 54 horas cronoldgicas de trabajo auto instruccional
en total.

Para la certificacidn del Curso, se debe completar el 100% de las actividades programadas.

MODULOS:
Horas de trabajo
auto instruccional

Modulo I: Acercandome a una docencia con uso de TIC.

Modulo II: Reconociendo herramientas TIC para utilizar en mis clases.

Modulo lll: Utilizando herramientas TIC en mis clases.

Modulo IV: Reflexion pedagdgica tras implementar mi clase utilizando
una TIC.
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TEMATICAS DE LOS MODULOS:
Mddulo I:
e Contexto general de las TIC
e Educacion Virtual
e Integracion curricular TIC
e Competencias digitales para transformar la docencia
e Medios sincrénicos y asincronicos

Mddulo 1I:
e Herramientas de comunicacion
e Herramientas de colaboracién
e Herramientas de evaluacion
e Herramientas de produccién de recursos digitales

Maddulo 111
e Planificaciéon del proceso ensefianza — aprendizaje usando TIC
e Implementacidn de metodologias de ensefianza — aprendizaje usando herramientas TIC
e Evaluacion de aprendizajes con uso de TIC
e Modulo VI:
e Analisis y valoracion de una experiencia de aplicacidon de herramienta TIC con su grupo curso

1.6 ESTRUCTURA GENERAL DEL CURSO

MODALIDAD AUTOINSTRUCCIONAL

Esta modalidad apela a la autonomia del docente participante, ya que no cuenta con la mediacién permanente de un
tutor, siendo éste sdlo consultivo. Los académicos disponen de dos meses para realizar el curso, siendo éstos quienes
definen los espacios de tiempo para realizarlo. La flexibilidad y la ausencia de horarios en esta modalidad requiere de
los docentes participantes la capacidad de administrar su tiempo y organizarse para avanzar en el curso y terminarlo
en los plazos estipulados. Se requiere proactividad para interactuar con otros participantes y uso de TIC's, las cuales
son necesarias para mejorar el desempeno profesional y la interaccion en la sociedad actual.

SISTEMA DE EVALUACION

En cada mddulo los participantes deben demostrar los aprendido a través de una actividad evaluada en plataforma
Moodle. La modalidad de trabajo final es Individual. Los trabajos son calificados en una escala de notas de 1 a 7, con
60% de exigencia. En caso de hacer entrega de un trabajo atrasado este es evaluado con exigencia del 70%. La
participacién en los foros tematicos de los Mddulos II, Il y IV pondera al 5% de la actividad evaluada en cada uno de
ellos.

Modulos: % Calificacion

Modulo I: Acercandome a una docencia con uso de TIC.

Modulo II: Reconociendo herramientas TIC para utilizar en mis clases.

Modulo lll: Utilizando herramientas TIC en mis clases.

Moédulo IV: Reflexion pedagoégica tras implementar mi clase utilizando una TIC.
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VICERRECTORIA
ACADEMICA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

INSCRIPCION:
FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA:
FECHA DE TERMINO DEL PROGRAMA:

AREA GESTION DE
INNOVACION DE LA DOCENCIA

11 al 15 de mayo
15 al 27 de mayo
1° de junio
27 de julio

La inscripcidn se realizé de manera online, a través un formulario en la plataforma Microsoft Forms, con un cupo para

32 académicos.

CERTTIFICACION

Los académicos que finalizan los cuatro (4) Mddulos del Curso reciben una constancia de participacion (certificado),
lo cual comprende haber cursado un Programa de Formacién Docente con una duracion total de 54 horas

cronoldgicas, correspondiente a 2 créditos.

.  POSTULACION

El proceso de postulacion se realizd desde el 15 al 27 de mayo del 2020. Postularon 43 académicos de las siguientes

facultades: Ciencias Basicas, Ciencias de la salud, Ciencias del mar y recursos bioldgicos, Educacidn, Ingenieria,

Medicina y Odontologia y del Centro de Carreras Técnicas. Un 51% correspondié a docentes a honorarios, un 42%

académicos a Contrata y un 7% académicos con figura contractual Planta. Respecto a la Jerarquizacién, 22 no estaban

jerarquizados, 18 eran profesores Asistentes, 2 profesores Asociados y 1 profesor Titular.

Por Facultad/Centro

25
20
15
10
5
0
L Ciencias Medicina
L Ciencias
Ciencias del Mary ., Lo y
.. dela Educacién| Ingenieria
Bdsicas Recursos Odontolo
Salud N .
Bioldgicos gia
Postulantes 3 21 3 3 6 5

CCT

Por Figura Contractual

Honorarios

51% Contrata
42%
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Por Nivel de Jerarquizacién
25 22
20 18
15

10

Titular Asociado Asistente No jerarquizado

IV. SELECCION

De acuerdo a los cupos disponibles (32), se realizé la seleccidn en base a la figura contractual dandole prioridad a
aquellos académicos contratados modalidad Planta y Contrata, de esa manera, los resultados del proceso de seleccién
cambian respecto al proceso anterior de postulacion, teniendo participacion en un 55% de académicos Contrata, 10%
Planta y 35% modalidad Honorarios. Respecto al nivel de jerarquizacidn 18 corresponden a profesores Asistentes, 2
profesores Asociados, 1 Titular y 11 no Jerarquizados.

Por Nivel de Jerarquizacion

20 18 Por Figura Contractual
18
16
14
12
10

Honorarios
34%

Contrata
1 56%

o N B O
N

Titular Asociado Asistente No jerarquizado

La facultad con mayor participacion corresponde a la Facultad de Ciencias de la Salud con 12 académicos, seguido de
la facultad de Ingenieria con 6.
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Por Facultad/Centro

14
12
10
8
6
4
2
0 Ciencias del
Corce | Concmte | M) cacadon mpeneio SS90 ccr
Bioldgicos
Inscritos 3 12 3 3 6 3 2

V. RESULTADOS DE IMPLEMENTACION DEL CURSO

3.1 EQUIPO RESPONSABLE

El curso estuvo a cargo de un equipo profesional, quien tenia la responsabilidad de velar por la correcta
implementacion de cada mddulo y realizar seguimiento a cada participante a lo largo de todo el desarrollo del mismo.
Dicho equipo estuvo compuesto por:

Kattherinne Urriola Lopez

Rol: Megatutora

Coordinadora Profesional del Area Gestion de Innovacién de la Docencia

** Profesora de Espaiiol, Licenciada en Educacién

< Madster Universitario en Investigacion en Diddctica, Formacién y Evaluacion Educativa
« Doctora en Educacion

Con experiencia en el disefio, docencia y ejecucidn de asesoria técnica pedagogica de
programas de formacion continua para docentes universitarios en el contexto de la
Investigacidon Educativa y la Evaluacion en el aula.

Virginia Montaio Vasquez
Rol: Tutora
Asesora Experta TIC de la Direccion de Desarrollo Curricular

** Ingeniera Civil en Computacién e Informadtica, Licenciada en Ciencias de la Ingenieria

< Magister en E-learning

< Madster en Educacion (c)

Con 18 afios de experiencia en Educacion Superior, en formacién del profesorado en el uso de
tecnologias para el aprendizaje, tanto de manera presencial como virtual.
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Lorena Cuello Arcos

Rol: Tutora y Relatora Mddulo 2

Asesora TIC Externa

** Profesora de Informdtica Educativa, Licenciada en Educacion

¢ Profesora de Educacion Bdsica

** Magister en Liderazgo, Gestion, Calidad y Equidad en Educacion

Con 20 afios de experiencia, efectuando docencia en distintos ambitos educativos, tanto a profesores,
estudiantes de Educacién pre-bdsica, bdsica, media, y en Educacion Superior realizando catedra de
Informatica Educativa en la Universidad Catdlica del Norte.

Patricia Cortés Sanchez

Rol: Tutora

Profesional del Area Gestién de Innovacion de la Docencia

** Profesora de Informdtica Educativa, Licenciada en Educacion

«* Profesora de Educacién Especial

** Magister en Educacién mencién Investigacién Educacional

Con experiencia dictando asignaturas en la Universidad de Antofagasta en tematicas de
Alfabetizacion digital, Aplicaciones Informaticas, Estudio de las Ciencias y Nuevas Tecnologias,
Contexto Socio Histdrico y Politicas Educativas y Adaptaciones Curriculares.

Pablo Luco Alcayaga

Rol: Tutor
Profesional del Area Gestién de Innovacidn de la Docencia

o,

<» Ingeniero Civil Industrial, Licenciado en Ciencias de la Ingenieria

Con experiencia realizando docencia y tutorias de Matematicas a estudiantes de ensefianza media y
de Educacion Superior. Ha dictado asignaturas en la Universidad de Antofagasta en tematicas de
Programacion, Introduccidn a la Ingenieria, Proyecto de Evaluacidn, utilizando estrategias
metodoldgicas para la Innovacion y uso de TIC para el mejoramiento de los aprendizajes.

3.2 RESULTADOS GENERALES DE APROBACION

= la cantidad de docentes que aprobd el curso fue de 25, lo que corresponde a un 78% del total de
seleccionados.

= lacantidad de docentes que reprobé el curso fue de 2, lo que corresponde a un 6% del total de seleccionados.

= la cantidad de docentes que desertd del curso fue de 5, lo que corresponde a un 16% del total de
seleccionados.
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Resultados Generales curso TIC

L,

m Aprobacién = Reprobacion = Desercion

3.3 PARTICIPACION EN FOROS

A continuacion se muestra el porcentaje de participacién en foros de cada actividad realizada:

= Foro Socializacion inicial: 28/32, 87,5%

=  Foro de debate Médulo I: 29/32, 90,6%

=  Foro de debate Médulo II: 24/32, 75%

=  Foro de debate PIKTOCHART: 25/32, 78%

=  Foro de debate SCREENCAST’O MATIC: 24/32, 75%
=  Foro de debate QUIZZIZ: 24/32, 75%

=  Foro de debate EDPUZZLE: 26/32, 81%

=  Foro de debate PADLET: 25/32, 78%

=  Foro de debate Médulo Ill: 23/32, 71,9%

=  Foro abierto Mddulo IV: 5/32, 15,6%
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Participacion en Foros
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3.4 ENTREGA DE CUESTIONARIOS/TAREAS

Respecto al cumplimiento en la entrega de tareas y realizacion de cuestionarios, los resultados se muestran a
continuacioén:

= Cuestionario de Evaluaciéon (Médulo I1): 27/32

= Planificacion disefio de clase (Mddulo Ill): 26/32
Entrega por Moodle: 25
Entrega por correo: 1

=  Ensayo Reflexivo (Médulo 1V): 26/32
Entrega por Moodle: 24
Entrega por correo: 2

3.5 ASISTENCIA A SESIONES VIRTUALES SINCRONICAS

La asistencia a las sesiones virtuales sincrénicas impartidas por la tutora a cargo del mddulo 2, se refleja a
continuacion:

=  PIKTOCHART (19 JUNIO): 11/32
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= SCREENCAST’O MATIC (24 JUNIO): 9/32
= QUIZIZZ (26 JUNIO): 11/32

= EDPUZLE (01 JULIO): 13/32

=  PADLET (03 JULIO): 15/32

Asistencia a Sesiones Virtuales

17
19
21 23 21
15
13
11 9 11

PIKTOCHART SCREENCAST'O Qulzizz EDPUZZLE PADLET
MATIC

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W Asistentes M Inasistentes

3.6 PROMEDIO DE NOTAS

El promedio de notas de cada mddulo y el promedio general del curso se muestra a continuacién:

= Mobdulol: 6,8

= Mobduloll: 5,8
=  Moddulo lll: 6,1
= Mobdulo IV: 5,9

4+ Nota promedio del curso: 6,1
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6,8
6,6
6,4
6,2

5,8
5,6
54
5,2

Promedio de notas curso TIC

6,8

6,1

5,8

Modulo | Modulo Il

—Nota Promedio por médulo

Modulo 1l Moddulo IV

=—=Nota Promedio Final

Pagina | 13



VICERRECTORIA | DIRECCION DE AREA GESTION DE
ACADEMICA DESARROLLO CURRICULAR | INNOVACION DE LA DOCENCIA

VI. RESULTADOS DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Con el fin de retroalimentar el desarrollo del curso de docencia virtual: Herramientas TIC para el aprendizaje, se envid
a su término una encuesta de satisfaccidon que recoge informacion referida a: planteamiento y desarrollo del curso,
asesoria externa, megatutor y tutores virtuales y una valoracion general, con una escala Likert de cinco niveles, con
definiciones desde:

¢ Totalmente en desacuerdo = 1.

e Endesacuerdo =2

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo = 3
e Deacuerdo=4

¢ Totalmente de acuerdo =5

De un total de 26 encuestas contestadas, los resultados se muestran a continuacion:

3.7 PLANTEAMIENTO Y DESARROLLO DEL CURSO

Nide Totalmente
: Totalmente . En
Iltem De acuerdo  acuerdo nien en
de acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo

1.1 Los contenidos tratados en el Curso fueron relevantes para el 65% (17) 27% (7) 8% (2) 0% 0%
quehacer docente.

1.2 Los recursos didacticos fueron coherentes con los contenidos

X 62% (16) 23% (6) 15% (4) 0% 0%
trabajados.
1.3 Las ’a.ctlwdades desarrolladas fueron coherentes con las 38% (10) 50% (13) 12% (3) 0% 0%
tematicas planteadas.
1.4 La organizacion del Curso en la plataforma fue funcional 65% (17) 19% (5) 12% (3) 4% (1) 0%

permitiendo una adecuada ejecucidn de las actividades.

1.5 Las herramientas de comunicacion disponibles facilitaron la
interaccién y el trabajo colaborativo entre los/as participantes, 54% (14) 23% (6) 15% (4) 4% (1) 4% (1)
tutores y megatutor.

1.6 Los contenidos trabajados fueron pertinentes para el logro de

0, 0, 0, 0, 0,
los objetivos del Curso. 57% (15) 35% (9) 4% (1) 4% (1) L
1.7 tf:r:;t:rl:;g:s de evaluacion fueron presentadas de manera 46% (12) 42% (11) 4% (1) 4% (1) 4% (1)
1.8 Las fichas de e}laluacmn InleIdl:Ia| pe.rmltleron evidenciar el 46% (12) 46% (12) 8% (2) 0% 0%
proceso evaluativo en todas sus dimensiones.
1.9 Los for.os.desarrollados alo Iar.go del Curso favorecieron el 42% (11) 38% (10) 8% (2) 12% (3) 0%
aprendizaje en torno a los contenidos tratados.
1.10 Lo aprendido en el Curso contribuye a la mejora del desempeiio 77% (20) 19% (5) 4% (1) 0% 0%

docente.

3.8 ASESORIA EXTERNA

2.0 ¢éParticipo en las videoconferencias desarrolladas por la asesora externa? BN IAEE)] ‘ NO =31% (8) ‘
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de Antofagasta

Nide Totalmente
f Totalmente De . En
Item acuerdo ni en en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo

21 i):lsi::sg:(:zr;zl:;:ter:tI:r;?bajado en el Médulo Iy las sesiones 61% (11) 28% (5) 11% (2) 0% 0%
2.2 La asesora externa establecié un clima de relacion respetuosa
. o i Cine g rElacion [Eshetd 78% (14)  22% (4) 0% 0% 0%
durante el desarrollo de las videoconferencias.
2.3 Laasesora externa tuvo buena disposicion para resolver las dudas
HETE TG BUEHE Cisposicion P . . 78% (14)  22% (4) 0% 0% 0%
que usted le planteé en las videoconferencias.

3.9 MEGATUTOR DEL CURSO

i Totalmente De Nide En Totalmente
Item acuerdo ni en en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
3.1 IYIegatutor entre’gé informacié.n clara y precisa sobre objetivos, 73% (19) 15% (4) 8% (2) 4% (1) 0%
contenidos, metodologia y/o evaluaciones del Curso.
3.2 El Megatutor tutor establecié un clima de relaciéon respetuosa 65% (17) 27% (7) 8% (2) 0% 0%
durante el desarrollo del Curso.
(5;u3€ EL;\::gI:t:Itaonrt::’)vo buena disposicion para resolver las inquietudes 62% (16) 15% (4) 19% (5) 4% (1) 0%
3.10 TUTORES DEL CURSO
. Totalmente Nide En Totalmente
Item De acuerdo  acuerdo nien en
de acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
4.1 El Tutor entregé informacidn clara y precisa sobre objetivos, 54% (14) 38% (10) 4% (1) 4% (1) 0%

contenidos, metodologia y/o evaluaciones de las actividades.

4.2 El Tutor establecié un clima de relacion respetuosa durante el 77% (20) 23% (6) 0% 0% 0%
desarrollo del Curso.

4.3 El Tutor tuvlo buena disposicion para resolver los problemas que 69% (18) 15% (4) 15% (4) 0% 0%
usted le planteé.

4.4 Ante cada actividad calificada, el Tutor le entregé

retroalimentacion relevante, a fin de orientar mejoras. 57% (15) 31%(8) 8% (2) 4% (1) 0%
3.11 VALORACION GENERAL
5.1 ¢Recomendaria a un colega el Curso de Docencia Virtual: Sl = 88% (23) NO = 12% (3)

Herramientas TIC para el aprendizaje? ¢Por qué?

Excelente capacitacién, con contenidos pertinentes al quehacer docente.

Muchas aplicaciones en muy poco tiempo

Se conoce nuevas herramientas para aplicar y de esta manera entregar de mejor manera los conocimientos técnicos y pedagdgicos a
nuestros alumnos. logrando de esta forma poder adaptarse a los cambios tecnolégicos y motivando las clases desde un punto vista
diferente.-

Responde a la problematica del uso de tics de manera clara y si capacita en el uso de cada una de ellas.
Contribuye no sélo a conocer las TIC, sino que a cémo adecuarlas al aprendizaje.

Porque creo que es un material rico para la mejora en el desarrollo de la docencia, de manera de hacerla mas atractiva, dinamica y
entretenida.

Obviamente, porque esta capacitacion nos permitié conocer el uso de a diversas aplicaciones que permiten desarrollar entornos de
trabajo colaborativos facilitando también un aprendizaje activo y flexible.

Me parece que nos permite mejorar en nuestro trabajo docente.
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Los contenidos son relevantes para el desarrollo de la actividad docente. El curso estd disefiado para aprender "haciendo”, lo que
permite experimentar con las herramientas en escenarios cercanos a la realidad.

Porque creo que es una de las grandes debilidades del docente actual y esto le permitird mejorar su desempefio y con una mirada
de futuro.

Porque esta es la debilidad de la mayoria de los docentes.

Porque es muy practico, con documentos relevantes para la mejora de la docencia, con participacidn y colaboracion entre colegas.
Me gusté mucho. Gracias

Aporta herramientas que permiten complementar el quehacer docente, con apoyo de TICS

Todo lo aprendido es totalmente aplicable a nuestras clases, por lo que es de vital importancia que muchos o todos los colegas se
capaciten en estas herramientas que llegaron para quedarse.

Considero que fue un muy buen curso para poder introducir al conocimiento, uso y aplicaciones de herramientas TIC. Fue claro,
organizado y los contenidos acorde para el quehacer docente.

Considero que el curso es muy bueno para personas que desconocen completamente herramientas TICs, por lo cual seria muy
bueno que lo tomaran.

Considero ademas que el curso fue muy bien organizado, bien fundamentado con bibliografia acorde y complementaria, didactico y
nos permitié aprender a usar las Tlcs con un objetivo de aprendizaje especifico.

Las herramientas mostradas son buenas para el quehacer docente.

No me gusto el curso

Es un curso bien elaborado, con contenidos realmente Gtiles para la mejora del desempefio docente.

Los contenidos expuesto en este curso sirven de referencia para poder pensar en como podemos aplicar estas herramientas en el
aprendizaje que queremos entregar como docente mas acorde con los tiempos actuales.

Las herramientas tic pueden aplicarse en los cursos virtuales y son herramientas muy amigables. Ademas el permite tener en cuenta
que después de cada actividad curricular debemos hacer una retroalimentacidn personal a través de la reflexion docente

La principal razon se sustenta en la organizacion presentada por el curso, seguida por la pertinencia de los contenidos, destacandose
en este aspecto, la preocupacidn en cuanto a la presentacion y dinamismo de los recursos didacticos presentados y la relacidn de los
mismos con los temas tratados.

También creo importante destacar el desarrollo de actividades sincrénicas, lo que permitié profundizar en las herramientas TIC
abordadas y aclarar dudas sobre su aplicacion.

Otro aspecto valorado positivamente, es la disposicion de la megatutora y tutor en cuanto a la motivacién permanente a lo largo de
todo el curso y las prontas respuestas a las consultas realizadas.

Debo indicar, que es primera vez que participo en un curso online que es realmente Util y con verdadero acompafiamiento a los
alumnos-profesores.

iiiFelicitaciones!!!"

Es una instancia de aprendizaje que permite reconocer varias herramientas digitales efectivas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Porque ayuda a mejorar y/o reforzar nuestras clases de una manera mas dinamica, implementando nuevas herramientas que no
todos conocen. Es necesario generar estas instancias para poder aprender y utilizar de la mejor manera las herramientas.

"Hay diferencias de nivel entre los docentes respecto al manejo de TIC, quizas dividir a los participantes por grupos en relacion a lo
anterior, podria implicar mayor participacion.

Por otra parte, Las herramientas presentadas son de gran utilidad, sin embargo, la gran mayoria son de pago, por lo que sus
versiones gratuitas limitan mucho el desarrollo de éstas. A lo que voy con ello, es que hay otras herramientas que se podrian haber
presentado como una opcidn al ser gratuitas y algunas también en espafiol."

Entrega herramientas importantes para realizar clases mas interactivas y recursos para prepararlas

5.2 Situviera que incorporar ajustes para mejorar el Curso de Docencia

Virtual: Herramientas TIC para el aprendizaje équé aspectos éPor qué?
consideraria?

Tiempo de duracidon de cada actividad y mayores aplicaciones
reales para cada actividad

En general el curso estd muy bien orientado en algunas
herramientas que permiten desarrollar las clases en un mejor Conocer mas herramientas existentes que se hablaron en el cursoy
ambiente on line, quizds incorporar mas herramientas que también que sean exigidas en este formato virtual

permitan tener mas variedad

Falta de tiempo por parte de nosotros

Para ver ejemplos de usos o tareas que impliquen mas practica de

Mads trabajo de manera sincrdnica. . , . L .
las herramientas, y asi tener una retroalimentacién inmediata.

Actividades sincrénicas, no sélo de solucién de dudas Es interesante conocer cdmo se estructura una sesion sincrénica.
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Consideraria la posibilidad de poder mejorar la evaluaciones
rendidas.

Creo que la informacion entregada para este curso es suficiente.
Le incorporaria mas actividades practicas.

Mads aspectos practicos.

Que participen mas académicos

Se podria incorporar ir aplicando de inmediato las herramientas
en nuestros cursos. Por ejemplo, cuando se usé Padlet, que los
docentes preparen alguna actividad en el aula usando Padlet con
sus estudiantes y que esa actividad sea compartida en foros.
Debido a la contingencia, no se pudo implementar y contar las
experiencias, pero seria bueno también, aplicar una actividad TIC
en el aula y después, que los colegas compartan sus resultados
positivos y negativos, para que todos aprendamos de los
resultados de la implementacion.

Incorporar mas herramientas TIC.

Profundizar en su uso en el aula y de forma asincrénica.

Aumentaria el nimero de TICs a ensefiar.

Profundizaria en la implementacion de TICs con un sentido
pedagdgico.

Sugiero hacer un curso de TICs segunda parte para conocer mas
TICs y profundizar.

Mas actividades sincrénicas
Ampliar la lista de alternativas de herramientas TICs para que el
docente pueda investigar por su cuenta, ademas de las que se
muestran en el curso. Incorporar también herramientas que
puedan ser utilizadas en su version completa y no se limiten a la
versioén de prueba o basica.

Los contenidos de los médulos deberian estar mds enfocados en
como el docente podria darle mas sentido a la aplicacion de estas
herramientas en sus clases, mas que aprenderlas a usarla

Usar otra estrategia con respecto a los foro que no sean
calificados pueden realizarse por ejemplo trabajo de practico de
la uso de las tic en desarrollo y los participante entreguen
avances de las tres herramientas para al final poder integrar en la
estrategias a desarrollar en el curso final.

Procesos de retroalimentacion mas especificos.

Las sesiones sincrdénicas podrian considerar un horario mas
acorde a la realidad del trabajo académico.

1. Division de grupos por nivel en manejo de herramientas TIC.
2. Participacion en foros

Utilizar herramientas TIC con la version pagada

AREA GESTION DE
INNOVACION DE LA DOCENCIA

Como la gran mayoria no tienen una formacidn pedagdgica y son
autodidactas por lo que en determinados momentos las
instrucciones no se interpretan como el docente las entrega.

De lo contrario se haria mas extenso.

Porque creo en el aprender haciendo.

Estas herramientas requieren bastantes horas para poder sacarle
provecho en el proceso E-A

Es necesario aumentar la cantidad de académicos que utilizan
nuevas metodologias en sus clases

Esto permitiria ir aplicando lo aprendido, y nos obliga como
docentes a familiarizarnos con las herramientas ensefiadas.

Porque hoy existen muchas herramientas TIC y hay muchos
desconocimiento de cémo se usan para que sirven.

Existen demasiadas TICs disponibles y sélo conocimos 5, por lo cual
seria muy bueno incorporar otras. ademas. Creo que seria muy
bueno profundizar en la forma de como incorporar las TICs con un
objetivo de aprendizaje especifico ya que es lo mas importante y
dificil de lograr sobre todo para aquellos académicos que no
tenemos formacién pedagogica.

Practicar y retroalimentacion inmediata.

Para mejorar el abanico de posibilidades asi como que los docentes
dispongan de una bateria de herramientas de uso institucional.

Debido a que lo complicado de estas herramientas no es como se
usan, si no para que se usan, es decir encontrarle el sentido practico
que me haga pensar que este vehiculo que son las herramientas TIC
van a lograr objetivos mas eficientes que los que se han logrado
actualmente en la actualidad

Para no limitar la nota, como responde en el foro, yo creo que el
trabajo practico de utilizacidn de las herramientas presentadas vy el
foro como consulta a los tutore o integrantes del curso.

Cuando no se alcanza la nota maxima en alguno de los trabajos, falta
especificacion de lo que no se logré (solo se observa una valoracién
numeérica, en la ribrica) y una sugerencia de cémo mejorar.

Dado que no todos pudieron conectarse y resolver sus dudas con la
tutora, por diferentes compromisos académicos.

1. Debido a las grandes diferencias en manejo de tecnologias por
parte del grupo de docentes, perdiendo también el interés de
participacidn durante el transcurso del curso (en lo particular),
sintiendo que se podria sacar mucho mds provecho del mismo.

2. En lo personal, el tiempo es escaso por lo que estar atenta a la
respuesta y contra respuesta en los foros, no es algo a lo que me
mantengo atenta en especial considerando que las notificaciones de
moodle no son lo mejor y si, sé que es error mio, pero quizas buscar
otra estrategia para ello.

Porque la version gratuita limita la creatividad.
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de Antofagasta

53 E la de 1.0 a 7.0 ¢C é not; lificaria el C d n
n una escala de C] éCon qué nota calificaria el Curso de Promedio = 6,15

Docencia Virtual: Herramientas TIC para el aprendizaje?

VIl.  SINTESIS

De los 32 académicos inscritos, 25 finalizaron y aprobaron el curso, representando un 78% del total. No obstante, 5
académicos que representan un 16% del total, no lo culminaron, y 2 académicos que representan un 6% del total no
obtuvieron la nota suficiente de aprobacion.

A partir de los comentarios expresados por los docentes en la encuesta de satisfaccidn, se puede rescatar la buena
acogida por este tipo de instancias que les aportan nuevas herramientas tecnoldgicas necesarias para su buen
desempeiio. Al mismo tiempo, se consideran las sugerencias respecto de perfeccionar ain mas la estructuraciony la
formulacion de las actividades evaluativas del curso, con el fin de generar mds actividades practicas durante el
proceso.

Se consideran aciertos que se deben incorporar en la siguiente versidn del curso, lo relacionado a las herramientas
vistas, ademads de la inscripcidn a través de formulario virtual, que facilita el proceso a los docentes.

Se consideran oportunidades de mejora, el objetivo de la utilizacién de los foros, la cantidad de herramientas
aprendidas, el proceso de retroalimentacién por parte de tutores y las sesiones sincrénicas de la asesora externa.
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VIII.  ANEXOS

Anexo 1. Nota de prensa en la pagina www.comunicacionesua.cl que da cuenta del término del curso TIC

ELPRENSAUA

ESTUDIANTES ~ DOCENCIA  INVESTIGACION  VINCULACION  EXTENSION  DEPORTES  FUNCIONARIDS

Con éxito termina Curso de Docencia

Virtual de la Direcciéon de Desarrollo
Curricular

Anexo 2. Listado de participantes que aprobaron el curso TIC

ID Nombres Apellido Paterno  Apellido Materno  Facultad Nota Final
1 Raimundo Alejandro  Cortés Pizarro Ciencias de la Salud 6,7
2 Patricio Morales Ciencias de la Salud 5,6
3 Enzo Eduardo Raiqueo Vaccaro Medicina y Odontologia 6,8
4 Joselyne Patricia Gahona Rojas Ciencias de la Salud 6,8
5 Camila Retamal Mufioz Educacion 6,7
6 Luis Abdon Méndez Rivera Ingenieria 4,2
7 Bessy Gutierrez Astudillo Ciencias de la Salud 6,9
8 Paris Leonardo Lavin Sepulveda Efcrzjcri:c?sd;ilo'?ﬂéagirc\gs 6,0
9 Liliana Pizarro Pizarro Educacién 6,9
10 Ricardo Mendieta Rojas Ciencias de la Salud 6,3
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11 Juan Guerrero Ciencias de la Salud 6,4
12 Paula Francisca Yaitul Barrientos Ciencias de la Salud 5,8
13 Frank Honores Barrios Educacion 7,0
14 Natalia Becerra Mellado Medicina y Odontologia 5,5
15 Pedro Alonso Cortés Pefia Ciencias Basicas 6,2
16 Janetti Signorelli Sentis Ciencias de la Salud 6,8
17 Pia Hernandez Avendafio Ingenieria 6,9
18 Marco Marrodan Garcia Ciencias de la Salud 6,5
19 Vanessa Lorena Garcia Miranda Ciencias Basicas 7,0
20 MarceloAlejandro Orellana Rivera Ingenieria 5,4
21 Carlos Leoncio Espejo Rojas Ciencias Basicas 6,4
22 Maria José Larrazabal Fuentes Ciencias de la Salud 6,9
23 Maria Teresa Mata Contreras gfcr:frljossd:ilol:/léagirc»;s 6,8
24 Julio Cérdova Diaz '(Ifz:r:::azle Carreras 4,8
25 César Sandoval Pérez _(Ifz:r:::azle Carreras 6,9

Anexo 3. Listado de participantes que reprobaron y desertaron el curso TIC

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno Facultad Situacidn Final

1 Maria Mireya Abarca Castillo Ciencias de la Salud Desercion

2 John Neil Baez Villegas Ciencias de la Salud Desercion

3 Raul Fuentes Howes Medicina y Odontologia Reprobado

4 Francisco Carrefio mercado Ingenieria Reprobado

5 Raul Eduardo Cataldn Castro Ingenieria Desercion

6 Dayana Arias Tranquilo Ciencias de.l I\/!a.r Y Desercidn
Nathaly Recursos Biolégicos

7 Oriel Ramiro  Nufiez Gahona Ingenieria Desercion
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Anexo 4. Disposicién de mddulos y contenidos del curso TIC en plataforma Moodle.
Bienvenida
-
I nOOdIe HERRAMIENTAS TIC PARA EL APRENDIZAJE Buscar cursos
# Pigina Principal # Area personal & Mis cursos i Curso actual = Ocultarbloques ” Pantalla complets

DDC - Direccidn de Desamollo Curricular GID - Gestidn de Innovacion de la Docencia GID.01

) ) ) ) ) ) Personas =]al
Bienvenida Modulo IV | Sesiones virtuales Encuesta de Satisfaccion
- ) ,“ Participantes
Constancias

Administracion =

¥ Administracion del curso
# Activar edicién
“ Editar ajustes
b Usuarios
T siros
} informes

CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL: B Catneaciones

& Resultados

HERRAMIENTAS TIC PARA EL { SCRERN > itz

o Copia de seguridad

APRENDIZAJE v ) -

+

=1 Importar
PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE QUE - : O Reiniciar
INTRODUCE AL USD DE HERRAMIENTAS TIC PARA FORTALECER EL )
PROCESD DE ENSENANZA - APRENDIZAJE i} ¥ Banco de preguntas

== Repositorios

i i — ~ Cambi
0 Ver Bienvenida ) Cambizrral s

(C-, genially

Inicio:
| sxnmne | s | woaiot | wosion | wossom | wosuor |

Encussia de Satisfaccion

CURSO DE DOCENCIA
VIRTUAL:
HERRAMIENTAS TIC

INTHODUCE AL US0 DE HERRAMIENTA TIC PARA
FORTALECER EL
PROCESD DE ENSESANZA - APRENDIZATE

Ver Programa

(G aenially

Actvidad de sociakzacion

M Fcna oo g sacatzacin o

W3 Foen de socialzacian inidal: Animal de pader

B proguntas recuantes
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Moddulo 1: Semana 1

Samana ¥ E

Actreldudes

Actividad Dlagnowoo
ﬁ Ficha dagnéatca

Haga dic an A sguenia magen para accaedar & ciagnastico

u qu‘)

! up-u-nu

Lactura Motlvacional

@ Lechura motvacionsi: Docantas unversiars on la ara dighal: Adaotarsa o maric

Aspocton Intricos dal cwrso

FRr COManZar, vaamos asln Rierasanto vidao

3 Profes ,)?edgwa las Tecnologas de _

Tama N*1: Contaxto General ce Ias TIC

Tema N*2: Eoucacidn Vinua
Toma N*3: Imagracidn Cumicullr TIC
Tema N"&: Compatencias dgtales para transtanmar & docancis

Tera N5 Mocias sincronicos y asincrdnicos

e e

Evakucion

ﬁ Ficha %orn da arbale

R J Foro de dapate: Desatios y cpomanidaces pars realzar ms cases wtizanco TIC
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Moddulo 2: Semana 1

Inicio Semana 1 Semana 2 Semana 3 Evaluaciones individuales

Aspectos tecricos del curso

) Experiencias docentes con uso de TIG
ﬁ Herramienta TIC para realizar Infografias: PIKTOCHART
@ Video en torno a Herramienta TIC para realizar Infografias: PIKTOCHART

0 Sesion virtual Pikiochart Dudas y consultas con asesora exierna Lorena Cuello (viemes 19 de junio)
Evaluacion

ﬁ Ficha foro de debate: “Ventajas del uso de Herramientas TIC para el guehacer docente”
L’,—- Foro de debate: Ventajas del uso de herramientas TIC para el quehacer docente

ﬁ Ficha foro PIKTOCHART

[>.—- Foro PIKTOCHART: Aplicacion de los conceptos v procedimientos aprendidos

ﬁ Proceso de calificacion foros del modulo 11

Mddulo 2: Semana 2

Inicio Semana 1 Semana 2 Semana 3 Evaluaciones individy

Aspectos teoricos del curso

(0 Experiencias docentes con uso de TIC
ﬁ Hemamienta TIC para grabar videos desde |a pantalla del computador: SCREENCAST-O-MATIC
0 Video en torno a Herramienta TIC para grabar videos: SCREENCAST-O-MATIC

0 Sesion virtual SCREEMCAST-0-MATIC: Dudas v consultas con asesora externa Lorena Cuello (migrcoles 24 de
junio)

ﬁ Hemamignta TIC para evaluar aprendizajes: QUIZIZZ
0 Video en torno a Herramienta TIC para evaluar aprendizajes: QUIZIZZ

0 Sesion virtual QUIZIZZ: Dudas y consultas con asesora externa Lorena Cuello (vienes 26 de junio)
Evaluacion

i Ficha foro SCREEMCAST-O-MATIC

l’.—- Foro SCREENCAST-0-MATIC: Aplicacidn de los conceptos y procedimientes aprendidos
ﬁ Ficha foro QUIZIZZ

l”.—- Foro QUIZIZZ: Aplicacion de los conceptos y procedimientos aprendidos

| Proceso de calificacion foros del madulo 11
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Universidad™"
de Antofagasta

Moddulo 2: Semana 3

Inicio Semana 1 Semana 2 Semana 3 Evaluaciones individuales

Aspectos teoricos del curso

0 Experiencias docentes con uso de TIC

ﬁ Hemramienta TIC para edicion de video y evaluacion: EDPUZZLE

(0 Wideo en torno a Herramienta TIC para evaluar aprendizajes: EDPUZZLE

0 Sesion virtual EDPUZZLE: Dudas y consultas con asesora externa Lorena Cuello (migrcoles 1 de julio)
ﬁ Hemramienta TIC para desarrollar trabajo colaborativo/repositorio; PADLET

0 Wideo en tomo a Herramienta TIC para evaluar aprendizajes: PADLET

0 Sesion virtual PADLET: Dudas v consulias con asesora externa Lorena Cuello (viemes 3 de julio)
Evaluacion

‘i Ficha foro EDPUZZLE

[’.=-I Fero EDPUZZLE: Aplicacion de los conceplos v procedimientos aprendidos
ﬁ Ficha foro PADLET

[>=| Foro PADLET: Aplicacion de los concepios y procedimientos aprendidos
ﬁ Ficha actividad: Cuestionario de evaluacidn

,:'5 Instructiva del cuestionario de evaluacién Madulo 1l

= Procese de calificacién foros del madulo 11

Mddulo 3: Semana 1

Constancias
Inicia Semana 1 Semana 2 Encuesta Herramientas TIC Evaluaciones individuales
Aspectos teoricos del curso

ﬁ Integracion Curricular de las TIC
& Sintesis Integracion Curricular TICs

) Orientaciones al planificar una clase con uso de TIC
Evaluacion

ﬁ Ficha fore compartiendo mi dizefio de clase

[5=| Fore: Compartiendo mi disefio de clase...
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Moddulo 3: Semana 2

[ Bements | ico | Modio! | Wit | Meaunih | Misior ————

Inicia Semana 1 Semana 2

Aspectos tedricos del curso

'
B yso pedagogico de dos recursos educalivos: Video e Infografia

<
B FEsiruciura basica para planificar una clase con uso de TIC
Evaluacion

. .
¥ Ficha Planificacion de una clase ufilizando hemramienta TIC

Moddulo 4: Semanas 1y 2

Inicic Semanaz 1y 2

Aspectos tecricos del curso

’- Investigar sobre la propia practica para mejorarla
Actividad
Foro abierto (no calificada)
Evaluacion

“ - -
B Ficha ensayo reflexivo

4= Subir agui ensayo reflexivo
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Sesiones Virtuales Sincrdnicas: Realizadas por la profesional Lorena Cuello

e | oo | woasor | woonon | wiawon | wiwor m—

Canstancias

@ Sesion virlual PIKTOCHART: Dudas y consultas con asesora externa Lorena Cuello (viemes 19 de junio)
@ Sesibn virtusl SCREENCAST-0-MATIC: Dudas y consultas con asesora externa Lorena Cusllo (miércoles 24 de junio)
(0 Sesidn virtual QUIZIZZ: Dudas y consultas con asesora extemna Lorena Cuello (viernes 26 de junio)

2 Sesion virtual EDPUZZLE: Dudas y consultas con asesora externa Lorena Cuello (migrcoles 1 de julio)

) Sesion virtual PADLET Dudas y consultas con asesora extema Lorena Cuello (viemes 3 de julic)

> Pl o) 027/5443

SCREENCAST (@) MATIC

Sesion Virtual Dudas y Consultas Herramienta TIC Screentomatic
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P> >l o) 003/5403

» »l o) 007/10319

Sesion virtual EDPUZZLE: Dudas y consultas con asesora externa Lorena Cuello (miércoles 1 de julio)

> Pl o) o041/5213

Sesion virtual PADLET: Dudas y consultas con asesora externa Lorena Cuello (viernes 3 de julio)
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Encuesta de Satisfaccién

Constancias

WCERRECTOR DEECCIOM DE AREA GESTICM DE
ACADEMICA DESARROLLO CURRICLLAR  INNOVACION DE LA DOCENCIA

ENCUESTA DE SATISFACCION

CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL: HERRAMIENTAS TIC PARA EL APRENDIZAJE

Estimado docente: en el marco de la mejora continua, como equipo responsable nos interesa
establecer el grado de satisfaccion y/o conformidad con la implementacién del Curso de Docenda
Virtual: Herramientas TIC para el aprendizaje en el cual usted participd. Por esta razén, necesitamos
CoNoCer su opinién, 1a cual es totalmente andnima y sdlo serd utilizada con fines de retroalimentacian.

* Obligatorio

Seleccione una de las siguientes opciones para identificar su opinidn respecto de la
actividad de capacitacion realizada. Se solicita marcar la opcion gue mejor refleje su
opinion en base a la escala propuesta. *

S S U S [ SO J—

Anexo 5. Actividades, plazos y responsables

Actividad Fecha/periodo Responsable
Oficializar Curso 11 al 29 de ‘
Enmanuel Alvarez
mayo
Difundir Curso a docentes y académicos 18 al 24 de . .
Kattherinne Urriola
mayo
Crear Formulario de inscripcion 11 al 14 de Kattherinne Urriola
mayo
Subir a plataforma web formulario de 15al 18 de
. L Pablo Luco
inscripcion mayo
Inscribir a participantes 19 al 27 de Pablo Luco
mayo
Disenar formato grafico de material a 1Tal15de Claudia Fritis
utilizar mayo Patricia Cortés
Traspasar material a formato grafico 11 de mayo al Patricia Cortés
3 de junio
Solicitar a DGD la creacion de curso en 11al 13 de . .
Kattherinne Urriola
Moodle y clave de acceso mayo
Subir material a plataforma Moodle 11 al 29 de
mayo .. ,
*y durante todo Patricia Cortés
el periodo
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Redactar palabras de bienvenida
Modulo |
Generar Ficha: Programa Médulo |

Disenar diagndstico de experiencia
docente en el uso de las TIC

Elaborar material audiovisual y de lectura
comprensiva en torno a las siguientes
temdticas: Contexto general de las TIC,
Educacioén Virtual, Integracion curricular
TIC.

Elaborar material audiovisual y de lectura
comprensiva en torno a las siguientes
temdticas: Competencias digitales para
fransformar la docencia, Medios
sincrénicos y asincrénicos.

Adaptar a formato del curso el texto:
“Docentes universitarios en la era digital:
adaptarse o morir”.

Disenar Foro de Bienvenida.

Disenar Foro de debate: Desafios y
oportunidades para realizar mis clases
utilizando TIC

Generar pauta de evaluacion para
actividad Médulo |

Redactar palabras de bienvenida
Modulo i
Generar Ficha: Programa Modulo |l

Elaborar material audiovisual y de lectura
comprensiva en torno a la exposicion de
experiencias docentes con uso de TIC.
Disenar Foro de debate: Ventajas del uso
de herramientas TIC para el quehacer
docente

Elaborar material audiovisual y de lectura
comprensiva en tforno a PICKTOCHART
Elaborar material audiovisual y de lectura
comprensiva en torno a
SCREENCASTOHMATIC

Elaborar material audiovisual y de lectura
comprensiva en torno a QUIZZIZ

Elaborar material audiovisual y de lectura
comprensiva en torno a EDPUZZLE
Elaborar material audiovisual y de lectura
comprensiva en torno a PADLET

Disenar Cuestionario de evaluacion

AREA GESTION DE
INNOVACION DE LA DOCENCIA

18 al 25 de
mayo
18 al 25 de
mayo
11 al 25 de
mayo

11 al 25 de
mayo

11 al 25 de
mayo

11 al 25 de
mayo

11 al 25 de
mayo

11 al 20 de
mayo

25 al 27 de
mayo

11 al 25 de
mMayo

11 al 25 de
mMayo

11 al 25 de
mayo

11 al 25 de
mayo

11 al 3 de junio

11 al 3 de junio

11 al 3 de junio
11 al 3 de junio

11 al 3 de junio

11 al 3 de junio

Kattherinne Urriola

Kattherinne Urriola

Virginia Montano

Virginia Montano

Pablo Luco

Kattherinne Urriola

Pablo Luco

Pablo Luco

Kattherinne Urriola

Kattherinne Urriola

Kattherinne Urriola

Lorena Cuello

Pablo Luco

Lorena Cuello

Lorena Cuello

Lorena Cuello

Lorena Cuello

Lorena Cuello

Lorena Cuello
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Generar pauta de evaluacion para
actividad Médulo I

Redactar palabras de bienvenida
Modulo I
Generar Ficha: Programa Médulo |l

Elaborar material audiovisual y de lectura
comprensiva en torno a las siguientes
temdticas: Cémo planificar una clase
implementando metodologias de
ensenanza - aprendizaje y evaluando
aprendizajes mediante el uso de TIC
Disenar Foro: Compartiendo mi diseno de
clase...

Disenar estrategia para evaluar el diseno
y la implementacién de una clase
planificada con TIC

Generar pauta de evaluacion para
actividad Médulo Il

Redactar palabras de bienvenida
Modulo IV
Generar Ficha: Programa Médulo IV

Elaborar material audiovisual y de lectura
comprensiva en torno a las siguientes
tematicas: Como elaborar una reflexion
pedagodgica y Pauta de evaluacion de
la reflexion pedagdgica

Disenar Foro de consultas: Desarrollando
el frabaijo final del curso...

Disenar foro de cierre.

Disenar estrategia para evaluar reflexion
pedagdgica a partir de la
implementacion de una clase con TIC y
subirla a plataforma.

Generar pauta de evaluacion para
actividad Médulo IV

Disenar encuesta de satisfaccion

Implementar la aplicacion de la
encuesta de satisfaccion

Elaborar Informe de resultados con
apartado referido a acciones de mejora

AREA GESTION DE
INNOVACION DE LA DOCENCIA

11 al 3 de junio

11 de mayo al
19 de junio
11 de mayo al
19 de junio

11 de mayo al
19 de junio

11 de mayo al
19 de junio

11 de mayo al
19 de junio

11 de mayo al
19 de junio

18 al 25 de
mMayo
18 al 25 de
mayo

15 de mayo dal
26 de junio

15 de mayo dal
26 de junio
15 de mayo al
26 de junio

15 de mayo dl
26 de junio

15 de mayo dl
26 de junio

15 al 26 de
junio
28 al 31 de julio

3al7de
agosto

Lorena Cuello

Kattherinne Urriola

Kattherinne Urriola

Lorena Cuello

Pablo Luco

Lorena Cuello

Lorena Cuello

Kattherinne Urriola

Kattherinne Urriola

Kattherinne Urriola

Pablo Luco

Pablo Luco

Kattherinne Urriola

Kattherinne Urriola

Kattherinne Urriola

Patricia Cortés

Patricia Cortés
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Anexo 6. Planificacion de actividades

MODULO I: Acercandome a una docencia con uso de TIC.

Resultado de

Aprendizaje

Contenidos

AREA GESTION DE

INNOVACION DE LA DOCENCIA

Estrategia metodologica

Actividades de trabajo
auto instruccional

Horas

Actividades de trabajo
auto instruccional

Identifica

transformaciones,
desafios y demandas de
educacién superiory TIC

Estrategia Evaluativa

Palabras de bienvenida
Programa del Médula |

Caontexto general de las
TIC

Educacion Virtual
Integracion curricular TIC
Competencias digitales
para transformar la

docencia

Medios sincronicos y
asincranicos

Desarrollar la actividad: Diagnéstico
de experiencia docente en el uso de
las TIC

Participar en clases asincronicas
mediante el estudio de material
audiovisual y de lectura
comprensiva en torno a las
siguientes tematicas:

Contexto general de las TIC,
Educacién Virtual, Integracidn
curricular TIC, Competencias
digitales para transformar la
docencia, Medios sincrénicos y
asincrénicos

0.5
Participar en Foro de
Bienvenida.

Leer documento:
“Docentes universitarios
en la era digital:
adaptarse o morir”

Desarrollar
evaluativa

estrategia

Resultado de Aprendizaje
Identifica transformaciones,
desafios y demandas de
educacién superior y TIC

Indicadores de logro Fecha inicioftérmino
Discute las principales
transformaciones, desafios y
demandas de educacién superior y
TIC y su relacidn con el quehacer

docente gue realiza a diario

Estrategia/procedimiento evaluativo

Foro de debate: Desafios y oportunidades
para realizar mis clases utilizando TIC.

1 al 8 de junio

Foro de Bienvenida.
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Analiza las principales Palabras de bienvenida Participar en clases asincronicas 1 Participar en Foro de 05
caracteristicas y usos de | Programa del Madulo 11 mediante el estudio de material debate: Ventajas del uso
diversas herramientas audiovisual y de lectura de herramientas TIC para
tecnologicas de la Herramientas TIC de comprensiva en tomo a la el gquehacer docente
informacion y la comunicacion, de exposicion de experiencias
comunicacion, a fin de colaboracion, de docentes con uso de TIC.
fortalecer su accion gvaluacion y de
pedagogica produccion de recursos
2 digitales
Presentacion de Participar n clases asincranicas 1.5 Participar en Foro: 05
herramienta TIC para mediante el estudio de material aplicacion de los
realizar infografias: audiovisual y de lectura conceptos y
Descripcion general comprensiva en tomo a: procedimientos
Principales usos aprendidos
Ventajas de la TIC PICKTOCHART
Indicaciones de uso dela
herramienta
Presentacion de Participar en clases asincronicas 1.5 Participar en Foro: 05
herramienta TIC para mediante el estudio de material aplicacion de los
grabar videos, desde la audiovisual y de lectura conceptos y
pantalla del computador: comprensiva en tomo a: procedimientos
Descripcion general aprendidos
3 Principales usos SCREENCASTOHMATIC
Ventajas de la TIC
Indicaciones de uso dela
herramienta
Presentacion de Participar en clases asincronicas 1.5 Participar en Foro: 05
herramienta TIC para mediante el estudio de material aplicacion de los
3 evaluar aprendizajes: audiovisual y de lectura conceptos vy
Descripcion general comprensiva en torno a: procedimientos
Principales usos aprendidos
Ventajas de la TIC QUIZZIZ
Indicaciones de uso de la
herramignta
Presentacion de Participar en clases asincronicas 1.5 Participar en Foro: 05
herramignta TIC para mediante el estudio de material aplicacion de los
edicion de video y audiovisual y de lectura conceplos vy
evaluacion: comprensiva en tomo a: procedimientos
Descripcion general aprendidos
Principales usos EDPUZZLE
Ventajas de la TIC
Indicaciones de uso de la
herramienta
4 Herramienta para Participar en clases asincranicas 1.5 Participar en Foro: 05
desarrollar trabajo mediante el estudio de material aplicacion de los
colaborativo frepositorio: audiovisual y de lectura conceptos v
Descripcion general comprensiva en torno a: procedimientos
Principales usos aprendidos
Ventajas de la TIC PADLET
Indicaciones de uso de la
herramienta
Desarrollar estrategia 2
evaluativa

Analiza las principales
caracteristicas y usos de
diversas herramientas
tecnologicas de la informacion v
la comunicacion, a fin de
fortalecer su accion pedagogica

Diferencia distintos fipos de
herramientas tecnologicas.

Cuestionario de evaluacion.

Participacion en foros de este modulo.

8 al 28 de junio
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Estrategia metodologica

Resultado de Contenidos Actividades de trabajo Horas Actividades de trabajo
Aprendizaje auto instruccional auto instruccional
Integra a la planificacion | Palabras de bienvenida Participar en clases asincronicas 4 Participar en Foro:
5 de su quehacer Programa del Madulo 111 mediante el estudio de material Compartiendo mi disefio 425
pedagogico actividades audiovisual y de lectura de clase...
realizadas con Planificacion del procese | comprensiva en tomo a las
herramientas TIC ensefianza — aprendizaje | siguientes tematicas: 4
usando TIC.
Implementacion de Como planificar una clase
metodologias de implementando metodologias de
ensefianza — aprendizaje | ensefianza - aprendizaje vy
6 usando herramientas TIC. | evaluando aprendizajes mediante
Evaluacion de el uso de TIC
aprendizajes con uso de
TIC.
Desarrollar estrategia 8
evaluativa
egia Evaluativa
Resultado de Aprendizaje Indicadores de logro Estrategia/procedimiento evaluativo Fecha inicio{érmino
Integra a la planificacion de su Aplica los elementos referidos a la Disefio e implementacion de una clase
quehacer pedagogico planificacion con uso de TIC utilizando herramienta TIC (planificacion y 29 de junio al 13 de julio
actividades realizadas con evaluacion con recursos complemeantarios:
herramientas TIC Desarrolla una herramienta TIC en guias, manuales, gjercicios, instrumentos,
sus actividades de ensefianza- otros).
aprendizaje

Participacidn en foros de este modulo.
Disefia la evaluacion de aprendizaje
mediante herramienta TIC

Dispone del material elaborado para
implementar su clase

MODULO IV: Reflexién pedagdgica tras implementar mi clase utilizando una TIC

Estrategia metodolog

Resultado de Aciividades de frabajo Horas Actividades de trabajo
Aprendizaje auto instruccional auto instruccional
Valora la experiencia de | Palabras de bienvenida Participar en clases asincranicas Leer documentos:
aplicacion de . mediante el estudio de material .
herramienta TIC con su Programa del Modulo IV audiovisual y de lectura Como elaborar una
T Qrpo curso comprensiva en tomo a las reflexion pedagogica
Andlisis v valoracion de siguientes tematicas:
una experiencia de Pauta de evaluacion de
aplicacion de herramienta | Como elaborar una reflexion la reflexion pedagdgica
TIC con su grupo curso pedagogica Participar en Foro de 1
consultas: Desarrollando
Pauta de evaluacion de la reflexion el trabajo final del
pedagogica Curso...
8
Farticipar en Foro de 1
cierre
Desarrollar estrategia [i]
evaluativa
egia Evaluativa
Resultado de Aprendizaje Indicadores de logro Estrategia/procedimiento evaluativo Fecha inicio/término
Valora la experiencia de |dentifica fortalezas v debilidades de Reflexion pedagogica a parir de la
aplicacion de herramienta TIC la aplicacion de sus herramientas TIC | implementacion de una clase con TIC v 13 al 27 de julio
CON SU gQrupo curso subirla a plataforma.
Realiza un analisis de los desafios
Que necesita afrontar para aplicar Participacion en foros de este madulo.

herramientas TIC

Propone acciones pedagbgicas
alineadas con los desafios
analizados.
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