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Presentacion

Con el propésito de difundir las principales funciones y acciones que se ejecutan en la Direcciéon de
Desarrollo Curricular, perteneciente a la Vicerrectoria Académica, el presente boletin da cuenta de
algunos de los procesos realizados en el | Semestre 2020 por la Direccién y una de sus dreas
adscritas, el Area de Gestién de Innovacién de la Docencia (GID), la cual es la encargada de
fomentar el desarrollo de la Innovacién de la Docencia a través de iniciativas como los proyectos
de innovacién docentes, concursos de innovacién, uso de herramientas TIC, produccién de material
educativo y la investigaciéon en docencia.

Esperando que el presente boletin y los sucesivos sean de su interés, a nombre del equipo de
trabajo de la Direccion les insto a participar en las mdltiples iniciativas que se encuentran en
desarrollo y por iniciar tanto para académicos como estudiantes, recalcando que las finalidades de
todas ellas se encuentran encaminadas hacia impactar de manera favorable en la trayectoria de

nuestros estudiantes.

Enmanuel Alvarez Durén
Director de Desarrollo Curricular
Vicerrectoria Académica
Universidad de Antofagasta




Procesos en ejecucion de la Direccion

Participacion activa en Red de Pregrado
Consorcio de Universidades del Estado

Ha quedado conformado a nivel institucional el equipo de la Red de Pregrado UA con la finalidad
de participar de manera activa en las actividades de la Red a nivel nacional. Para estas funciones
la Direccién se coordina con las unidades pertinentes a las tres dreas temdticas de la red: (a)
Desarrollo Docente, (b) Movilidad estudiantil y académica y (c) Aseguramiento de la calidad del
proceso formativo. Las tareas asumidas por la Red Pregrado UA para este semestre fueron:
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estudiantil y movilidad académica. I]El ESTAI]U I]E BH"_E

B Desarrollo del curso de induccién a la Universidades de todos

educacion superior en la cual participaron
mdés de 400 funcionarios y docentes de la
Universidad.

|@ RED DE UNIVERSIDADES

B Levantamiento de propuestas de OFL FSTADO DE CHILE
movilidad estudiantil en contexto online. LR

B Participacion en las mesas de trabajo
virtual.

Enmanvel Alvarez Durdn
Director de Desarrollo Curricular
Representante Institucional RED PREGRADO

¢Qué es la RED DE PREGRADO CUECH?

La Red de Pregrado tiene como objetivo identificar y compartir las buenas prdcticas que
favorezcan la formaciéon de los estudiantes de pregrado desde el reconocimiento del rol
transformador que tienen las universidades estatales. Promueve una diversidad de

alternativas de movilidad estudiantil y académica, favoreciendo el desarrollo
interdisciplinario a lo largo del pais, y define estrategias para facilitar la sinergia entre las
Universidades del Estado de Chile.




Coordinaciéon en Comité Institucional
de Perfeccionamiento Académico (CIPA)

Tras la decretacién de la conformacién del Comité Institucional de Perfeccionamiento Académico
CIPA, en septiembre del ano 2019 la Direccién asume el rol de coordinar las acciones vinculadas
a este Comité por instrucciones de la Vicerrectoria Académica.

Es asi, que a la fecha de manera quincenal se rednen los integrantes de CIPA para hacer revisiéon
de los solicitudes asociadas a los perfeccionamientos académicos en desarrollo y por iniciar, en
vinculacién con las facultades. La Direccidn en este contexto ha levantado una base de datos con
informacién y documentacién de los académicos en perfeccionamiento con la finalidad de permitir

la ejecucién de las tareas de CIPA.

CIPA es un Comité en el cual participan: Vicerrector Académico,
quien lo preside, Vicerrector de Investigacién, Innovacién y
Postgrado, Vicerrector Econdémico, Director de Desarrollo
Curricular, Director de Gestiéon de la Investigacién, Directora de
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Escuela de Postgrado, Directora Juridica y 4 académicos
representantes de las Facultades, designados por el Consejo

Académico con el objetivo de levantar mecanismos que ke

ACADEMICO (CIPA)

permitan el desarrollo y avance de los perfeccionamientos que pr- g

cursan los académicos en las diferentes instituciones de
educacién superior nacionales e internacionales en programas
de Magister, Doctorados y Post-doctorados.

A la fecha CIPA se ha reunido en mds de 20 sesiones con el r W
Para mas informacion:

Apoyo Técnico a Gestion CIPA
Maria Alfaro B.
maria.alfaro@uantof.cl

objeto de hacer revisién de los avances curriculares de los y las
académicas y proceder con las solicitudes de estos. Asi también,
en la mejora del actual Decreto que norma funciones y
responsabilidades.

Principales acciones realizadas al alero de CIPA 2020:

Registro de solicitudes de académicos en perfeccionamiento (seguimiento y monitoreo, ayudas
econémicas, extensién de perfeccionamiento, otros).

Revision de los avances curriculares de los académicos perfeccionados.

Reunién para sancionar y tomar decisiones respectos de las solicitudes de académicos.

Revision del actual Decreto N°1530 que norma las funciones y responsabilidades de CIPA y las unidades

participantes.



Levantamiento

de Sistema de Gestion de Calidad de la Direccién

El Sistema de Gestion de Calidad tiene la finalidad de generar actividades coordinadas tendientes
a dirigir y controlar procesos internos de nuestra Direccién a fin de lograr una estandarizacién y por
lo tanto una optimizacién de los recursos, basados en la légica del ciclo de mejora continua.

En el actual sistema se cuenta con:

B Planes de Mejoras tras Auditoria Interna de la Direccién y sus tres dreas
B Planes de Trabajo de la Direccién y sus tres dreas

B Actualizacién de las Normas de Proceso de Gestién

B Plan Comunicacional para posicionamiento de la Direccién

B Sistema de Monitoreo de los 8 proyectos ANT vinculados a la DDC

Avances en Proyectos Ministeriales

Respecto a los avances de los Proyectos Ministeriales de Fortalecimiento ANT la Direcciéon
tiene una participacién en 8 proyectos en ejecucion en la institucién, teniendo a cargo un total de

8 objetivos generales, 43 hitos y 134 actividades para el aino 2020.

Producto de este desafio, es que durante el | Semestre 2020 |a direccién alcanzé un avance del

47,4% de las acciones comprometidas a través de los hitos y actividades, ddndolas por finalizadas
y enfocando los esfuerzos en el restante de acciones pendientes y de proyeccién de ejecucién para

los anos 2021-2022.




Proyectos ANT

de ejecucion y participacién de la Direccién

B ANT 1799: “Reconociendo la centralidad del
estudiante UA en los procesos de formacién”.

B ANT1795: “Desarrollo Sostenible de la Regién de
Antofagasta, a través de la transferencia cientifica y
tecnolégica hacia los sectores productivo, social y
medio ambiental”.

B ANT 1756: “Fortalecimiento de capacidades y
estdndares de calidad de la Universidad de
Antofagasta”.

B ANT 1899: “Fortalecimiento, con calidad, inclusién y
equidad de los procesos formativos y los dmbitos
misionales de gestién e investigacion”.

B ANT1895: “Institucionalizacién e implementacién
de la red de salud Universidad de Antofagasta”.

B ANT1999: “Fortalecimiento del despliegue del
sistema de aseguramiento de la calidad
institucional”.

B ANT1995: “Promocién y prevenciéon en salud y a la
formacién y retencién de capital humano del drea
médica y odontolégica”.

B ANT2095: “Fortalecimiento de la Capacidad
Institucional Potenciando la Direccién de Vinculaciéon
con el Medio la Interrelaciéon con Egresados”.

Para mas informacion

Profesional a cargo de
Gestion y Calidad

Andrés Pinto C. — Profesional
de la Direccién Superior
andres.pinto@uantof.cl

Secretaria de Direccion
Superior

Judith Leiva:
judith.leiva@uantof.cl




Area de Gestién de Innovacién
de la Docencia (GID)

.......................................

El Area de Gestién de Innovacién de la Docencia tiene
como objetivo “Consolidar la innovacién en docencia
para el mejoramiento continuo de los procesos
formativos, a través del desarrollo de lineas de
investigacion en docencia y la produccion de material
educativo”.

Estd compuesta actualmente por el Coordinador (s)
(Pablo Luco) y su equipo profesional (Salvador Villalobos),
quienes se encargan de la correcta ejecucién de los

procesos de Innovacién e Investigacién en docencia.

Concurso interno de Innovacién:
Proyectos de Docencia

Cada ano se realizan convocatorias a concursos de
Proyectos de Docencia, orientados a desarrollar el
dmbito de accién denominado “Reflexién sobre la
practica pedagdgica a través de la innovacién
docente”, que sean de real aporte a los procesos

formativos y que se enmarquen en el Plan de
’ Desarrollo Estratégico Institucional y su Proyecto
Educativo.

A través de cada convocatoria se pretende
contribuir a: Impulsar la reflexién de la prdctica
pedagdgica, Renovar las metodologias docentes,
Analizar los procesos de redisefio curricular
instalados en las carreras, Apoyar los procesos de
implementaciéon de nuevos curriculos y Evaluar los
resultados de la implementaciéon de los redisefios
curriculares.




Tabla: Resultado Convocatoria 2019 y proceso de
implementacién al 2020

Cantidad de
Proyectos
adjudicados

19 proyectos

Cantidad de
Unidades
participantes

10
departamentos
académicos

Cantidad de

participantes

63 participantes
(académicos(as),
docentes,
estudiantes)

Fondos Temdticas de

adjudicados innovacién abordadas mraeaeEE

Metodologias de
ensefanza-aprendizaje,
Sistemas de evaluacién,

Reflexion pedagdgica,
Integracién de TIC en el
aula, entre otras.

31 de agosto 2020
(Cierre de CR)
31 de diciembre

(Entrega de Informe

Final)

$19.000.000

iPara tener en consideracion! Proxima Convocatoria 2021

Concurso Proyectos de Innovacién en Docencia: octubre 2020

Producto audiovisual generado en Proyecto de
docencia titulado: “Libro digital ‘La abuela que
rie’ en lengua de sefas chilena en sensibilidad

Escrivora:
Ciima Viviana Morales Acosta

Thestradora:
Ama Laura Landa Chaves

Intérprete en Lenjoua de
scfias Chilena (Lsch):
Victor Alcwino (Sordo)

intercultural”. Gina Morales, 2018.

El d4rea GID realizard un proceso de
induccién para aquellos
académicos/docentes interesados en
postular a la nueva convocatoria, en donde

se abordarén temas relacionados al proceso
de postulacién, llenado de documentos y
orientaciones técnicas y administrativas de la
implementacion.



Curso de Docencia Virtual:

Herramientas TIC para el aprendizaje

La creacién de este curso es una respuesta
concreta a la necesidad detectada en nuestros
docentes, quienes requieren fortalecer sus
competencias  para implementar  nuevos

métodos y recursos educativos tecnolégicos, a
CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL: "M i
HERRAMIENTAS TIC PARA EL . in

APRENDIZAJE estudiantes y evaluar la efectividad de las

PROGRAMA DE FORMASION DOCENTE QUE
INTRODUCE AL USD DE HERRAMIENTAS TIC PARA FORTALECER L

P i o DGR : — acciones pedagdgicas implementadas.

de promover el aprendizaje de los

B Ver Bienvenida
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Este programa de formacién, que inicié el pasado 4 de junio, tuvo una duraciéon de 54 horas
cronolégicas (2 SCT), con secuencia modular, tutoria virtual, actividades 100% online y su
implementacién fue realizada en la Plataforma de gestién del aprendizaje Moodle. Los docentes que
aprobaron el curso recibieron una constancia de participacién y su registro quedé almacenado en
la base de datos de capacitacién de la Direccién de Desarrollo Curricular. Ademés, recibirdn una
licencia pro para el uso del software Padlet, a fin de potenciar su quehacer pedagégico.

Ficha informativa:

Ne de docentes capacitados

25 académicos(as)/docentes

N¢ Facultades/Centros participantes
Megatutora

Kattherinne Urriola (Coordinadora
area GID)

Tutores virtuales

Lorena Cuello (Asesora TIC Externa)
Virginia Montafio (Asesora Experta
TIC DDC)

Patricia Cortés (Ex Profesional drea
GID)

Pablo Luco (Profesional drea GID)

Sesion virtual con experta en herramientas TIC.




Reformulacion

del Programa Nucleos de Investigaciéon en Docencia

El Programa Nucleos de Investigacién en Docencia, PNID, corresponde a la conformacién de grupos
organizados para el desarrollo de investigaciones en el émbito de la docencia universitaria. Esté
asociado a la estrategia institucional de profesionalizar el quehacer del docente universitario a
través de procesos de reflexion critica, de indagacién y cuestionamiento — conducentes tanto a
mejorar la actividad en beneficio de los estudiantes como a generar conocimiento e insumos
pedagdgicos vdlidos en el drea de educaciéon superior.

Actualmente, este Programa cuenta con un Plan de trabajo anual 2020 que incluye metas, tareas y
medios de verificacién que reportan a sus objetivos, tales como, ftalleres, conversatorios,
exposiciones, actividades de acompanamiento, entre otros. Por otro lado, posee dos planes de
accién remedial: uno actualmente en proceso y ofro por emprender el afo 2021.

Programa Formativo para
investigar en Docencia en la
U n ive I’Sid a d d e An'I'Ofa g GS'l'CI Programa Formativo para

Investigar en Docencia en la
Universidad de Antofagasta

ANO | - 2020: CICLO ABIERTO DIRIGIDO A
ACADEMICOS

El Programa formativo consiste en diversas jornadas que
incluyen talleres, charlas y un plan de acompafiamiento
docente a través de tutorias virtuales. Iniciaré en el mes de
septiembre y contard con la participacién de reconocidos
expertos nacionales y de la UA, quienes compartirdn sus
reflexiones y conocimientos sobre el uso de metodologias
y herramientas tecnolégicas para la generaciéon de

proyectos de investigacién en docencia; elaboracién de
articulos cientificos, posters y ponencias; busqueda en bases
de datos, creacién de perfiles de investigacién, entre otfras
competencias.

OTRAS ACCIONES DE APOYO

Catdalogo de revistas indexadas que Manual para la elaboracion y presentacion
reciben articulos en docencia, con la de articulos cientificos que, junto con las
finalidad de poner al alcance de los tutorias virtuales, permitirdn apoyar y hacer

académicos, publicaciones pertenecientes a seguimiento en la construccién de proyectos,
indices avalados por la UA. posters, informes y articulos cientificos.




Panel de control

Direccién Desarrollo Curricular

Proyectos ANT
en ejecucion

Académicos en
Perfeccionamiento
(CIPA)

Universidades en
RED PREGRADO

SISTEMA GESTION
DE CALIDAD:

Normas
de gestion

Actas de
reuniones

Procedimientos
interno

Panel de control

Area Gestion de Innovacién de la Docencia

Académicos
capacitados en Curso
de Herramientas TIC

Proyectos de
Docencia 2019-2020

Charlas y talleres del
Programa Formativo
Investigar en Docencia
(por ejecutar)

Charlas
correspondientes al
programa de induccién para los
Proyectos de innovacién en
Docencia (por ejecutar)

Horas de tutorias
virtuales

como plan de acompafamiento
docente para investigar en

docencia (por ejecutar)

INSUMOS Y
DOCUMENTOS
DE APOYO:

Documentos Catal
orientadores atalogo
Libro de Videos
Reflexiones Tutoriales
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