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1 INTRODUCCION

La Universidad de Antofagasta, a través de la Direccién de Desarrollo Curricular y el Area Gestién de Innovacién de la Docen-
cia, realizé en el segundo semestre del afio 2021, |a tercera version del curso de Docencia Virtual: Herramientas TIC para el
aprendizaje, cuyo objetivo principal es contribuir al desarrollo de habilidades tecnoldgicas en académicos y docentes de la Univer-
sidad de Antofagasta, con la finalidad de incorporar en su quehacer herramientas que permitan fortalecer el proceso formativo de los
estudiantes.

El presente informe contiene los resultados de la implementacién del curso; los antecedentes generales, proceso de postula-
cion, seleccidn, participantes, actividades realizadas y resultados de la encuesta de satisfaccion desarrollada.

2 PROGRAMA DEL CURSO

2.1 PRESENTACION DEL CURSO:

El Curso de Docencia virtual: Herramientas TIC para el aprendizaje es desarrollado por el Area de Gestién de Innovacién de
la Docencia (GID), dependiente de la Direccién de Desarrollo Curricular (DDC). La creacién de este curso es una respuesta
concreta a la necesidad detectada en nuestros docentes, quienes requieren fortalecer sus competencias para implementar
nuevos métodos y recursos educativos tecnoldgicos, a fin de promover el aprendizaje de los estudiantes y evaluar la efectivi-
dad de las acciones pedagégicas implementadas.

2.2 DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO:

Este curso de formacion estuvo dirigido a docentes que realizaron asignaturas en el | semestre del ano 2021, tuvo una duracién
de 54 horas cronoldgicas, con secuencia modular, tutoria virtual, actividades auto instruccionales 100% online y suimplemen-
tacion se realizé en la Plataforma virtual Moodle.

Metodoldgicamente, forma para la accién docente mediante cuatro momentos diddcticos: informacion, reflexion, accion y
retroalimentacion. Como producto, se obtiene la reflexion pedagdgica del uso de una herramienta TIC aplicada en un grupo
curso.

En cuanto a la certificacidn, se entrega constancia con reconocimiento de horas y se incorpora a la base de datos de profesio-
nalizacién docente (Area GCDA-DDC).

2.3 OBJETIVOS DEL CURSO:
OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo de habilidades tecnolégicas en académicos y docentes de la Universidad de Antofagasta, con la finali-
dad de incorporar en su quehacer herramientas que permitan fortalecer el proceso formativo de los estudiantes.

OBJETIVO ESPECIFICO

Conocer y aplicar lineamientos generales y herramientas tecnoldgicas de la comunicacién y la informacién en las practicas
pedagégicas.
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2.4 HABILIDADES DOCENTES A LAS QUE CONTRIBUVYE:

El Curso de Docencia virtual: Herramientas TIC para el aprendizaje — |1l versién UA 2021 centra sus instancias de aprendizaje
en el desarrollo de habilidades tecnolégicas en académicos y docentes, que imparten asignaturas de pregrado en la institu-
cion, con miras a un quehacer de calidad y en sintonia con el Proyecto Educativo Institucional.

Este programa estd centrado en la siguiente habilidad docente:

Creacidn de innovacion en docencia para impactar positivamente el proceso formativo: Reflexiona criticamente sobre su practica
docente generando innovaciones y material educativo que fortalecen los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Lo anterior, mediante la siguiente accién:

Participa en la implementacién de nuevos métodos/ recursos educativos tecnolégicos, en funcién de su disciplina y los ele-
mentos que componen el proceso de ensefanza - aprendizaje de la asignatura.
Resultados de Aprendizaje:

1. Identifica transformaciones, desafios y demandas en la educacién superior y en las tecnologias de la Informacién y la
comunicacion.

2. Analiza las principales caracteristicas y usos de diversas herramientas tecnoldgicas de la informacién y la comunica-
cion, a fin de fortalecer su accion pedagdgica.

3. Integra ala planificacion de su quehacer pedagdgico actividades realizadas con herramientas de tecnologias de la
Informacién y la comunicacién.

+

Valora la experiencia de aplicacion de herramientas de tecnologias de la Informacién y la comunicacion con su grupo
curso.
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2.5 ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CURSO

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:
Se establece un total de cuatro (4) médulos, con una duracién de 54 horas cronolégicas de trabajo auto instruccional en total.

Para la certificacion del Curso, se debe completar el 100% de las actividades programadas.

MODULOS:

mSpuLOS: AUTO INSTRUCCIONAL
Mddulo I: Acercandome a una docencia con uso de TIC. 6,75
Mddulo II: Reconociendo herramientas TIC para utilizar en mis clases. 13,5
Médulo llI: Utilizando herramientas TIC en mis clases. 20,25
Mddulo IV: Reflexion pedagdgica tras implementar mi clase utilizando una TIC. 13,5
Total 54

TEMATICAS DE LOS MODULOS:
Médulo I:

« Contexto general de las TIC

« Educacién Virtual

« Integracién curricular TIC

« Competencias digitales para transformar la docencia

-+ Medios sincrénicos y asincrénicos
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Médulo II:

- Herramientas de Comunicacién y Gestion del Aprendizaje
+ Herramientas de Colaboracion
+ Herramientas de Evaluacién

« Herramientas de Produccién de Recursos Digitales

Médulo Il

- Planificacién de la clase con apoyo de TIC
« Uso pedagdgico de Herramientas TIC
« Implementacién de metodologias de ensefianza - aprendizaje usando herramientas TIC

« Orientaciones para evaluar aprendizajes con uso de TIC

Médulo 1V:

« Investigar sobre la propia practica para mejorarla
« La Reflexién pedagdgica

« Andlisis y valoracién de una experiencia de aplicacién de herramientas TIC con su grupo curso

2.6 ESTRUCTURA GENERAL DEL CURSO

MODALIDAD AUTOINSTRUCCIONAL

Esta modalidad apela a la autonomia del docente participante, ya que no cuenta con la mediacién permanente de un tutor,
siendo éste sélo consultivo. Los académicos disponen de ocho semanas para realizar el curso, siendo éstos quienes definen
los espacios de tiempo para realizarlo. La flexibilidad y la ausencia de horarios en esta modalidad requiere de los docentes
participantes la capacidad de administrar su tiempo y organizarse para avanzar en el curso y terminarlo en los plazos estipu-
lados. Se requiere proactividad para interactuar con otros participantes y el uso de TIC, las cuales son necesarias para mejorar
el desempefio profesional y la interaccion en la sociedad actual.
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SISTEMA DE EVALUACION

En cada mddulo los participantes deben demostrar los aprendido a través de una actividad, foro o quiz evaluada, en platafor-
ma Moodle. La modalidad de las actividades es de cardcter Individual. Las actividades son calificadas en una escala de notas
de1a7, con 60% de exigencia. Es requisito para aprobar el curso obtener nota final minima de 4,0 de acuerdo a ponderacién
de los médulos I, 11, 11 y IV.

MODULOS: % CALIFICACION
Médulo I: Acercandome a una docencia con uso de TIC. 10%
Mddulo II: Reconociendo herramientas TIC para utilizar en mis clases. 20%
Médulo IlI: Utilizando herramientas TIC en mis clases. 40%
Mdédulo IV: Reflexion pedagdgica tras implementar mi clase utilizando una TIC. 30%

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DIFUSION E INSCRIPCION: B BURIS L1 Je-PLerst
FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA: [ X il N PLePst

FECHA DE TERMINO DEL PROGRAMA: 26 de noviembre 2021

La inscripcién se realizé de manera online, a través un formulario en la plataforma Microsoft Forms, con un cupo para 36
académicos.

CERTIFICACION

Los académicos que finalizan los cuatro (4) Mddulos y, en consecuencia, aprueban el Curso, reciben una constancia de partici-
pacion (certificado), lo cual comprende haber cursado un Programa de Formacién Docente con una duracidn total de 54 horas
cronolégicas, correspondiente a 2 créditos.
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3 POSTULACION

El proceso de postulacion se realizé desde el 6 al 19 de septiembre del 2021. Postularon 30 académicos de las siguientes facul-
tades: Ciencias Basicas; Ciencias de la salud; Ciencias del Mar y Recursos Bioldgicos; Ciencias Sociales, Artes y Humanida-
des; Educacién, Ingenieria, Medicina y Odontologia. Ademas de 3 docentes del Centro de Carreras Técnicas y 9 profesionales
de la Direccién de Desarrollo Curricular y Direccién de Gestion Docente. Un 64% correspondid a docentes y profesionales
a honorarios, un 24% académicos y profesionales a Contrata y un 12% académicos con figura contractual Planta. Respecto
a la Jerarquizacion, 25 no estdn jerarquizados, 10 eran profesores Asistentes, 4 profesores Asociados, 2 titulares y 1 profesor
Instructor.

POR FACULTAD / CENTRO POR FIGURA CONTRACTUAL

8o
7 Ciencias Bdsicas

6 Ciencias de la Salud 70

1 Ciencias del Mar y Recursos BiolGgicos

64%
Honorarios
60
1 Ciencias Sociales, Artes y Humanidades

2 Ingenieria 40
4 Medicina y Odolontologia %
24%
3CCT ” Contrata

7 Direccién de Desarrollo Curricular

20 12%

2 Direccién de Gestion Docente Planta

o
N
£
N
Co
5
o

POR NIVEL DE JERARQUIZACION

1 Instructor
4 Asociado
10 Asistente
2 Titular

25 No Jerarquizado
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4 SELECCION

De acuerdo a los cupos disponibles (36), se realizé la seleccion en base a una pauta de evaluacién para el apartado de antece-
dentes (con ponderacién del 60%) y una rubrica para el apartado de declaracién de interés (con ponderacién del 40%), gene-
randose un ranking con puntajes obtenidos de la evaluacién. Los criterios de ambos instrumentos se detallan a continuacién:

ANTECEDENTES (60%)

Criterios:

1. Desarrolla Docencia en |l Semestre 2021.
2. Posee figura contractual Planta o Contrata.

3. Tiene jornada completa o media jornada.

DECLARACION DE INTERES (40%)

Criterios:

1. Descripcion explicita de las razones para postular.

2. Grado de preparacion en la temética del Curso.

3. Alusion explicita a planes profesionales futuros.

4. Descripcién explicita de las motivaciones para postular.

5. Cantidad de palabras utilizadas.

De esta manera, los resultados del proceso de seleccién cambian levemente respecto al proceso anterior de postulacion,
teniendo participacion en un 22% de académicos y profesionales a Contrata, 14% Planta y 64% modalidad Honorarios. Res-
pecto al nivel de jerarquizacion 8 corresponden a profesores Asistentes, 4 profesores Asociados, 1 Instructor, 1 Titular y 22 no
Jerarquizados.
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POR NIVEL DE JERARQUIZACION

I 1 Instructor

- 4 Asociado

I 1 Titular
o s 10 15 20 25

La unidad con mayor participacién corresponde a la Facultad de Educacién con 9 académicos, seguida de la Direccion de

Desarrollo Curricular con 7.

POR FACULTAD / CENTRO

6 Ciencias Bdsicas

4 Ciencias de la Salud

1 Ciencias del Mar y Recursos Bioldgicos

2 Ingenieria

2 Medicina y Odolontologia

2 Direccién de Gestién Docente
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5 RESULTADOS DE IMPLEMENTACION DEL CURSO

5.1 EQUIPO RESPONSABLE

El curso estuvo a cargo de un equipo profesional que tenia la responsabilidad de velar por la correcta implementacién de cada
mddulo y realizar seguimiento a cada participante a lo largo de todo el desarrollo del mismo. Dicho equipo estuvo compuesto
por:

$)
[y

PABLO LUCO SALVADOR VILLALOBOS AYLYNG MORA
ALCAYAGA [[0]>])][e]] CARVAJAL
PROFESIONAL AREA GID PROFESIONAL AREA GID PROFESIONAL AREA GID
TUTOR VIRTUAL TUTOR VIRTUAL TUTORA VIRTUAL
Ingeniero Civil Industrial Periodista Psicopedagoga

Licenciado en Comunicacién Social Magister mencién Curriculum y Evaluacion

Licenciado en Ciencias de la Ingenieria »
& por Competencias

Magister en Ciencias de la Educacion

Con experiencia docente en distintos niveles Con experiencia como docente en Educacion

educativos y, en Educacién Superior, dictando
asignaturas en el Depto. de Ingenieria Indus-
trial, utilizando estrategias metodolégicas para
la Innovacién y uso de TIC para la mejora de los
aprendizajes.

LORENA CUELLO
ARCOS

ASESORA EXTERNA Y EXPERTA EN TIC
TUTORA VIRTUAL/RELATORA

Profesora de Informatica Educativa

Licenciada en Educacién

Con experiencia en docencia universitaria y
formacién docente, incluyendo E-learning e In-
vestigacion en docencia. Gestién en las areas
de investigacién, editorial universitaria y comu-
nicaciones.

Psicopedagogo

Licenciado en Educacion

Magister en Liderazgo, Gestion, Calidad y

Equidad en Educacion

Con experiencia docente en distintos ambitos

.

Superior en asignaturas propias del aprendi-
zaje humano, el desarrollo de las etapas del
ciclo vital y la formacién de competencias socio
laborales.

A

DIEGO VARAS
VARAS

PROFESIONAL AREA GID
TUTOR VIRTUAL

Con experiencia docente en Educacién Superior,
y en tutorias del area Informatica, como también
de programas de tutorias en la Universidad de

Antofagasta.

educativos y, en Educacién Superior, realizando
catedra de Informdtica Educativa, tanto de mane-

ra presencial como virtual.
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5.2 RESULTADOS GENERALES DE APROBACION

- La cantidad de docentes que aprobd el curso fue de 27, lo que corresponde a un 75% del total de seleccionados.

- La cantidad de docentes que reprobd el curso fue de 3, lo que corresponde a un 8% del total de seleccionados.

- La cantidad de docentes que deserté del curso fue de 6, lo que corresponde a un 17% del total de seleccionados.

Desercién
17%
Aprobacién
Reprobacidn 75%
8%

5.3 PARTICIPACION EN FOROS

A continuacién, se muestra el porcentaje de participacion en foros de cada actividad realizada:

FORO SOCIALIZACION INICIAL: 28/36, 78%

COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - TEAMS: 11/36, 31%

COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - ZOOM: 8/36, 22%

COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - MOODLE: 9/36, 25%

COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - ONEDRIVE: 6/36, 17%
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COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - PADLET: 8/36, 22%

COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - MENTIMETER: 7/36, 19%

COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - QUIZIZZ: L/36, 11%

COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - RUBISTAR: 5/36, 14%

COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - MICROSOFT FORMS: L/36, 11%

COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - PIKTOCHART/CANVA: L/36, 11%

COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - GENIALLY: 5/36, 14%

COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - SCREENCAST-O-MATIC: 3/36, 8%

COMPARTIENDO MIS RESULTADOS - EDPUZZLE: 2/36, 6%

FORO CALIFICADO MODULO IV (OBLIGATORIO): 26/36, 72%

PARTICIPACION EN FOROS

40
35

30

26

. Con participacion Sin participacion
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5.4 ENTREGA DE CUESTIONARIOS/TAREAS

Respecto al cumplimiento en la entrega de tareas y realizacién de cuestionarios, los resultados se muestran a continuacién:

CUESTIONARIO DE EVALUACION (MADULO I): 29/36, 81%

CUESTIONARIO DE EVALUACION (MADULO I1): 28/36, 78%

PLANIFICACION DE CLASE CON USO DE TIC (MODULO Ii1): 27/36, 75%

CUESTIONARIO DE EVALUACION (MADULO IV): 27/36, 75%

5.5 ASISTENCIA A SESIONES VIRTUALES SINCRONICAS
La asistencia a las sesiones virtuales sincrénicas impartidas por la tutora y asesora experta TIC, Sra. Lorena Cuello, se refleja
a continuacion:

SESION 1: HERRAMIENTAS DE 'ComUNICFlCI(‘)N ¥ GESTION DEL APRENDIZAJE, 10/36. 28%
HERRAMIENTAS DE COLABORACION (19 OCTUBRE 2021/15:00 A 17:00): g o

SESION 2: HERRAMIENTAS DE EVALUACION (22 OCTUBRE 2021/15:00 A 17:00): 7/36, U7%

SESION 3: HERRAMIENTAS DE PRODUCCION DE RECURSOS DIGITALES (29 OCTUBRE 11/36. 31%
2021/15:00 A 17:00): ’ °

SESION 4: USO DEDQG()GICQ HERRAMIENTAS DE COMUNICACION, GESTION DEL 8/36. 22%
APRENDIZAJE Y COLABORACION (2 NOVIEMBRE 2021/16:00 A 18:00): ! °

SESION 5: USO PEDAGOGICO HERRAMIENTAS DE EVALUACION (5 NOVIEMBRE 2/36. 19%
2021/15:00 A 17:00): PR

SESION 6: USO PEDAGOGICO HERRAMIENTAS DE PRODUCCION DE RECURSOS 8/36. 22%
DIGITALES (9 NOVIEMBRE 2021/16:00 A 18:00): ’ 0

SESION 7: CLASE DE CONSULTAS GENERALES (19 NOVIEMBRE 2021/09:00 A 11:00): 1/36, 3%
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ASISTENCIA A SESIONES VIRTUALES

100%
90%
80% [ | 26 28 -
70% [ | 19 25 e
28 35

60% 29

50%

40%

30%

20% 17
10% 7
1 |
N b

0%

. Asistentes Inasistentes

a 5.6 PROMEDIO DE NOTAS

El promedio de notas de cada mddulo y el promedio general del curso se muestra a continuacion:

mMOADULO I:

mOADULO II;

mOADULO Iii:

MODULO IV:

NOTA PROMEDIO DEL CURSO:
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. Nota promedio por médulo . Nota promedio final

5.7 ENTREGA DE LICENCIA HERRAMIENTA TIC

A los participantes de la tercera version del curso TIC se les entregara la licencia de la herramienta GENIALLY, valida por un
(1) afo, y con la cual tendran la posibilidad de crear diversos materiales educativos, como: presentaciones interactivas, videos,
entre otros.
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6 RESULTADOS DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Con el fin de retroalimentar el desarrollo del curso de docencia virtual: Herramientas TIC para el aprendizaje 32 version, se
envié a su término una encuesta de satisfaccion que recoge informacién referida a: planteamiento y desarrollo del curso,
asesoria externa, tutores virtuales y una valoracién general, con una escala Likert de cinco niveles, con definiciones desde:

+ Totalmente en desacuerdo =1

+ En desacuerdo = 2

+ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3
+ De acuerdo = 4

+ Totalmente de acuerdo = §

De un total de 25 encuestas contestadas, los resultados se muestran a continuacion:

6.1 PLANTEAMIENTO ¥ DESARROLLO DEL CURSO

NI DE
TOTALMENTE DE ACUERDO EN

TOTALMENTE
EN

DE ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO

DESACUERDO

Los contenidos tratados en el Curso
11 fueron relevantes para el quehacer 84% (16) 16% (3) 0% 0% 0%
docente.

Los recursos didacticos fueron cohe-

1.2 - .
rentes con los contenidos trabajados.

89% (17) 11% (2) 0% 0% 0%

Las actividades desarrolladas fueron
1.3 coherentes con las tematicas plantea- 74% (14) 26% (5) 0% 0% 0%
das.

La organizacion del Curso en la plata-
forma fue funcional permitiendo una
adecuada ejecucion de las activida-
des.

1.4 89% (17) 11% (2) 0% 0% 0%

Las herramientas de comunicacién
disponibles facilitaron la interaccién
y el trabajo colaborativo entre los/as
participantes, tutores y megatutor.

15 84% (16) 11% (2) 5% (1) 0% 0%

VICERRECTORIA | DIRECCION DE AREA GESTION DE
ACADEMICA DESARROLLO CURRICULAR | INNOVACION DE LA DOCENCIA




CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL:

HERRAMIENTAS TIC

PARA EL APRENDIZAJE UA

Los contenidos trabajados fueron per-
1.6 tinentes para el logro de los objetivos 79% (15) 21% (4) 0% 0% 0%
del Curso.

Las actividades de evaluacién fueron
17 presentadas de manera clara y preci- 74% (14) 26% (5) 0% 0% 0%
sa.

Las fichas de evaluacion individual
1.8 permitieron evidenciar el proceso eva- 84% (16) 16% (3) 0% 0% 0%
luativo en todas sus dimensiones.

Los foros desarrollados a lo largo del
1.9 Curso favorecieron el aprendizaje en 53% (10) 32% (6) 10% (2) 5% (1) 0%
torno a los contenidos tratados.

Lo aprendido en el Curso contribuye

a la mejora del desempeiio docente. i) w2 e e o

1.10

6.2 ASESORIA EXTERNA

2.0 ¢PARTICIPO EN LAS VIDEOCONFERENCIAS DESARROLLADAS POR

LA ASESORA EXTERNA? =g = ()

TOTALMENTE NI DE ACUERDO EN TOTALMENTE

iTEm NI EN EN
DE ACUERDO ACUERDO oo ron~  DESACUERDO oo venn

Existié coherencia entre lo
trabajad | Médulo I

21 e aja~ oene 'o ey 59% (10) 29% (5) 12% (2) 0% 0%
las sesiones online con la

asesora externa.

La asesora externa esta-
blecié un clima de relacién
2.2 respetuosa durante el de- 69% (11) 19% (3) 12% (2) 0% 0%
sarrollo de las videoconfe-
rencias.

La asesora externa tuvo
buena disposicién para re-
23 solver las dudas que usted 60% (9) 27% (4) 13% (2) 0% 0%
le planteé en las videocon-
ferencias.
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6.3 TUTORES DEL CURSO

NI DE
TOTALMENTE DE ACUERDO EN
DE ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO
DESACUERDO

TOTALMENTE

EN
DESACUERDO

3.1 El Tutor entregd informacion

clara ecisa sobre objetivos,
ra y pred opjet 79% (15) 21% (4) 0% 0% 0%

contenidos, metodologia y/o eva-

luaciones de las actividades.

3.2 El Tutor establecié un clima
de relacion respetuosa durante el 84% (16) 16% (3) 0% 0% 0%
desarrollo del Curso.

3.3 El Tutor tuvo buena disposi-
cion para resolver los problemas 84% (16) 16% (3) 0% 0% 0%
que usted le planteé.

3.4 Ante cada actividad calificada,
el Tutor le entregé retroalimenta-
cion relevante, a fin de orientar
mejoras.

79% (15) 21% (4) 0% 0% 0%

6.4 VALORACION GENERAL

4.1 cRECOMENDARIA A UN COLEGA EL CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL: SI = 95% (18) NO = 5% (2)

HERRAMIENTAS TIC PARA EL APRENDIZAJE? ¢POR QUE?

Permite a los docentes conocer herramientas que permiten mejorar la educacién en sus asignaturas.
Un curso bastante claro en el disefio y el material dispuesto.

Es una excelente herramienta diddctica, la cual se encuentra en total concordancia con las actuales condiciones sociales,
y de entorno pais y educacion.

Es una instancia, para aprender el manejo y la forma de implementacién metodoldgica y didactica, de diversas herra-
mientas TICs, con el objetivo de mejorar y diversificar nuestro quehacer docente.

Diversifica las oportunidades de un profesor para ensefar, gestionar una clase, evaluar a sus estudiantes.
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"y

Sin lugar a dudas es un aporte significativo a las clases que podemos realizar a los estudiantes.

Es pertinente con la nueva realidad e importante para trabajar con nuevos recursos con los estudiantes.

Porque entrega herramientas de gran utilidad para nuestro quehacer docente.

Conocer nuevas técnicas, para una docencia con un aprendizaje activo y participativo.

Muy completo.

Se aprende bastante sobre el uso de herramientas TICS que se pueden utilizar a todo nivel, no sélo en el aula.

Sirve para conocer mas herramientas digitales online para complementar las actividades académicas y de investigacion.

Por la variedad de TIC que se puede conocer y aprender, ademas por la preocupacion respecto a los fundamentos y co-
rrecta implementacion de TIC en el curriculo.

De hecho asi lo hice, porque considero que es absolutamente necesario adentrarse en estas tecnologias para mejorar
nuestra calidad docente.

Muy ordenado el curso, la metodologia utilizada, los ejemplos y su vinculacién con el trabajo académico. Muchas Gracias!

Creo que es una buena instancia de aprendizaje, no obstante, creo que es mucho contenido y muchas aplicaciones y el
tiempo para trabajarlas no es suficiente.

Muy completo.

Se invierte mucho tiempo en justificacion teédrica del uso de TICs. Se usan algunos software pagados o con limitaciones
cuando es libre.

% VICERRECTORIA | DIRECCION DE AREA GESTION DE
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L.2 Sl TUVIERA QUE INCORPORAR AJUSTES PARA
MEJORAR EL CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL: HE-
RRAMIENTAS TIC PARA EL APRENDIZAJE ¢QUE AS-
PECTOS CONSIDERARIA?

Tiempos de las actividades.

Cantidad de contenidos, evaluaciones, foros, tiempos de
entrega.

No ninguno.

Incluiria herramientas estadisticas que nos permitan re-
troalimentar nuestro quehacer, por ejemplo el andlisis
inferencial de los resultados de una evaluacion particular

CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL:

HERRAMIENTAS TIC

PARA EL APRENDIZAJE UA

ZSPOR QUE?

Cantidad de contenidos: Es demasiado contenido para el
maddulo 11y el tiempo es muy limitado. Ademas, no todas
las herramientas se aprenden en profundidad con tareas
voluntarias. Deberia ser tareas concretas de herramientas
limitadas, eso obligaria a su entrega si fueran parte de la
calificacion. Dejaria herramientas principales, versus he-
rramientas complementarias. O el médulo 2 transformarlo
en varios mini cursos.

Evaluaciones: Ajustaria las evaluaciones asociadas a par-
ticipacion en foros. Casi nadie participo en médulo 1y 2.

Probablemente porque existe poca experiencia de traba-
jo en el uso de TICs como recurso docente en el mundo
universitario. Se comparten buenas practicas o usos de
las TICs pero estas son enfocadas a cursos de niveles de
ensefianza diferentes al universitario.

Porque asi permitiria tener claridad del uso y de las apli-
caciones que puedan darse con estas herramientas, obli-
garia a realizar el proceso para tener al menos una cuenta
bésica en cada herramienta.

Foros: Esto debe pensarse, al ser foros voluntarios, nadie
realizé sus tareas como se esperaba.

Tiempo de entrega: Principalmente para la tarea del dlti-
mo médulo, se hizo en un tiempo muy breve, 1 mes y algo
para la gran cantidad de contenido es insuficiente y no da
tiempo a profundizar y practicar con la herramienta.

Cumplieron mis expectativas.

Para tener evidencia que permita detectar dificultades,
aplicar remediales y evaluar su impacto en el resultado

y asi detectar, con base en los datos, problemas o dificul- = final.
tades en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
VICERRECTORIA | DIRECCION DE AREA GESTION DE
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Incorporar otras herramientas que estan en uso. Priorizar
las herramientas disponibles de google.

Si hubiese existido la posibilidad lo habria tomado duran-
te el primer semestre del afio académico.

Que las clases sincrénicas fueran de menos tiempo.

Duracion del curso y no a final de semestre.

1) Planificarlo de tal modo que no coincida con término
de semestres.

2) Impartirlo por avance basico, intermedio avanzado.

La dindmica del curso

Incorporar mas Tics a la docencia

Los horarios de las clases virtuales.

Separaria los grupos, dado que algunos no conocian los
software y otro grupo puede tener mas conocimiento y ne-
cesita temas mas especificos.

VICERRECTORIA
ACADEMICA

de Antofagasta

DIRECCION DE
DESARROLLO CURRICULAR
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Mejora la interaccién entre estudiantes y profesores y la
gestion de la clase permite mantener siempre participan-
do a los estudiantes, junto con el profesor. Que es diferen-
te a usar varias de las herramientas tics que hemos visto,
que son de uso asincrénico.

Lo anterior solo porque a veces chocaban con horario de
trabajo por lo tanto era complejo participar de la clase
completa.

Pienso que el curso debiera desarrollarse en un mayor
tiempo para poder practicar con mds tiempo cada una
de las herramientas, hay que pensar que no todos los
docentes somos de la era digital y nos podemos demorar
mas tiempo en aprender. Ademas, debiera desarrollarse
a inicio o mediado de semestre para poder aplicar algu-
nas herramientas a nuestros estudiantes. En mi caso me
encontré contra el tiempo ya que no quedaban clases por
hacer, por lo tanto no se pudo practicar con estas durante
el semestre.

1) Para poder ejercitar y terminar tareas de mejor forma,
se tendria curso para poder aplicar lo aprendido (a veces
se tiene un tnico dia o los contenidos de la asignatura ter-
minaron.

2) No se hace tan extenso, se avanza de acuerdo a las ne-
cesidades.

Dinamico

Facil de aprender

Creo que se debiese considerar que no todos tienen el
mismo horario disponible para asistir.

Incrementar el nivel del uso de las herramientas.

AREA GESTION DE
INNOVACION DE LA DOCENCIA



CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL:

HERRAMIENTAS TIC

PARA EL APRENDIZAJE UA

La duracién de las clases Sincrénicas.

Incorporaria tutorias especificas de acuerdo a nuestra
area de desempefio.

La actividad final evaluada podria ser mas precisa y aco-
tada. Se podria, ademas, fortalecer el trabajo colaborativo
entre los participantes del curso.

La cantidad de contenido.

Sintetizar mds la informacion.

Actividades practicas.

Agrupacion por areas del conocimiento.

4.3 EN UNA ESCALA DE 1.0 A 7.0 ¢CON QUE NOTA

CALIFICARIA EL CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL: HE-
RRAMIENTAS TIC PARA EL APRENDIZAJE?

VICERRECTORIA
ACADEMICA

DIRECCION DE
DESARROLLO CURRICULAR

Porque eran muy extensas para el contenido abordado.

Porque nuestro depto. esta totalmente ajeno a todo,
aprendemos por las nuestras, no poseemos un drea en-
cargado de apoyo a la docencia como otras carreras, si
tenemos colegas de nuestra profesion encargados de eso,
pero no es efectiva su participacion, en nuestra docencia
(no resulta).

Lo anterior para mejorar el aprendizaje y favorecer la inte-
raccion entre los participantes del curso.

Porque es mucho para el poco tiempo destinado a él.
Mucho tiempo dedicacién exclusiva.

Si el profesor se interesa por el curso es porque quiere
aplicar las TIC en su trabajo, entonces hay que desarrollar
mas actividades practicas en vez de trabajar justificacio-
nes sobre el uso de TICs.

A su vez, las actividades practicas y el intercambio de ex-
periencias, podrian separarse por dreas del conocimiento,
pues dependiendo de ella hay diferentes necesidades. Por
ejemplo, unas dreas necesitan mas evaluaciones cualitati-
vas y otras necesitan mas evaluaciones cuantitativas. Unas
necesitan mas trabajo grupal y otras mas trabajo indivi-
dual, etc.

Promedio = 6,68

AREA GESTION DE
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7 SINTESIS

De los 36 académicos, docentes y profesionales seleccionados e inscritos, 27 finalizaron y aprobaron el curso, representando
un 75% del total. No obstante, 6 participantes que representan un 17% del total, no lo culminaron, desertando de manera
anticipada. Finalmente, 3 académicos que representan un 8% del total no obtuvieron la nota suficiente de aprobacién.

La participacion en los foros implementados en la plataforma fue escasa, teniendo solamente una alta participacién el Foro de
socializacion inicial, con un 78% respecto al total de inscritos, y el foro calificado del médulo IV que era obligatorio para poder
aprobar el curso, con un 72% de participacién. Dentro de los foros abiertos y no obligatorios, el que tuvo mayor participacion
fue el de la herramienta TEAMS (31%), seguido por MOODLE (25%). Esta baja participacion se explica por suno obligatoriedad
y por ser espacios abiertos solamente utilizados para retroalimentar el trabajo realizado en las tareas practicas asignadas.

Respecto al cumplimiento de tareas y realizacion de cuestionarios, se obtuvo en general un buen desempefio, alcanzando un
maximo de 81% (29 entregas de un total de 36).

La asistencia a sesiones sincrdnicas con la asesora externa fue deficiente, alcanzando un 47% la segunda clase, seguido por un
31% la tercera clase desarrollada. En la sesion extra realizada para la resolucion de dudas y consultas, sélo asisti6 1 participan-
te (3%) demostrando una baja participacion e interés en resolver las dudas e inquietudes sobre las herramientas aprendidas,
ya que, la justificacion de inasistencia no fue realizada por ningin participante.

El promedio de notas del curso fue de 5,8, mientras que el mayor promedio se obtuvo en el mddulo I, alcanzando un 6,5 ge-
neral.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion reflejan un nivel de satisfaccion similar a los arrojados en la segunda version,
sobre todo en los apartados de: Planteamiento y desarrollo del curso, tutores del curso y valoracion general. El apartado de
Asesoria externa obtuvo menor satisfaccion que la versién anterior. Dentro del apartado Planteamiento y desarrollo, el item
que tuvo menor valoracién positiva fue el de los foros desarrollados a lo largo del curso, mientras que los recursos didacticos
y la organizacién tuvieron una valoracién positiva (89%).

La valoracidn de los tutores virtuales fue positiva, alcanzando items con hasta un 84% de puntaje 5 (totalmente de acuerdo).

El 95% de los participantes encuestados recomendaria el curso a un colega, lo que evidencia la importancia de transmitir este
tipo de instancias de perfeccionamiento docente.

A partir de los comentarios expresados por los docentes en la encuesta de satisfaccion, se puede rescatar la buena acogida
por este tipo de iniciativas que les aportan nuevas herramientas tecnolégicas necesarias para su buen desemperio. Destaca-
ron la calidad de los contenidos, metodologia utilizada, el disefio y la buena organizacién del curso en plataforma Moodle.
Algunos se dieron la libertad de agradecer directamente por la oportunidad de participar en un curso de estas caracteristicas
y felicitaron al equipo por el trabajo realizado. Al mismo tiempo, se consideran las sugerencias respecto de perfeccionar atin
mas la estructuracion y la formulacién de las actividades evaluativas del curso, con el fin de generar mas actividades practicas
durante el proceso.

Se consideran aciertos que se deben incorporar en la siguiente versién del curso, lo relacionado a las herramientas vistas,
ademas de las clases sincrénicas con la asesora externa.

Se consideran oportunidades de mejora, el objetivo de la utilizacién de los foros, la cantidad de herramientas aprendidas, la
duracién y cantidad de sesiones sincrénicas de la asesora externa, la fecha de realizacion del curso, pero fundamentalmente,
el tiempo de dedicacidn para la practica de todas las herramientas estudiadas, pues se hizo escaso y la impresion de los par-
ticipantes es que no alcanzaron a estudiar las herramientas en profundidad.

El curso fue calificado con nota 6,68 por parte de los participantes.
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8 ANEXOS

ANEXO 1. FORMULARIO DE INSCRIPCION

FORMULARIO DE 3

S POSTULACION: Curso: Fechade nacmieto
=88 Herramientas TIC para el

Aprendizaje 3° version 2021 Formato: AAV/AAM

Estimado Acsdémico/Docente

Para hacer vélida su postulscitn a esta actividad, soficitamos que complete el siguiente formulario.

4
Puede descargar el programa del curso en el siguiente enlace: Correo Electronico Institucional *
hitos-//drive o e i A /1 S8 i v Trt-k /i = i
(hitps.//drive google com,file/d/158qYpRcy
* Obligatorio
5

* Este formulario registrard su nombre, ezcriba su nombre. .
Titulo Profesional *

Antecedentes

31472022
1.Nombres y Apellidos *

2.RUN (sin puntos, con guion y DF, Ejemplo: 17528956-3) *

[ ]

Facuitad/Centro *

Ciendias Bisicas

Ciendias Juridicas

Ciencias del Mary Recurses Biolégicos
Ciendias de b Salud

Ciendias Sociales, Artes y Humanidades
Educacién

Ingenieria

Medicns y Ocontologla

Centro de Idomas

Centro de Carreras Técnicas
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Departamento *

Biotecnologia

Bomédico

Ciendias Acultica y Ambientales
Ciencias de los Alimentos y Nutricién

Ciendias Médicas

Ciencias de ks Rehabiiacidn y el Movimiento Humano

Ciendias Sociakes
Derecho

Educadién

Enfermenia

Fiica

Ingenieria Comercial

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Geomenzura y Geomstica
Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecincia

Ingenieria en Minas

Ingenieria Quimica y Procesos de Minerales
Matemsticas

Obetetricia

Odontologia

Quimica

Tecnologia Médica

n

Tipo de Jornada *

CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL:

HERRAMIENTAS TIC

PARA EL APRENDIZAJE UA

en su Facultad/Dx

B

Figura contractual *

Planta
Contrata
Jormada Equivalente (Honorrios)

Profesor Horas (Honorarios)

10

Nivel de Jerarquizacidn

Instructor
Profesor Asistente
Profesor Asociado
Profesor Teular

No Jerarquizado

na2022

15

Dedlaracion de Interés *

(cargo) *

Por favor. describa expresamente sus razones para pastular al Curso de Docandia virtuat:

Herramientas TIC para ol aprendizaje

Completa
v Puede referirse 3 su proparacion y expeniencia en ol srea de estudia, sus planes profesionales
i de i
e futuros y, 5 lo oz o permitan
ovaluar sus aptitudes y motivaciones para ef curso 2! que postula. Recuerde no sobrepasar a5 300
palabras.
Parcial

2

Si su jornada es Pardial, especifique N° de horas

2

NC de horas de Docencia Directa Semanales *

Erte comnicc 3 ac coand ol racoakiads por Wcrons Lox datce e are oo annischs ol propietric du forrasars

“ Mecrosah Forms

zParticipé en la version anterior del curso en 20202 *

No

3147202
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ANEXO 2. PAUTA DE EVALUACION

HERRAMIENTAS
s Q

PAUTA DE EVALUACION PARA VALORAR LA PERTINENCIA DE POSTULANTES INSCRITOS
CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL: HERRAMIENTAS TIC PARA EL APRENDIZAJE 32VERSION

1. Antecedentes - 60%

CRITERIOS Si (1 punto) No (0 puntos)

1. Desarrolla Docencia en | Semestre 2021
2. Poses figura contractual Planta o Contrata
3. Tiene jornada completa o media jornada
2. Declaracion de interés - 40%
CRITERIOS 0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
o = El postulante se El postulante se refiere | El postulante se refiere
e Hpostiluteno | Lo cameatea | carmmenteaun explicitamente a mas de una
sefiala razones ‘ : !
una razén. razén. razon.
2 Grado de preparacicn en latematicael | O POTURNE s:;‘n‘:‘m POS22 | o postulante posee | El postulante posee nula
curso. posee una . insipiente preparacion. | preparacion.
preparscién. prepracion.
e postntenose [ pormlame 8 postaante s::ﬁere o postutante serefare
3. AlusiGn explicta a planes profesionales | 11,1 g 1as uso futuro de las | futuro de las 3l uso futura
futuros. ; “ * de as herramisntas TIC que
nc mic TiC que sprenders,
que sprenders. | que aprenders aprendera. P -
o ) Bl postulanteno | fl postulante se | €l postulante se refiere | £l postulante se refiere
< ”‘“"’:"“ | . refiere vagamente a | claramente a una especificaments a mis de
e una metivacién. | motivacisn. una motivacidn.
aGnicsdde | Lacantdadde | La cantidad de
5. Canticiad de palabras utilizadas palabras supera las | palabras supera las | palabras supera las :“’:‘I:‘:’a: palabras no
500, 320. 300, peronolas 320. | %P -

ANEXO 3. LISTADO DE PARTICIPANTES QUE APROBARON EL CURSO TIC, 22 VERSION

NOMBRE FACULTAD/CENTRO
Gustavo Lara Chaparro Ciencias Basicas 5,7
Claudia Alvarez Iriarte Educacién 5.8
Edward Fuentealba Vidal Ingenieria 6,1
Marcela Cantillanez Silva Ciencias del Mar y Recursos Bioldgicos 6,8
Cristian Labarca Valenzuela Ciencias de la Salud 6,3
Alicia Alarcén Hidalgo Ciencias Basicas 6,4
Maria Gatica Ninez Ciencias Basicas 6,5
Erika Riveros Moran Ciencias Bdsicas 6,8
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Dalia Escalier Soto

Maura Alvarez Donoso

Pia Villarroel Riquelme
Ricardo Claveria Jiménez
Yeiby Amado

Roxana Acosta Pefna

Michel Pizarro Vicuia

Lena Brown Villarroel

Erik Barra Urra

Yohana Pradenas

Gabriel Antillanca

Yacksa Navarro

Andrés Ignacio Pinto Carrasco
Mariana Galdames Carrasco
Cryslayne Yanez Vega
Roberto Cruz Covarrubias
Enmanuel Alvarez Durén
Karina Olivos Aracena

Karina Flores Calabacero

%)
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Ciencias Basicas

Ciencias Basicas

Ciencias de la Salud

Medicina y Odontologia

Medicina y Odontologia
Educacion

Ciencias de la Salud

Ingenieria

Educacion

Centro de Carreras Técnicas
Centro de Carreras Técnicas
Centro de Carreras Técnicas
Direccién de Desarrollo Curricular
Direccion de Desarrollo Curricular
Direccion de Desarrollo Curricular
Direccion de Desarrollo Curricular
Direccién de Desarrollo Curricular
Direccién de Desarrollo Curricular

Direccién de Desarrollo Curricular

DIRECCION DE AREA GESTION DE

5:4
6,7
6,6
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ANEXO 4. LISTADO DE PARTICIPANTES QUE REPROBARON Y DESERTARON EL CURSO TIC

n NOMBRE FACULTAD SITUACION FINAL

Ana Aravena Educacion REPROBADO
2 Santiago Godoy Valderrama Educacién REPROBADO
3 Marcelo Rojas Educacién REPROBADO
4 Karen Araya Acosta Educacién DESERTOR
5 Manuel Rojas Araya Educacién DESERTOR
6 Blanca Ramirez Sierralta Educacién DESERTOR
7 Maritza Marin Alfaro Ciencias de la Salud DESERTOR
8 René Roa Arriagada Direccién de Gestion Docente DESERTOR
9 Rita Campusano Direccion de Gestion Docente DESERTOR

ANEXO 5. DISPOSICION DE MODULOS ¥ CONTENIDOS DEL CURSO TIC EN PLATAFORMA MOODLE.

MODULO |
Acercéndome a una docencia con us;

oD o — MODULO IV
Refesion pecaptiica 1 RRTREREHES

|
H

1| ¢ [}
i
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ANEXO 6. SESIONES VIRTUALES SINCRONICAS REALIZADAS POR LA
PROFESIONAL LORENA CUELLO Y EL EQUIPO DE TUTORES COMO SOPORTE ¥ APOVYO.

Clase N°2 - Herramientas de Evaluacién

Clase N°4 - Uso pedagdgico Herramientas de Comunicacion, Gestion del Aprendizaje y
Colaboracién.

Clase N°6 - Uso pedagdgico Herramientas de Preduccién de Recursos Digitales

Clase N°5 - Uso pedagdgico Herramientas de Evaluacion
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ANEXO 7 ENCUESTA DE SATISFACCION

ENCUESTA DE SATISFACCION
2°%semestre 2021

CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL: HERRAMIENTAS TIC PARA EL APRENDIZAJE 3° VERSION

Estimado(a) docente: en ¢l marco de la mejora continua, como equipo responsable nos interesa
establecer el grado de satsfaccion y/o conformidad con la implementacion del Curso de Docencia
Virtual: Herramientas TIC para el aprendizaje en el cual usted participd. Por esta razon, necesitamos

conocer su opinidn, & cual es totaimente andnima y sélo serd utilizada con fines de

retroalimentacitn.

* Obligatorio

Planteamiento y desarrollo del curso

g @ 2 g E Sy Ni de aeuerdo
1.Seleccione una de las siguientes opciones para identificar su opinion respecto de la Totaiments de nien Totalmente en
actividad de capacitacion realizada. Se solicita marcar la opcion que mejor refigje su Emek’ Duacewde” destmc: Un duscemd e o
opinion en base a la escala propuesta. * Laz fichaz de evaluadion
individual permieron
X evidenciar el proceso
Ni de acuerdo evaluative en todas suz
Towzimente de nien Totalmente en dimensiones.
acuerdo Deacuerdo  desacuerdo En desacuerdo  desacuerdo
Los foros desarmoliadas
ako largo del Curso
Los contenidos tratados favorederon el
en el Curso fueron aprendizaje en tomo a
relevantes para el los contenidos tratados.
quehacer docente.
Loaprendidoenel
Curzo contribuye 3 ks
Los recursos didicticos mejora del desempeno
fueron coherentes con docats
los contenidos
trabajados
Las actividades }
desarroladas fueron sesofia externa
coherentes con las
temdticas planteadas. 2. ;Panticipo en las videoconferencias desarrolladas por la asesera extema? *
Ls organzacién del sl
Curzo en la plataforma
fue funcional L
permitiendo una
adecuada ejecucisn de
a3 actracaces. 3.Seleccione una de las siguientes opciones para identificar su opinion respecto de la
actividad de capacitacion realizada. Se solicita marcar la opcion que mejor refieje su
Laz heramientas de opinién en base a la escala propuesta.
coOmuMCIOON
disponibles facilitaron Ni de acuerdo
Is interaccidn y & Totaimente de nien Totalmente en
trabajo colaboratyo acuerdo Deacserdo  desacuerdo En desaquerdo desacuerdo
entre los/as Exiss coherencia entre
participantes, Sutores y lo trabsjado en el
megatutor. Mdcuia ||y lsz zesiones
online con s asezon
e
Los contenidos externa.
trabajades fueron Ls azezors externa
pertinentes para el establecié un dima de
logro de los objetvos relacién respetuosa
1 G durante ¢l desarrollo de
S Qo 33 videoconferencias
Las activdades de L2 asesora externa tvo
evaluacisn fueron buena dispasicién para
resohver ks dudas que
presentadas de manera
2 usted le planted en las
dara ¥ precsa. videoconferencas.

3Nnare

©
[
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Tutores del curso 8. ;Por qué?

4.Seleccione una de las siguientes opciones para identificar su opinion respecto de la
actividad de capacitacion realizada. Se solicita marcar la opcion que mejor refigje su
opinion en base a la escala propuesta *

Ni de acuerdo
Tomimente de nien Totalmente en
acuerdo Deacserdo  desacuerdo Endesacuendo desacuerdo

H Tutor entregd
informacién clara y
precisa sobre objetivos
contenidos,
metodologia y/o
ewaluaciones ce las
actridades.

9.En una escala de 1.0 3 7.0 ;Con qué nota calificania el Curso de Docencia Viral:
Hemramientas TIC para el aprendizaje? *

H Tutor establecd un ! 2 3 4 5 bd ?

dima de relacén

respetsasa durante el

desarrolio del Curse.

€ Tutor tuve buena
disposicidn para
resobver los problemas
Que usted le planted.

Ante cada acridad

calificada, el Tutor le

entregd

re'.m.;ir"c'lnccn o Microsolt Foms.
relevante, 3 fin de

crientar mejoras.

Ecte comanicio no ects coueco o reaakiads por VCOa: Lof datos 26 ersie 5 anvischs ol propletaro del farradar

ANEXO 8 AFICHE PROMOCIONAL PARA LA POSTULACION AL CURSO
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CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL: ‘Q\"%‘

%
HERRAMIENTAS TIC

PARA EL APRENDIZAJE UA 2021
32 VERSION

Estimada Comunidad Académica,

Se invita a docentes y académicos de la Universidad de Antofagasta
postular al curso de Docencia Virtual: - 15 TIC para el A je
3 n 2021, organizado por el Area de Gestion de Innova
Docencia, de la Direccién de Desarrallo Curricular.

Este programa de formacién docente tiene una duracién de s4 horas
cronolégicas, con secuencia modular, actividades autoinstruccionales
100% online s implementacion se realiza en la Plataforma de Gestién del
Aprendizaje Moodle.

INICIO DEL CURSO: 27 DE SEPTIEMBRE
TERMINO DEL CURSO: 19 DE NOVIEMBRE

Para hacer efectiva su postulacién, debe inscribirse en el siguiente
formulario:

G
»

FECHA LIiMITE DE POSTULACION: 19 DE SEPTIEMBRE

Si desea mds informa
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