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1. Introduccion

La Universidad de Antofagasta, a través de la Direccién de Desarrollo Curricular y el Area
Gestion de Innovacion de la Docencia, realizé durante el primer semestre del ano 2021, la
nueva convocatoria de los proyectos de Innovacién en Docencia, cuyo objetivo principal es
mejorar los aprendizajes y competencias de sus estudiantes, contribuyendo asi, al perfil de
egreso que deben alcanzar vy, con ello, apoyar el proceso de implementacion del Proyecto
Educativo y el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional. El presente informe contiene los
resultados de la implementacion del concurso; los antecedentes generales, proceso de
postulacidn, seleccidn, adjudicacién, sesiones de seguimiento y monitoreo realizados y
resultados de la encuesta de satisfaccion desarrollada.

2. Presentacion

Los Concursos de Innovacién en Docencia son desarrollados por el Area de Gestidén de
Innovacion de la Docencia (GID), dependiente de la Direccién de Desarrollo Curricular (DDC).
La creacién de estas iniciativas busca fortalecer estrategias de innovacién docente que, de
acuerdo con numerosas experiencias y estudios recientes, mejoran la calidad de la docencia
de pregrado de la Universidad de Antofagasta.

El concurso cuenta con cupos limitados, pues la Institucion entrega financiamiento a los
académicos y docentes que presenten iniciativas innovadoras docentes, las que implican
mejorar el aprendizaje de los alumnos, hacer mas eficaz su docencia, profesionalizandola e
influyendo en sus pares docentes y en la comunidad universitaria en general.

3. Objetivos

A través de la implementacién de los proyectos adjudicados se espera:

A. Impulsar el diseno y desarrollo de innovaciones metodoldgicas en el aula, favoreciendo
la reflexion de la practica pedagodgica, a través de la innovacién docente.

B. Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje centrados en los estudiantes de la
Universidad, renovando metodologias docentes existentes

C. Desarrollar material educativo que aporte al mejoramiento de las practicas
pedagdgicas docentes.

D. Incentivar la sistematizacion y difusion de los Proyectos de Innovacidon en Docencia,
promoviendo el avance hacia la investigacién en docencia universitaria.
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E. Difundir las experiencias innovadoras resultantes de los Proyectos de Innovacion en
Docencia a toda la comunidad académica, procurando asi generar una cultura de
innovacién en docencia.

4. Estructura del concurso

4.1. Duracién
La implementacidon contd con una duracién de 11 meses desde la adjudicacién del

Proyecto, considerando el cierre del proceso el 30 de abril de 2022 debido a una prérroga de
extension.

4.2. Financiamiento

El financiamiento maximo asignado por proyecto que la Universidad de Antofagasta
costed fue de $600.000, sin perjuicio de que alguno de los directores utilizé una cantidad
menor debido a las necesidades que estos ocupe una cantidad menor de financiamiento de
acuerdo con lo declarado en el Anexo N°5 Presupuesto.

El concurso de proyecto se adjudicé un monto total de $11.950.000 dividido en 21
proyectos bajo la linea con financiamiento.

4.3. Roles

Dentro de los roles que cada integrante ocupd dentro del proyecto se establecieron las

siguientes categorias:

e Director: Académico(a) responsable del proyecto y el encargado tanto del proceso de
postulacidon, como de representacion y gestion de este durante su implementacion.

e Director Alterno: Académico(a)/docente encargado de la gestidn y representacién del
proyecto, en reemplazo del director, ante casos eventuales. Actuarad también como
colaborador experto en el proyecto.

e Colaborador Experto: Académicos(as)/docentes de la institucidn especializados en un
area especifica y/u otros profesionales internos, quienes participan activamente
durante toda la implementacidn del proyecto.

e Colaborador: Estudiantes regulares, egresados o recién titulados, quienes participan
activamente durante toda o parte de la implementacion del proyecto.
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4.4. Lineas tematicas

El concurso contd con 5 lineas temdticas bajo las que los directores encargados del proyecto
postularon:

a. Innovaciéon metodolégica en el aula: Proyectos surgidos del interés de docentes de
una determinada asignatura, por implementar una innovacion metodoldgica que
favorezca el proceso de ensefianza aprendizaje.

b. Innovacidn tecnoldgica en el aula: proyectos surgidos del interés de docentes de una
determinada asignatura, por implementar una innovacioén tecnoldgica integrando las
TIC, que favorezca el desarrollo de aprendizajes significativos en los estudiantes.

c. Innovacidn en procesos de evaluacion de aprendizajes: Proyectos surgidos del Interés
de docentes de una determinada asignatura, por implementar una innovacidn en los
sistemas de evaluacidn del proceso formativo.

d. Elaboraciéon de Material Educativo que contribuya a la ensefianza y aprendizaje:
Proyectos surgidos del interés de docentes de una determinada asignatura, y que
consisten en la elaboracién de recursos pedagdgicos o didacticos de apoyo, tales
como: textos, manuales, libros, material audiovisual, guias de autoaprendizaje,
repositorios electrénicos, aplicaciones tecnolégicas u otros recursos, para ser
publicados y utilizados por los docentes y estudiantes de la Universidad, estimulando
nuevas practicas docentes y favoreciendo el aprendizaje activo de los estudiantes.

e. Disenos, redisefos e implementaciones curriculares: Proyectos surgidos del interés
de docentes, con el objetivo de realizar un ajuste, actualizaciéon o evaluacion de un
disefo, redisefio o implementacidn curricular de una carrera basada en un modelo de
formacién basado en resultados de aprendizajes y demostracién de competencias, sea
en términos de perfil y planificacion de la asignatura, andlisis de los perfiles de egreso,
resultados de aprendizaje derivados de las competencias, definicién de la evaluacion
de hitos e indicadores de progresién estudiantil.

5. Postulacion y seleccion

De acuerdo con las bases concursables, fue posible realizar postulacion de forma individual
o grupal. Sin embargo, el/la académico(a) o docente que cumpla el rol de director(a)
encargado(a) de proyecto debia encontrarse en calidad de planta o contrata, debido a la
normativa que indica que los docentes en figura de honorarios no pueden ser objeto de
responsabilidad administrativa ni asumir, por extensién, un centro de costo.

VICERRECTORIA DIRECCION DE AREA GESTION DE
ACADEMICA DESARROLLO CURRICULAR INNOVACION DE LA DOCENCIA

de Antofagasta




Proyectos de

Innovacion en Docencia

El proceso de postulacion se realizé desde el 01 de marzo hasta el 31 de marzo del 2021,
resultando en 30 postulaciones realizadas por académicos y docentes de las siguientes
facultades: Ciencias Basicas; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales, Artes y Humanidades;
Educacion, Ingenieria, Medicina y Odontologia y Centro de Idiomas, perteneciendo el 63% de
las postulaciones a los docentes con figura contractual de contrata, 33% de académicos con
figura contractual Planta y un 4% en calidad de honorarios.

Los académicos o docentes que postularon su proyecto de innovacién debieron completar
un formulario de postulacion online y adjuntar los demas anexos solicitados (Declaracién de
conocimientos Unidad Académica, declaracién de conocimiento propiedad intelectual, Carta
Gantt y Presupuesto).

5.1. Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacion contemplan los aspectos evaluados por la Comisién
Evaluadora compuesta por miembros de la Vicerrectoria Académica: Asesor(a) Vicerrectoria
Académica o un representante, Director Desarrollo Curricular, Coordinador(a) drea Gestién de
Innovacion de la Docencia, Coordinador(a) area Gestion de la Trayectoria del Estudiante y
Coordinador(a) area Gestion Curricular y Desarrollo Académico Docente, mediante una
rabrica de evaluacién bajo un proceso doble ciego y culminando en la seleccidon de 21
proyectos seleccionados bajo la linea con financiamiento y uno bajo la linea sin
financiamiento.

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
Pertinencia del proyecto 20%
Factibilidad del proyecto 10%
Sustentabilidad del proyecto 10%

Calidad y claridad del proyecto 30%
Originalidad del proyecto 10%

Proceso de evaluacion del proyecto final o Proceso

de validacién e implementacién del material 20%
educativo

VICERRECTORIA DIRECCION DE AREA GESTION DE
ACADEMICA DESARROLLO CURRICULAR INNOVACION DE LA DOCENCIA

Uniw ad”;
de Antofagasta




Proyectos de

Innovacion en Docencia

5.2. Proyectos postulados

El Area GID conté con 30 postulaciones en total perteneciente a las siguientes
facultades:

Postulaciones por Facultad/Centro

Centro de Idiomas  m—m 1
Facultad de Educacién IS
Facultad de Ciencias Basicas mEEE—————_ 3
Facultad de Medicina y odontologia HEEEEEEE————— 3
Facultad de Ingenieria EEEEEEEEEEEE——— 4

Facultad Ciencias de la Salud T ]2

Facultad Ciencias Sociales, Artes y Humanidades mmmmm 1
0 2 4 6 8 10 12 14

Grdfico 1. Postulaciones por Facultad/Centro

5.3. Postulaciones por linea tematica:

Bajo las cinco lineas tematicas estipuladas por el Area GID, obtuvimos 30 postulaciones
en total, clasificando las mismas de la siguiente manera:

POSTULACION POR LINEA TEMATICA

Innovacidén en procesos de evaluacidn del aprendizaje
Innovacidn Tecnoldgica en el aula
Innovacidon Metodoldgica en el aula

Disefios, redisefios e implementaciones curriculare

Elaboracion de Material Educativo que contribuya a la ensefianza
y aprendizaje

0 2 4 6 8 10 12 14

Grdfico 2. Postulacion por linea temdtica
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5.4. Graficos proyectos seleccionados

Los proyectos seleccionados tras la revisidon de la comisidn evaluadora contemplan 21
proyectos bajo la linea con financiamiento y 1 bajo la linea sin financiamiento. A continuacion,
se detalla a qué facultad o centro pertenecen las iniciativas adjudicadas:

Proyectos adjudicados por Facultad/Centro

Centro de Idiomas IS 1
Facultad de Educacién I 6
Facultad de Ciencias Basicas IS 2
Facultad de Medicina y odontologia NN 2
Facultad de Ingenieria NN 3
Facultad Ciencias de la Salud I 7

Facultad Ciencias Sociales, Artes y Humanidades [N 1

Grdfico 3. Proyectos adjudicados por Facultad o Centro

5.5 Grafico de cargo en la institucion

De acuerdo con la totalidad de participantes que conformaron los proyectos de
Innovacion en Docencia, podemos detallar los siguientes cargos dentro de la Institucion:

Cargo en la institucidn
participantes seleccionados

M Total participantes

ESTUDIANTES |I—
NO JERARQUIZADO I
PROFESOR TITULAR Il
INSTRUCTOR s
PROFESOR ASOCIADO I —
PROFESOR ASISTEN T E |

0 5 10 15 20 25 30

Grdfico 4. Participantes por cargo en la institucion
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6. Resultados tras la implementacion de los proyectos

6.1. Resumen de proyectos adjudicados

A continuacion, se presenta una tabla resumen sobre los proyectos adjudicados con su
numero de decreto y titulo de proyecto.

Ne de ) »
o Director/a Titulo del proyecto Facultad
decreto
i Disefio de un OVA (Objeto Virtual de Aprendizaje) para la ensefianza de ciencias a partir del enfoque de ciencias para la ciudadania y L,
1 639 Vargas Velandia Carlos . L . . . ) L Educacion
aprendizaje basado en proyectos cientificos, en asignaturas de la carrera de Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales.
. . - . PR . . Medicinay
2 640 Goity Vivar Leon Plataforma web como facilitadora de b-learning en Farmacologia Clinica y Farmacoterapia para Medicina y las carreras de la Salud. dontologf
odontologia
. Cs.dela
3 641 |Alvarez Andrade Milena|Acompafiamiento Pedagdgico: posibilidades y retos para la docencia de FACSA y para OFECISA. salud
alu
Barrientos Bonilla Centro de
4 665 Speak Your Mind: Plataforma eLearning para el apoyo a la docencia de profesores y estudiantes de inglés en Chile. o
Bernardo idiomas
5 662 Gutiérrez Astudillo  |Uso de estrategias metodoldgicas para fortalecer la ensefianza e innovar en métodos de evaluacion en las asignaturas de Cs.dela
Bessy Parasitologia en las Carreras del area de las Ciencias de la Salud. Salud
. - Cs.dela
6 663 Jara Reyes Catherine [Desarrollo colegiado de Programas de Asignaturas y Guias de Aprendizaje de carreras de FACSA Salud
u
Gonzélez Valencia |, S ” . . IS ” .
7 643 . Aprendizajes significativos: evaluacion formativa y autoevaluacion en la Formacion Inicial Docente’ Educacion
Cynthia Yanet
Manual de Practicas Pedagdgicas: Conceptos, Estrategias Metodoldgicas, e Investigacion en la Ensefianza de Deportes de .,
8 646 Castro Gonzalez Daniel ., L, 808 P g 8 g P Educacion
Colaboracién y Oposicidn.
Aplicacién del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) para favorecer el desarrollo de competencias en la asignatura Proyecto | de la
9 656 Pérez Lobato Eduardo P i p o ) X ( Ip P g 4 Ingenieria
carrera Ingenieria Civil Industrial.
10 649 Morales Acosta Gina Libro Digitall «Relatos de vi}ia y- cancior-1es de cunE{ "Charjfaina Foca la marimbamba”. Una Rehistorizacién de Estudiantes Cs.dela
Universitarios de las experiencias de vida en la primera infancia» Salud
Construyendo las directrices para una correcta implementacion de la asignatura Proyecto Final (Hito de evaluacién Ill) en las carreras
11 660 Jamett Aranda Ingrid T v o p . i p . 8 R 4 ( ) Ingenieria
redisefiadas de Ingenieria Civil Industrial e Ingenieria Civil en Procesos de Minerales.
12 658 Pizarro Veas Isabel Ma‘teria‘I didactico audiovisual como estrategia innovadora para favorecer el aprendizaje en estudiantes de Quimica General de la Cs. Basicas
Universidad de Antofagasta.
13 648 Altamirano Droguett |Plataforma web como estrategia innovadora de incidentes criticos para el logro de competencias en estudiantes de Obstetricia y Cs.dela
Janet Puericultura. Salud
Disefio y validacién de una e-ribrica para evaluar las competencias en instrumentacion periodontal en estudiantes de periodoncia Medicina
14 642 Gonzalez Jorquera Lia y- . P P P P y
de la Universidad de Antofagasta. odontologia
15 645 Gamboa Gonzélez  |Uso de la red social Instagram para motivar la comprension y produccidn de textos en estudiantes de Pedagogia en Lenguaje y Educacién
Maria José Comunicacion
Implementacion de estrategias metodoldgicas activas para lograr un aprendizaje significativo en la asignatura de Evaluacién para el
16 659 Vieyra Bravo Marta P . g s P 8 P Ie sig g P Educacion
aprendizaje.
17 647 Rivera Iratchet Uso de cépsulas audiovisuales para facilitar el aprendizaje de técnicas de neurorehabilitacion en el manejo de patologias agudas y Cs.dela
Monserrat crénicas. Salud
18 657 Riveros Diegues Nicole |Redes gramaticales: la virtualizacion del aprendizaje gramatical. Educacion
Cs.dela
19 644 Gomez Inostroza Paola |Guia de aplicacion de normativa APA 72 edicidn a la investigacion en Terapia Ocupacional y Fonoaudiologia. Salud
alu
Galleguillos Zenteno
20 664 g Rubé "Uso de videos tipo MOOC y metodologias activas para mejorar la efectividad de la asignatura de Taller de Proyecto INII34” Ingenieria
ubén
“ . L. - . L Cs. Sociales,
. i Educando en Derechos Humanos por medio de la Innovacién Metodolégica en el aula, favoreciendo aprendizajes significativos y el
21 661 Flores Roa Victoria . . . o Artesy
desarrollo de competencias en estudiantes de Trabajo Social .
Humanidades
22 407 Medina Caamafio Luis |Aprendiendo tdpicos de Estructuras Algebraicas y Algebra Lineal. Cs. Basicas
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6.2. Presupuesto asignado por proyecto

El monto maximo otorgado por cada proyecto fue de $600.000. Sin embargo, no todas
las iniciativas solicitaron el monto limite, pues requerian un presupuesto inferior para la
implementacién del proyecto. A continuacién, se muestra un grafico resumen con los montos

otorgados.
Presupuesto asignado y utilizado
$700.000
$600.000
$500.000
$400.000
$300.000
$200.000
$100.000
20 Mil B Cynthi Mari
flen |Bernar Bessy Cather ynthi .. Gina ., Isabel Janet Lia arlla Mons Nicole Paola Victori Eduar Rubén
Carlos a do A a  Daniel Ingrid | . . . José Marta . .
. . Gutiér| ine , Moral Pizarr Altami Gonza ) errat Rivero Gome a do Galleg
Vargas Alvare Barrie Gonza Castro Jamett Gamb Vieyra _. . .
, htos rez  Jara lez es o rano | lez 0a Rivera s z  Flores Pérez uillos

. Presupuesto $600.0 $600.0 $600.0 $600.0 $600.0 $600.0/$450.0 $600.0 $600.0 $600.0 $550.0 $600.0 $600.0 $400.0 $600.0/$550.0 $600.0 $500.0 $600.0 $600.0
—@— Monto utilizado $7.212 $600.0 $600.0 $600.0 $600.0/$600.0 $150.0 $600.0 $600.0 $20.10 $40.00 $120.0 $12.00 $400.0/$16.61 $550.0 $600.0 SO $477.6 SO

I Presupuesto  —@=— Monto utilizado

Grdfico 5. Presupuesto asignado por proyecto

6.3 Montos generales asignados

Los montos asignados por proyectos constaron de un maximo de $600.000, teniendo
algunas variaciones en el presupuesto asignado. A continuacidn, se detalla la cantidad de
proyectos y el presupuesto asignado de forma general.
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Montos generales asignados

14
12
10
8
6
4 2 2
5 1 1
o | — T
$600.000 $550.000 $500.000 $450.000 $400.000

B Cantidad de Proyectos

Grdfico 6. Montos generales asignados

7. Acompaiamiento Area GID

La metodologia de trabajo consistié en acompafiar las gestiones que los equipos de trabajo
ejecutaron durante la implementacién del Proyecto, por medio de sesiones virtuales en
plataforma Zoom y Teams. En la cual, se monitorearon las acciones que los directores se
encontraban gestionando, ademas de entregar recomendaciones que sirvieron para la
confeccién de informes comprometidos en la mitad y al finalizar la ejecucidn:

¢ Informe de avance: documento sintetizador obligatorio que data de las acciones
realizadas en la mitad del proceso de implementacién del proyecto, considerando el
cumplimiento de los objetivos, resultados obtenidos, composicion del equipo,
actividades en proceso, etc.

e Informe final: documento sintetizador obligatorio que data de las acciones ejecutadas
al finalizar la implementacion del Proyecto de Innovacién, el cual relata las
conclusiones obtenidas al ejecutar las iniciativas. Ademas, este debe ser acompaiiado
del producto final (Material educativo desarrollado tras la ejecucion del proyecto).

e Producto final: material educativo generado tras la ejecucién del proyecto
comprometido y que debe ser entregado junto al informe final. Entre ellos
encontramos, textos, manuales, libros, material audiovisual, guias de autoaprendizaje,

repositorios electrénicos, analisis de los perfiles de egreso, resultados de aprendizaje.
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derivados de las competencias, definicion de la evaluacidn de hitos, indicadores de
progresién estudiantil, aplicaciones tecnoldgicas, entre otros.

7.1. Sesiones de acompafiamiento brindadas por el Area GID

El acompafiamiento que el Area GID brindé a los equipos participantes de la
convocatoria 2021 constd de sesiones orientativas entorno a gestiones de compra,
contratacién y pedagdgicas. A continuacion, se detallan las cantidades de gestiones realizadas
por la Asesor GID.

Acompainamiento
brindado por Area GID

0 5 10 15 20 25 30

B Asesorias pedagogicas H Gestion de compra B Gestiones de contratacion

Grdfico 7. Apoyo brindado por el Area GID

7.2. Informes de avance recibidos

La fecha en la que se recepcionaron los informes de avances fue desde el 01 de agosto
hasta el 01 de septiembre del 2021, contando con un formato establecido por el Area GID.

INFORMES DE AVANCE

INFORMES PENDIENTES

Grdfico 8. Informes de avance recibidos
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7.3. Informes finales recepcionados

La fecha en la que se recepcionaron los informes finales fue desde el 01 de abril hasta el
31 de abril del 2022, contando con un formato establecido por el Area GID. (Por prérroga de
la misma)

INFORMES FINALES

INFORMES PENDIENTES

Grdfico 9. Informes Finales recibidos

Productos finales recepcionados

La cantidad de productos finales recepcionados a la fecha es de 21 materiales educativos,
teniendo 2 productos pendientes. (Uno de ellos por prérroga en la convocatoria)

7.4. Situacion finales Proyectos de Innovacién en Docencia

Estado de proyectos
Los proyectos con estado finalizado
contemplan la entrega de Informe final y
producto asociado a la implementacion de

este. A diferencia de los proyectos con
estado pendiente que pueden tener alguno
de los documentos asociados sin entrega.

H Proyectos Finalizados H Proyectos Pendientes

VICERRECTORIA DIRECCION DE AREA GESTION DE
ACADEMICA DESARROLLO CURRICULAR INNOVACION DE LA DOCENCIA

Univi
de Antofagasta




Proyectos de

Innovacion en Docencia

8. Resultados Encuesta de Satisfaccion

Con el fin de retroalimentar el desarrollo de las gestiones realizadas en las sesiones de
acompafamiento y asesoramiento de los proyectos de Innovacion en Docencia, se envid
a su término una encuesta de satisfaccion que recoge informacion referida al apoyo
prestado por la asesora GID en la implementacion de estos con una escala Likert de cinco
niveles, con definiciones desde:

e Totalmente en desacuerdo =1

® En desacuerdo =2

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3

® De acuerdo=4

e Totalmente de acuerdo =5

8.1. Acompafiamiento brindado
De un total de 13 encuestas contestadas, los resultados se muestran a continuacion:

MUY DE DE NI DE EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI  DESACUERDO DESACUERDO

EN

DESACUERDO
1. La asesora interna del Area 92% (12) 0% 0% 8% (1) 0%
GID tuvo buena disposicion
para resolver las dudas que
usted le planted por los
diferentes medios de
comunicacion
2. La asesora interna del Area 85% (11) | 8% (1) 8% (1) 0% 0%
GID establecié un clima de
relacion respetuosa durante las
sesiones de acompafiamiento
3. La asesora Interna entregd 92% (12) | 0% 0% 0% 8% (1)
informacion clara y precisa
sobre los pasos a seguir al
momento de gestionar algun
procedimiento financiero
4. La asesora Interna facilité 92% (12) | 0% 8% (1) 0% 0%
instancias de resolucién de
consultas emergentes dentro
de la ejecucioén del PID
5. El Area GID facilit los 100% (13) | 0% 0% 0% 0%
documentos oficiales en apoyo
a las contrataciones o compras
(Solicitud de convenio a
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honorarios, formatos solicitud
de gastos, entre otros).

GID

6. Me encuentro satisfecho
con el acompafnamiento en las
gestiones por parte del Area

92% (12) | 0% 0% 8% (1) 0%

8.2. Recomendaciones o sugerencias al Area GID

Ademas de las aportaciones proporcionadas por los directores de proyecto en el
instrumento de Likert, conté con algunas sugerencias o recomendaciones que los mismos
detallaron al finalizar la encuesta de satisfaccion.

COMENTARIOS ASOCIADOS A LAS RECOMENDACIONES DE LOS DIRECTORES EN FUNCION DEL

ACOMPANAMIENTO BRINDADO

¢CUAL(ES) SERIA(N)
SU(S)
RECOMENDACION(ES)
O SUGERENCIA(S)
ASOCIADA AL
PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO
Y APOYO QUE EL
AREA GESTION DE
INNOVACION DE LA
DOCENCIA REALIZA
DURANTE EL
DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DE
INNOVACION EN
DOCENCIA?

Solo me resta decir que el acompafiamiento y las sugerencias fueron muy valiosos
durante el desarrollo y culminacidn del proyecto, asi es que mis felicitaciones y
agradecimientos

Agradecer el apoyo durante todo el proceso de desarrollo del proyecto, fundamental
para haber culminado de manera satisfactoria.

Evaluar de qué forma se puede mejorar el proceso de adquisicion de licencias
internacional que solo demandan compra con tarjeta de crédito.

Me ha gustado la forma en como fue el proceso de acompafiamiento y apoyo del
GID. Con las reuniones precisas y respuestas mediante correos muy rapidas.
Solo agradecer y sugerir que sigan asi para apoyar a futuros profesionales.

Mi sugerencia se relaciona con la decretacion del proyecto, tramite burocratico que
implicé un tiempo extenso de resolucion, sin embargo, se continué con la carta
Gantt acorde a lo programado.

Aprovecho esta instancia para felicitarlos por el trabajo realizado y la disposicidn que
otorgaron ante nuestros requerimientos.

No dudar en consultar cualquier duda que se tengan. Los encargados del proceso de
acompainamiento siempre responden rdpidamente y dan respuestas y soluciones
oportunas a lo solicitado.

1- SIMPLIFICAR el proceso de contrataciones y PAGOS de colaboradores en los
proyectos.
2- Crear y/o modificar las formas de realizar compras asociadas a los proyectos.

Estoy satisfecho con el trabajo de la asesora

Solo mis agradecimientos a Aylyng y al equipo por la asesoria constante. Apoyan en
todo momento: postulacion, ejecucidn y evaluacion del proyecto.
iMuchas gracias!

El aspecto financiero es poco claro; no hay seguimiento del proceso de contratacion
en el caso de los RRHH.

Universidad
de Antofaga:
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No basta con decir que su unidad no tiene pertinencia en otros dichos mecanismos;
puesto que somos la misma institucién.

El proceso de acompafiamiento ha sido excelente, por lo que, inicialmente, no
encuentro nada que pueda anotar como mejora.

8.3. Sintesis

Los resultados de la encuesta de satisfaccion reflejan que sélo un 60% de directores de
proyecto fueron parte de esta instancia de retroalimentacién. No obstante, manifestaron
contar con un constante apoyo en las acciones que estos gestionaron en compaiiia a la asesora
GID, destacdndose las instancias de resolucion de conflictos emergentes que surgieron tras la
implementacion de sus proyectos obteniendo un 100% de logro. El item que tuvo menor
valoracién positiva fue el del clima de respeto entre director de proyecto y asesora GID con
un 85%. A partir de los comentarios expresados por los docentes en la encuesta de
satisfaccion, se puede rescatar la buena acogida por este tipo de iniciativas que aportan mayor
facilidad por la comprension de los procesos administrativos con los que la Universidad de
Antofagasta cuenta, al igual que la orientacion pedagdgica que la misma proporciond ante los
instrumentos evaluativos a aplicar dentro de sus iniciativas.

Se consideran oportunidades de mejora, en el acompafiamiento proporcionado por el
Area GID. Sin embargo, los comentarios que indican mejoras se encuentran directamente
relacionados con los tiempos de demora en las gestiones Administrativas que escapan a las
labores que el area lidera.
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9. ANEXOS

9.1. Anexo numero 1, formulario de postulacion

Anexo 1: Formulario de Postulacién | Departamenta, Unidad o Cantro | |

[ Titulos y grados [ |

FORMULARIO DE POSTULACION A CONCURSO INTERNG PID CONVOCATORIA 2021
I IDENTIFICACION PERSONAL DEL ACADEMICO POSTULANTE

Nombray apellidos Figura Cantractual O Plants

R.LH. O Contrata

Correo elactrénico D ove

Telzfona] Anexo Nivel de Jerarquizacion Oinstructor
Departzmento, Unidad o Centro OProfasor Asistents
L. INFORMACION ACADEMICA DEL POSTULANTE DFrofesor asociado

Titulos y gradas CIFrofesor Titular

Afio de ingrese a |z Universidad de ONo Jerarquizado

Tipo de Jornada O Completa
Figura Contractual O Plantz O Media Jornada
O Contratz O Parcizl
O Owa Denominacion O Director Alterna
Nivel de Jerarguizacian Clinstructor O Colzborzdor Exparta
DOProfesor Asistente O Calzborador
OProfesor asociado V. IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO DE INNOVACION EN DOCENCIA

CFrofesor Titular Titulo del Proyecto

CINo Jerarquizade

Objetiva General

Tipo de Jornada O Completa
O Medis Jornads Objetivas Espacificos
O Parcizl Area tamztica del proyacto O Innovacisn Metodolégica en el aula
éPa}'u!:pD anteriormente en Iar _ O Innovacién Tecnoldgica en el aulz
iniciativa Proyectos de Docencia, Osi O Innovacidn en proceses de evaluacion del sprendizaje

ejecutando un proyecto con fondos | [ Mo
=zdjudicadas?

[ Disefios, redissfios 2 i curriculares

i la respussta snterior fue positiva, Asignatura en |z que se

étiene pendiente |a entrega de un m I innavacién
infarme fins| de slguna Os Afio de la carrera
canvacatariz anteriar? Do Cantidzd de estudizntes promedio

(Infermacicn a corroborar,
posteriorments, per drez GID).
. MOTIVACION POR LA INNOVACION EN DOCENCIA
Explique qué lo motiva 2 innovar.
idn maxima 200 palabras)

V. INTEGRANTES DEL PROYECTO [*Replique para | cantidad de i
Nombray apellidos
RN

Carreo electrénico

Semestre y afio en el que se

V1. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO DE INNOVACION EN DOCENCIA

Teléfang/ Anexa
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Describa su proyecto de Innovacion.
Expligue por qué considers aportuno
su ejecucién, qué pretends lograr con
suimplementacion y cusl es el impacta
del proyecto en el aprendizaje de los
‘estudiantes, o cudles son los resultados
de aprendizaje que espera potenciar
con Ia apiicacién de la innowacian.
Especifique i &l proyecto s sostenible
2n el tiempa y i 25 posible aplicar los
principios  da il v
replicahilidad an &l mismo. (Extensién
méxima: 800 palabras).

Fundaments con evidencia empirica la
pertinenciz de |z aplicacion de la

innovacién que postuls. (Extensin
méxima: 500 palabras]

Dascrib los resuitados esperades con
Iz implemantacion del Frojects de
Innovacidn en docencia. (Extension
méxima 200 palabras).

sefisle de qué maners pretende
evaluar  su

implementado, o como validard el
material educativo generado.
{Extension maxima 200 palabras).

V. APOYO O i AREA GID (OPCIONAL)

O Gestign de compras

[ Gestidn de contrataciones

Indiquz el zpeyo, asesaris o | (] /Asesoria en gestion de proyects [actividades,
acompafiamients que requerird del | presupuesto, plazos)

dres @B para la correc: | [ Asesoria técnics sobre |z innovacién dacente (dreas
implzmentacién de su proyacto. teméticas)

O Asesoria en preparacién de informes

O Asesoriz en propiedad intelectual

Detalle lzs necesidades de apoye @
acompafiamientc que el drea de
Gestién de Innovacidn de la docencia
pudiera brindarie. (Extension maxima
200 palabras).

9.2. Anexo numero 2, Declaracion de conocimiento Unidad Académica
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|anexo 2: Carta declaracién de conocimiento Unidad Académica

i6n de imiento y ion del Director de Centro o Servicio y
conocimiento y aceptacién de Bases del concurso del académico responsable.

Antofagasta, fecha XX

Por medio de la presente declaracién, se sefiala la i ia d | Director de 3
Centro o Servicio, cuente con el conocimiento de la postulacion 2 los Provectes de Innovacion en
docencia y firme el presente documento, con el propdsito de estar al tanto de la innovacion
metodolégica que se efectuard y con el fin de brindar el apoye necesario al académico o equipo
docente durante la implementacién del proyecto.

Ademas, por medio de la presente, el académico responsable del proyecto declera conecer y
aceptar las Bases del Concurso.

Nombre y Firma académico Nombre y Firma Director de
responsable del Proyecto Departamento, Centro o Servicio

9.3. Anexo numero 3, Declaracion de conocimiento reglamento de Propiedad Intelectual

Universidad>:
de Antofagasta

lanexo 3: Declaracién de conocimiento Reglamente de Propiedad Intelectual y
Transferencia de Resultados UA.

Declaracién sobre aceptacion y conocimiento del Reglamento de Propiedad Intelectual y
ia de Resultados de la i

Antofagasts, fecha XX
Estimadas sefiores:

Yo académico responsable del Proyects de Innovacién en
Docencia, declars que he tomado conocimiente del Reglamento de Propiedzd Imelectual y
Transferenci: . Decreto Exento N° 1340, de 18 de octubre de
2017 de Ia Universidzd d i de busna fe 3 cumplirio y respetaria
en todas sus partes. En este contexto declars y me obligo 2:

Guardar absoluta reserva y no revelar a tercaros, resultados de investigacion que pusdan considerarse
novedosos o informacién confidencizl de que tomare conodimisnto & causs o con ccasion de mi
permanencia en la Universided, sez en calidzd de académico responsable del proyecto antes indicado u
otrs;

2 Gomunicar oportunamente 3 las autoridades de Ia Universidd en caso de que haya realizado slguna
inwencién o resultado susceptible de proteccién legal, especiasiments, con anterioridad 3 cuslquier
publicacién o difusidn de la misms, en cuslquier 3mbito y por cualquier medio;

Respetar los convenios o acurdes que la Universidad haya suscrito o suscriba en el futuro para el

obrz, inven

4 Dxlaro conocer que Iz tiularided de los derechos de eropieded intelectual sobre las creacionss =
i Z rtir del proyects, & Universidad g2 Antofagasts, &n vinud
dela jigente y piedad Intelectuzl y iz de Resultados d=
Iz Univarsidad (D.€. N21340, 2027);

5. Acepto y autorizo desde ya que la Universidad de Antofagasts use en forma permanente, gratuits y/o
comerdial, Ia obre o invento con fines de transferencia, docentia o investi ¥

Otorgo Iz presents declaracién con fecha de de 202,

Atentzmente,

Nombre y firma académico Responsable del Proyecta
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9.4. Anexo numero 4, Carta Gantt

Anexo 4: Planificacion del Proyecto: Carta Gantt

Titulo del Proyecto: | ‘
Nombre director(a): | ‘

VICERRECTORIA | DIRECCION DE
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Ne HITOS DEL PROYECTO ACCIONES RESPONSABLE(S) JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE MAR ABR MAY RESULTADO ESPERADO

9.5. Anexo numero 5, Prespuesto
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Anexo 5: Planificacion del Proyecto: Presupuesto

u ACADIANCA  DHRARROO CUBICLLAR | IMMOWACKSS 08 LA BXOCINCLL

Titulm

IPruyasctm:

Enli planila qui ig antuiestng i coslismeciis dibe indicar an loma datalada ke conos y Satribueciin & led recuriss
@ awgnar. Elmonte misime de retusios Siposible por prevacto e SE00.000 [iesdestos mil persd) no teswnds li
ohigacian da asignir & sokdivar i vetalidad Sa sa =ents, pudends ingluso S nisiilarn Moures pice li
irmzlarnentacian de i preveces de innoeecsn an desanci.
Coda griiapueito & Proyects sl reviads en formi exhiustiva gee ol drea GI0, con al mative quie dicha
diwtribuciin dio recarsos cumpla b caba fded con &l abjetivo dal groyects. S asiitiens aljuni iscebarancis con o
dutallads e la pla y wl objpties pinesal, s e informand al directer respeniabie Sl propecto, pana qua b
rictiligue an &l glaes informads por o boes GID.

En cass di naceiiar realicar modfeaciocss an b Soribociin & i gastos, miestras e implimenta el pregecta, da
dutsird solicitar pos eieito d L cosndineciis del b GID. Tods modilicediin slicheds dabe ajaiticee alo
priviassanbe tiblesdo an las Based dild concunio,

iTEH

HOHORARIODS

1.2, |[Camtratm ds
parrumal

COSTOS DE
FERACIOH

= [ Parajer

Z & |Otems
TOTAL DE
RECURS0S
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9.6. Acuerdo de responsabilidad

Azuerde do s
Inncvasian an dosanals PID, soavooatarls 2021,

Dssimracion coors scepissicn y oomodimiais o oo msusroor oa
FRSECNGADIICAT 8 2 BUICBNCN dai DroyBO G8 CoMNGi 08 18 Univercicad
a8 Antomgacs.

Artgragesia, e

Estimaces safores:

va acadtmicn maporsatio del Proyeco de

Inrcacitn s Docencs, o oua ha lomads cacdmienta do M prycts

ajusconn of D5, 00 S oo 2001 PEMGNAGANID 3 13 VGISOAT oo AMAgRsE,

COMBOMEENGON 56 DUSNA 16 3 CEAIG' SSHERSND G 10038 5 Pnos, BN Gati

COnts Q6O ¥ MO CEH0

1. FITInG SSMnoD B MEPOnSDIcd 00 B IMATGNISGON (TGO, COTICE ¥
Ban planficaca en M prayecks d Inovacion docanin espacicas an M G
Gantt

Comuricar porunamants & ks ummhuﬁm o 2% da g

malica siguns madiicacion aua CITE ol oo cu

3. Razoslar . Corwaias 0 S e & Unvaricas Noya 57 s ussbacn
e

a
a

a i el aea

mr.nmmh;mmmmmmm

alkos. fai e, e i m

ww;:&mmr:unmwmmmmd’i proyecto.

osla compmmisn 3 cumplr 3 la mita G pariato g6 Implemantacin, o5
i 1) mosss un uanca preupoestra minma del S, o m
ot Ry ana i
CLMCAMiND £8 G ACLOME. 50 M ANIBGIRS U KMacs 6 Jket3, Que. J o
ser apmciada, Fodia tener como consacuencia incsn of deme antidpadn del
rapects.

o
5. Audorizo ol saguimiento y monloma S mi prayeda, Spacins de di.sitn, snveg
2 infams, artra chica.
fera Y do 2
Msantamenin,

9.7. Convenio adjudicacion proyectos de Innovacion 2021

QuinTo:

La Universidad de Antofagasta entregars al académio Director responsable def Proyecto la suma
de S (e} para reafizar ef Proyecto en carécter no reembolsable, la que s le praporcionard

ACUERDO DE RESPONSABILIDAD una ver firmado y aficislizado e presente scuerdo y gestionada la spertura del Centro de
. Rasponsiiod (G,  drctor d Progecs i compromet s crmplc s it el e de
CONVENIO PROYECTOS DE INNOVACION EN DOCENCIA (PID) un avance 50% en su Centra

¥ estard en conocimienta que, ante o no cumplimiento ge £ste acueréo, s le entregard un
COMVOCATORIA 2021 Namado de alerta, que, ol no ser agreciado, podria tener came comsecuencia inclusa el derre

anticipado del aropecto.

sexto:

En Antofagasts, @ (diz] d= sbril de 2021, entre UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, en adelants £l académica indicado deberd cofiirse estictamente ol presupuesta asigneda v cumplir con la
también “la Universidad”, Corporacion Educacional de Derecho Piblico, RUT 70.791.800-4, Carta Gart (Anexa &) y planilla de presupuesto (Anexo 5) gue entregarsa en el procesa de
reprassntada por su Rector don LUIS ALBERTO LOYOLA MORALES, smbos Gomiciiadas en Av. postulacion del concurso interme PID 2021 Cualguier cambio o modificacien de dichas

documentos, asi coma en ls dentificacion y fundementos del provecto (Anexa 1), el Director
responsable debers comunicarls vis oficio 1 fa Conrdinatien del srea GID gara su aprobacian.

Angamas NE 601 de ls ciudad de Antofagasts, y Don Bernardo Barrientos Bonilla, RUT N°
15.134.5855, académico, jornedz comaleta de |z misma Universidad, Dirsctor de Froyecto de

- - y N SEPTIMO:
Innovacién en Dacenciz, s ha convenida lo siguients:
L i de paner térmis 60 2 este convenia;
PRIMERO: sin expresion de causa,
La institucién ha venido impulsando el desarrolio de diferentes tipes de iniciativas orientadas a la ocravo:
calidad & innovacion del quehacer pedagogico, a fin de mejorar los aprendizajes y competencias Ambas partes estin de acuerdo en gue deBlen tenerse en cuenta coma parte integrante del
da sus estudiantes, contribuyendo =3/, 2| perfil de 2greso que deben slcanzar y, con elo, 2poyer &l presente camverss fas dispesiciones contenidas en ol documento denominade Bases Concarso

roceso de implementacidn del Pravects Educstivs v el Plam de Desamolls Estratiic Inteena Prayecias de Inevagén en Dacencia convecatoria 2021 ¥ sus Anexss respectives.
P P aye ucativa. g Atiermis, &l acaémics deberd cumalir las recomendacianes y dlspasitionss que sabre [ maeria

Institucional. En base 2 eso, que, mediantz D.E. N2 147 de 29 de enero de 2021 se oficializé las propia de ecte acuer de la Direcritn
Bases del Concurso Interno Proyectas de Innovacion n Dacencia (PID)

NOVEND:

SEGUNDO: Lax pertes fan comiciio en la cudad de Antofagasta y se someten  la jurisdiccion de sus
o . . L Tritunales de Justicia,
Dentro del contexto de la iniciativa, y por haber sido ssleccionado al efecto, ol académico antes

indicado se compromets 2 desarraller para Iz Universidad de Antofagasta el Proyects especifico
denominado "NKXKNX", cuyos antecsdentes se encuentran descritos en el formulario de
postulzcién [Anexo 1), el que deberd materializarse y ejecutarse en los plazos estipulados y con
posterioridad 2 2 adjudicacion del mismo.

Sao de pigina

PERSONERIA: La persaneria de don Luis Alberto Loyola Morales para actuar a nombre. de

3

Universidad en N 217 del afio 2018,
TERCERO:
El proyecto tendrs un plazo de sjscucion de ocho (8) meses contados, desde e xx de mayo de
2021 5/ xx de diciembre de 2021.
CUARTO:
En este sentido, =l Director del Proyecto 2ntes mencionado, s compromete 2 respetar y cumplir .
lo estipulado en el Anexo 6 de este documento, dando énfasic en el compromisa de entregar =n 2| H:‘::"dd J— Luis Alberta Layala Marsles

mes de agosto de 2021 un formulario de avance del proyecto y en el mes de enero de 2022 2| Universidad de Antofagasta
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ENCUESTA DE SATISFACCION

T APOYO AREA GID

s, DESARROLLO PROYECTOS DE
INNOVACION EN DOCENCIA 2021

Estimado(a) Director(a),
Junto con saludar, en el marco de la mejora continua, le invitamos a responder algunas preguntas relacionadas
con el proceso de acompafiamiento y apoyo que presté el Area Gesti6n de Innovacién de la Docencia durante

la ejecucién del Proyecto de Innovacion en Docencia a su cargo.

Contestar esta encuesta no le tomara mas de 3 minutos.

iMuchas gracias por participar!

Parte Il
Sregura e

VICERRECTORIA DIRECCION DE AREA GESTION DE
ACADEMICA DESARROLLO CURRICULAR INNOVACION DE LA DOCENCIA

Uniw lad™
de Antofagasta




Proyectos de
Innovacion en Docencia

E'[E.. E,ﬂmv Century Gothic & =V == = 2. o~ qul‘_]'
4

: /
i {53 Restablocer = EQ” LA
‘egar 3 %X ¥ AV 2 A v

N & Convertir  Imagen ] Organizar Estil)
répidd

Nueva
diapositiva ] Seccién v a SmartArt

=

VICERRECTORIA CION DE AREA GESTION DE
ACADEMICA ROLLO CURRICULAR INNOVACION DE LA DOCENCIA

Proyectos de
Innovacion en Docencia
Convocatoria 2021

Agosto 2021

X Conar | =3 T P Buscar ~ !
T Coplar i E= lm As8bccoc AaBbC AaBbCi uaw:r] B Al m, 8;
¥ Copiacfomate. N K Sk x Q- %-p- Br-i- | tNomal Smespacii  Taulo!  Thuo2  Thue3 1 Seeciac | 1Yot Sshche
E } frmas
Portapapeles i Fuente “ “ Edicén Adobe Acrobat
PROER R o,

{icuiba JCEE

2.4. Describa otro asp que usted dere importante para presentar, de
acuerdo a su proyecto.

[Por ejemplo, dificultades y/o problemas que ha tenido en el cumplimiento de los
objetivos].

Describa si tiene plad: lizar algin bio o modificacién a su
proyecto.

[Por ejemplo, modificacion de Carta Gantt, presupuesto, imegran(ek, fecha de cierre,
entre otros).
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9.10. Bases concursables Proyectos de Innovacion en Docencia, convocatoria 2021
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Bases Concursables
CONVOCATORIA

9.11. Orientaciones Técnicas y Administrativas, convocatoria 2021

e
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Orientaciones
Administrativas y Técnicas
Concurso Interno PID
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9.12. Banner promocional Proyectos de Innovacién en Docencia
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Periodo de Postulacién:
Ol al 31 marzo 2021
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