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1. Introduccion

El presente documento, tiene por objetivo dar a conocer las herramientas de
seguimiento y control utilizadas para los diversos procesos correspondientes a cada una de
las areas adscritas de la Direccion de Desarrollo Curricular (DDC), mediante Dashboards
(paneles de control) donde se realiza el registro y anadlisis de informacion estadistica
correspondientes a indicadores de interés, los cuales son representados graficamente para
segmentar la informacion, permitiendo acceder a indicadores e informacion relevante para la
toma de decisiones de manera, rapida y sencilla, convirtiendo la gran cantidad de datos en
informacién oportuna. Todas las herramientas se encuentran en la nube digital de la Direccidn
de Desarrollo Curricular donde se actualizan por parte de los profesionales correspondientes
a cada proceso, permitiendo a las jefaturas de cada drea mantener sus procesos actualizados
en base al ciclo de mejoramiento continuo de nuestros procesos.

En total, son 13 herramientas de seguimiento y control las que posee actualmente la Direccién
de Desarrollo Curricular, siendo la base de nuestro Sistema de Gestion Interno, de esta manera

la distribucidn por dreas de trabajo estd determinada de la siguiente manera:

Gestidon de Innovacién de la Docencia (GID): 4 bases de datos

Gestion de la Trayectoria del Estudiante (GTE): 3 bases de datos

Gestién Curricular y Desarrollo Académico-Docente (GCDA): 2 bases de datos

Direccion de Desarrollo Curricular (DDC): 4 bases de datos

2. Direccion de Desarrollo Curricular

La Direccién de Desarrollo Curricular y sus procesos transversales de gestién, cuenta con 4
bases de datos enfocadas en: 1. Planificacién anual de tareas, 2. Seguimiento y control de

Proyectos ANT, 3. Registro de Correspondencia y 4. Capacitaciones Internas Personal DDC.
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2.1. Plan de Trabajo 2022

Esta Base de datos estd enfocada en hacer seguimiento de las actividades que corresponden

a cada una de las areas, para lo cual, se realiza la programacién anual de actividades y tareas,

bajo un sistema de semaforo, para de esta manera establecer las fechas de cohorte de los

compromisos mediante la coloracién de las celdas, con alertas mediante un conteo de dias

restantes el cual nos reporta los limites de finalizacidon correspondiente a las actividades.

Conforme a nuestro Sistema de Gestion Interno, la revisidn de los avances en la programacion

de actividades y tareas se realiza de manera trimestral, por parte del Director junto a los

Coordinadores de cada Area, Profesional de Gestién y Calidad y Profesional Analista de

Recuentode Estado  Etiquetas de columna [~] Porcentajes
Etiquetas de fila 1% bDC GCDA GID GTE Total general DbC GCDA GID GTE
Dentro de Plazo 43 57 81 34 265 87,76% 90,48% 86,17% 71,79%
Logrado Fuera de Plazo 1 1 31 33 10,20% 7,94% 13,83% 1,71%
Préximo a vencer 5 5 13 2 25 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total general 49 63 94 117 323
9| [+l [~ (~] [~] [~] [~] [v] [v] [v] [~] [~ [~ [~]
curricular Cristina
asociadosal  actividades e . 1. Planilla Base de datos
L o " (redisefio)de  Ossandon .
Planificacién Planificacién 0BJ1 disefio, asociadas al — e 01/01/2022  01/03/2022  Seguimiento Proceso de Logrado 0 01/03/2022
redisefio redisefio . Redisefio
or gl Bedisna)
asociadosal  actividades - 2. Dacumento Propuesta
L » . " Modelo de Ossandon .
Planificacion Planificacion OBJ1 disefio, asociadas al T 01/01/2022  15/03/2022  Madelo de Armonizacion Logrado 0 15/03/2022
o — armonizacin  Encargada de
redisefiov  redisefiov o ok Curricular
asociados al actividades . 3. Acta de reunion de
R - et . norma de 0Ossanddn
Planificacion Planificacion OBJ1 disefio, asociadas al 01/01/2022  28/01/2022 Logrado 0 28/01/2022
_— . roceso de Encargada de
edesfioy L redisefioy e
e » . N Norma de Ossanddn
Planificacién Planificacién OBJ1 disefio, ‘asociadas al coso Encarmada do 01/03/2022  01/05/2022 de Proceso Redisefio 100% Logrado 62 28/02/2022
mecanismos  Planihcar las capacitacion " capacitacion b,
asociados al actividades al interior del  Karina Flores, Documentos orientadores
Planificacion Planificacion OBJ1 disefio, asociadas al equipo de Coordinadora  01/01/2022  01/12/2022 sobre los procesos de 1 1% No logrado 177
redisefio y redisefioy  asesores en GCDA Disefio, Redisefia
srbsslincidn | ormonizeis toeer st c
asociadosal  actividades oo " m,l 7. Acta de revisiones de cn
B o " lasetapasde  Ossandon Proximo a
Planificacién Planificacion OBJ1 disefio, asocladasal . 01/04/2022  01/07/2022  formatos asociados a las 100 100% No logrado 24 11/05/2022
e B9 edisefio Encargada de -0 vencer
redisefioy redisefio y B = etapas de redisefio
vanss  raiee e SYRHEE o Redisefio —_———

llustracion 1, Base de datos Planificacion 2022
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Distribucion de Estado de Actividades Estatus hito

® Dentro dePlazo W Logrado Fuera de Plazo Préximo a vencer

Proximo a vencer J2

Mo logrado

bs

Dentro de Plazo

Logrado Fuera de Plazo

A~ -
Dentro de Plazo MG

Logrado

Logrado Mo logrado

Distribucion porcentual

Unidad = %
DDC GCDA

m Dentro de Plazo
m Logrado Fuera de Plazo

Proximo a vencer

llustracion 2, Base de datos Planificacion 2022 Grdficos

2.2. Dashboard Proyectos ANT
Esta base de datos estd enfocada en el andlisis correspondiente al avance de los Hitos que
comprenden los Proyectos ANT, otorgando un estatus de logro a cada una de las actividades
de acuerdo a su fecha de cohorte, permitiendo determinar el estado de los hitos, bajo una
visualizacidn tipo semaforo. Contiene un Panel de Control o Dashboard, con la representacion
grafica de los indicadores de estado, entregando informacién oportuna para la toma de
decisiones respecto a las tareas asociadas a los Proyectos, finalmente, esta base de datos
cuenta con un Time Line donde es posible analizar el logro de los hitos a través del tiempo,
por consecuencia el logro de los Proyectos en los que participa la Direccién de Desarrollo

Curricular.
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Objetivo Especifico

= =

Estado de Avance

Recuento de Estado Estado

~ Sinavance Enproceso Finalizado Total general

Evaluacién de satisfaccin
del programa de nivelacién
v acompafiamiento.

Avance de la planificacidn
de la readecuacién del
modelo educativa por

facultad

Avance de los redisefios de
los programas de
postgrado.

8 24 10
6 18 18
13 51

29 54

23 62
14 107 195

60%

100%

100%

42
42
64
83
85

316

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE HITOS FINALIZADOS PROYECTOS ANT DDC

Académicos de las Facultades de Medicina y
1995 OE3 1 Qdontologia y de Salud capacitados en modelo de dic-21 Logrado Dentro de Plazo Rodrigo Ardiles
Salud Integral del paciente.
Programas de Asignaturas de Practicas Clinicas, . L Rodrigo Ardiles / Karina
1995 OE3 3 . jun-22 Endesarrollo  Préxime a veneer
ajustados. Flores
Oferta de asignaturas de Formacién Integral para las ) Rodrigo Ardiles / Karina
1995 0E3 4 = dic-22 No logrado Dentro de Plazo
Carreras de Salud, disefiada. Flores
P de nivelaci Hamienty
1999 OE1 6 PeCIEINE G MR Sl e (T die-20 Logrado Dentro de Plazo Nelson Véliz Suazo
facultades, elaborado mes 6 a mes 12
P de nivelacio ffamienty
1939 OE1 7 R QL MR L G R EREE0 die-21 Logrado Dentro de Plazo Nelson Véliz Suazo
facultades, implementado mes 13 a mes 24
Programa implementado de acompafiamiento de
1999 OE1 8 estudiantes en riesgo de titulacidn inoportuna. Mes 3 dic-21 Logrado Dentro de Plazo Nelson Véliz Suazo
ames 24
Informe de analisis de costos, evaluacié
1999 OE4 1 MEMECEEREE0E Gt G nimy dic-22 Endesarrollc | Dentrode Plazo  Katherinne Urriola Lépez
readecuacion del modelo educativo, mes 1 a mes &
Readecuacién del modelo educative en facultad
1999 OE4 2 E? EEEC R MO C T D TR 25 dic-22 En desarrollo Dentro de Plazo  Katherinne Urriola Lopez
validado mes 13 a mes 24
..
llustracion 3, Base de datos Proyectos ANT
ANT =
Fecha
01-04-2020
01-07-2020
o m a . 01-12-2020
Distribucion porcentual por Hitos 01-07-2021
. . 01-12-2021
[1Sin Avance [ En Proceso Finalizado Totalgeneral
100%
24%
80% | 43%
o ||
60% 579% 80% 65% 100% 100% 100% 100%
| 73% R \
% |
0% ‘ 43%
20% Ry
0% i \
= 79 N
01-04-2020 = - 27“/: \
01-07-2020 o o
— 0%
01-12-2020 B (f
01-07-2021
01-12-2021 3
\ £ A\ \ A
ANT1795 ANT1799 ANT1895 ANT1899  ANT1977

llustracion 4, Base de datos proyectos ANT Timeline

ANT 1995

ANT 1999

ANT 2077

ANT 2095

0%
<=

ANT 2099-1
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2.3. Correspondencia DDC 2022

Esta herramienta, permite llevar un registro de todos los Oficios tanto de llegada como de
salida, que llegan a la Direccién de Desarrollo Curricular, entregando un estatus de
TERMINADO o PENDIENTE segun corresponda, porcentaje de cumplimiento y condicién del
documento que puede ser DESPACHADO o RECIBIDO.

Condicién

| Recibido

Fecha
Entidad Estado Condici Tema Recepcién_| Documento cargo Adjunto Copia
Y| = Cul = = = )| documenips - - - ~

mplidps
bi i6n de Gesti Informe recepcién
ireccion de Gestion
t 100% Recibido documentos en periodo Directora de Gesti6n
Docente
receso 2022 04012022 DGDN°006 04.01.2022 loselyne Gahona Rojas  Docente REN°01 Tados
o » llamado a concurso 2 3 )
Direccién de Gestién . Directora de Gestién 2 llamados a concurso, 2 Carlos Cabezas
PENDIENTE 50% Recibido  profesionales paraDGDy DIRC 20.04.2022 DGDN°199 20.04.2022 Joselyne Gahona Rojas -
Docente Docente ribricas drea ingenieril Cabezas
proyecto ANT2099-1
Direccién de Gestion . envia resultados globalesy " Directora de Gestion Carlos Cabezas
100% Recibido 21.04.2022 DGCN"203 21.04.2022 Joselyne Gahona Rojas resultado
Docente parciales encuesta eva. Doc. Docente Cabezas

llustracion 5, Base de datos Correspondencia DDC 2022
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2.4.Dashboard Capacitaciones Internas
Es un Registro de las capacitaciones realizadas por el personal de la Direccidon de Desarrollo
Curricular y sus Areas, entregando informacién segmentada por afio, permitiendo el andlisis
respecto a la participacién de los profesionales en cursos de capacitacidon y talleres

distribuidos por areas e individualizados de manera cuantitativa y porcentual.

AREA ~ CANTIDAD  AREA - CAPACITACION

~ CANTIDAD i 7
ANO = H_‘)\
DDC 17 =DDC Coaching para el liderazgo colaborativo y la comunicacién efectiva [PUC)
GCDA 26 Cursa autoinstruccional de Plataforma Moodle (CEC) m 2021
GID 12 Cursa de inducci6n a la Docencia (CUECH) estratégicos (DAC)
GTE a1 Herramientas TIC para el aprendizaje y la Gestién (DDC) DISTRIBUCION CAPACITACIONES INT
Total general 96 Mision, Vision, Politicas de calidad y lineamientos

Otros cursos (DPAC)
SGCDA  Programa formativa para investigar en Docencia (GID)
Coaching para el liderazgo colaborativa y la comunicacién efectiva (PUC)
Curso autoinstruccional de Plataforma Moadle (CEC)
Herramientas TIC para el aprendizaje y la Gestién (DDC)
Misidn, Visin, Paliticas de calidad y lineamientos
Otros cursos (DPAC)
Cursa de inducci6n a la Docencia (CUECH)
Curso de Universidad Sostenible (DDC)
Misidn, Visién, Politicas de calidad y lineamientos estratégicos (DAC)
=GID Programa formativa para investigar en Dacencia (GID)
Coaching para el liderazgo colaborativa y la comunicacién efectiva (PUC)
Cursa de inducci6n a la Docencia (CUECH) estratégicos (DAC)
Herramientas TIC para el aprendizaje y la Gestién (DDC)
Misidn, Visin, Politicas de calidad y lineamientos
Curso de Universidad Sostenible {DDC)
Curso induccién académica UA (GCDA)
SGTE Programa formativa para investigar en Dacencia (GID)
Coaching para el liderazgo colaborativoy la comunicacién efectiva (PUC)
Curso autoinstruccional de Plataforma Moadle (CEC)
Curso de induccién a la Docencia (CUECH) estratégicos (DAC)
Herramientas TIC para el aprendizaje y la Gestién (DDC)
Mision, Vision, Politicas de calidad y lineamientos
Otros cursos (DPAC)
Curso de Universidad Sostenible (DDC)
Curso induccién académica UA (GCDA)
Total general

mDDC mGCDA =GID mGTE

CAPACITACIONES AREAS

=+=DDC =+=GCDA GID GTE

a1

Bl h F OB MR NLBNE R RAWRRRU R BEWENR R WL

llustracion 6, Dashboard Capacitaciones Internas pestafia RESUMEN

3. Gestion Curricular de la Docencia Académico-Docente
(GCDA)

El Area de Gestién Curricular y Desarrollo Académico-Docente cuenta actualmente con 2
bases de datos, la primera de ellas corresponde a: Disefios, Redisefios y Modificaciones
Menores mientras que la segunda base de datos contiene el nimero de participaciones
respecto a capacitaciones y perfeccionamientos de los Académicos, Docentes y Profesionales

de la Institucion.
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3.1. BD Diseino y Redisefio Curricular
Esta herramienta se encarga de mostrar un registro correspondiente al estado y el proceso en
el cual se encuentra una carrera o programa, ademas del avance por etapas en las que se
encuentran atravesando las carreras en el presente afo, finalmente y al igual que las demas
herramientas de seguimiento y control de procesos cuenta con un Panel de Control o
Dashboard, el cual permite un analisis y resumen rapido del registro de las carreras o

programas.

DE DATOS DISENO Y REDISENO RR AR CARRERA PROGRAMAS DE PREGRADO
Estado Curricular Histérico Estado Curricular Actual
Biologia Marina Competencias 973/2018 201 disefio Curricular : Modificacién Mayor
Ingenieria en Bis { Ce i 1119/2017 2017|Redisefio Curricular : ion Mayor
Artes Escénicas Competencias 1663/2014 2021 fio Curricular : icacién Menor
Misica Competencias
1661/2014 2014|Disefio Curricular
Psicolegia Mencidn Psicologia Clinica;
Educacional - Organizacional y Familia,  |Competencias
Comunidad y Sociedad 1245/2013 2013 |Redisefio Curricular : Modificacién Mayor
Disefio Grafico Competencias Karina Olivos
658/2013 2021 fio Curricular : icacion Mayor 1 2021 fio Curricular : i6n Mayor
Trabajo Social Competencias 34/2018 201 disefio Curricular : Modificacién Mayor
6n Piblica 2 i 601/2013 201 fio Curricular : ion Mayor
Bach. En Cs. Sociales, Artesy -
Competencias
Humanidades 1665/2014 2014|Redisefio Curricular : Modificacién Mayor
Derecho Competencias 960/2013 2013|Redisefio Curricular : Medificacion Mayor 1 201 fio Curricular : i6n Mayor Karina Flores
Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion _|Competencias 539/2020 20! fio Curricular: icacion Mayor
Pedagogia en Educacién Basica Mencion )
. Competencias
Lenguaje y Comunicacion 128/2021 2021 fio Curricular: |\ icacion Mayor
Pedagogia en Educacié Basica Mencién )
> Competencias = i
97/2021 2021 io Curricular: 1 Mayor
gia en a Competencias 570/2020 2022 |Redisefio Curricular : Modificacion Menar 1 2021|Redisefio Curricular : Modi ion Menor Karina Flores
gia en in Fisica Competencias 565/2020 20! fio Curricular: Modificacién Mayor
Padagogia en Educacidn Parvularia Competencias 837/2020 20: fio Curricular: Modificacién Mayor

llustracion 7, Base de datos Disenio y Redisefio Curricular

Factultad =% _
Modelo Educatil ~ | Cantidad

Centro de Carreras Nivel Técnico Super... | Ciencias Basicas Ciencias de la Salud Ciencias del Mar y Recursos Bioldgicos Competencias 2

Ciencias Juridicas Ciencias Sociales, Artes y Humanidades | Educacion Ingenieria Total general 2

Medicina y Odontologia
e ] Decreto [Jafo  [v]Proceso [] Distribucién de Modelo Educativo
EMedicina Epor decretar E12019 Redisefio Curricular : Modificacion Mayor
E0dontologia £1246/2019 12019 Redisefio Curricular: Modificacion Mayor = Competencias
Total general

Carrera/Progran ~ | Modelo Educatil ~ |

BEMedicina Competencias
E0dontologia Competencias
Total general

llustracion 8, Base de datos Disefio y Redisefio pestafia Dashboard
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3.2. Perfeccionamiento Docente
La base de datos de Perfeccionamiento Docente realiza un registro de todas las capacitaciones
realizadas y aprobadas desde el 2013 hasta la fecha por los Docentes, Académicos y
Profesionales, mientras en la pestafia lamada PROFESIONALIZACION se realiza un listado de
cada docente que ha aprobado alguna capacitacién desde el 2013 a la fecha, segmentando
por grupos docentes, de acuerdo al avance en su formaciéon como docente ademas consignar
el ano en el cual cursé su ultima capacitacion, luego en la pestafia CAP ANUAL, se tiene un
listado de los docentes por Departamento Docente, indicando las capacitaciones segmentadas
por afios, con esta informacidn se puede obtener el porcentaje de capacitacion respecto al
afio en curso. Se finaliza estd presente herramienta con las pestafias GRAF INFORME vy
RESUMEN, la primera otorga tablas y graficos requeridos para informes de perfeccionamiento,
mientras la pestafia RESUMEN entrega informacidn oportuna acerca de los
perfeccionamientos realizados, permitiendo verificar cohorte, cantidad de personas que
aprobaron dichos perfeccionamientos y en que Institucion se llevaron a cabo los

perfeccionamientos.

Facultad = DEPTO = TIPOCONTR 7= B
Ciencias basicas Ciencias de la salud Ciencias del mar y recursos biologi... Artes y disefio Biomedicina Biotecnologia - Honorarios
Ciencias juridicas Ciencias sociales artes y humanid... || CITEVA Ciencias Acuaticas y Ambientales Ciencias de la Rehabilitacion y Movimiento... || Ciencias de los Alimentos Planta
Educacion Ingenieria Medicina y odontolgia Ciencias Médicas Ciencias naturales Alexander Von Humboldt Ciencias Sociales

CITEVA Deracho Educacién
Enfermeria Fisica Ingenieria comercial
DEPARTAMENTO/FACULTAD 414 Ingenieria eléctrica Ingenieria en geomensura Ingenieria en minas
ANO CAPACITADOS EN EL ARIO 2021 Ingenieria industrial Ingenieria mecénica Ingenieria quimica
T em 121 Instiuto de , , Obstevica
29,2% -
Facuftad DEPTO AP ANO INDICADO 1

Ciencias sociales artes y humanidades  Artes y disefio MARIA CONSUELO GONZALEZ RODRIGUEZ 7946477-7 Planta 1 CAPACITADO EN 2021

Ciencias sociales artes y humanidades  Artesy disefio CLAUDIO ALEJANDRO NAZAR MIRANDA 10396991-3 Planta 1 CAPACITADO EN 2021

Ciencias sociales artes y humanidades  Artes y disefio CARLOS ALEJANDRO WORMALD DIAZ 5346068-2 Planta 1

Ciencias sociales artes y humanidades  Artesy disefio EVELYN JEANNETTE HIRSCH MARTINEZ 7485243-2 Planta 1

Ciencias sociales artes y humanidades  Artes y disefio ISAIAS ALEXIS CASTILLO GUERRA 7646460-K Planta 1

Ciencias sociales artes y humanidades ~ Artesy disefio EDUARDO JOSE BREEMS LEITON 9144765-7 Planta 1

Ciencias sociales artes y humanidades  Artes y disefio ALBERTO ENRIQUE OLGUIN DURAN 103232163 Planta 3 CAPACITADO EN 2021

Ciencias sociales artes y humanidades ~ Artesy disefio EMILIO IGNACIO HORMAZABAL OPAZO 11507033-9 Planta 3 CAPACITADO EN 2021

Ciencias sociales artes y humanidades  Artes y disefio CARLOS GONZALEZ MUNOZ 238260133-3 Planta 3 CAPACITADO EN 2021

Ciencias sociales artes y humanidades ~ Artesy disefio RODRIGO EDUARDO PEREZ ZURIGA 15781114-2 Planta 4

Ciencias de |a salud Biomedicina ZAMORANQ MOLINA PEDRO LEONEL £694306-9 Planta 1

Ciencias de la salud Biomedicina MARCO ANTONIO RAMIREZ GALLARDO 95142389 Planta 1

Ciencias de |a salud Biomedicina MAURICIO OSCAR ZAMORA COVARRUBIAS 11506672-2 Planta 1

Ciencias de la salud Biomedicina VAN MANUEL VALDIVIA GANDUR 12582341-6 Planta 1 CAPACITADO EN 2021

Cienciac da |2 calud Rinmedicina CATHFRINE ROYXANA I8RA RFYFS 127188677 Planta 1 CADACITADO EN 2021

1
PORTADA  BASEDATOS PROFESIONALIZACION ~ CAP_ANUAL  GRAF_INFORME  RESUMEN +

llustracion 9, Base de datos Perfeccionamiento Docente pestafia CAP ANUAL.
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Facultad = GRUPO DOCENTE | ~| CANTIDAD
o — = R GRUPO O 2
Centro de carreras técnicas Ciencias basicas Ciencias de |a salud GRUPG 1 5
R - S : RECUADRO AL COSTADO
GRUPO 2 2
Ciencias del mar y recurso... | Ciencias juridicas Ciencias sociales artes y hu... = GRUPO 0 = GRUPO 1 GRUPO 2 e : e
Educacién Ingenieria Medicina y odontolgia
GRUPO 4 2
Total general 13
TIPOCONTR 7= %,
Honorarios
Planta
>
i >
Al o
<3
DEPTO [~ DOCENTESTOTALES CAPENARO PORCCAP NOCAPENANO PORC NO CAP CANTIDAD  GRUPO DOCENTE [~
Fisica 1 1 100% 0 0% DEPTO |~/ GRUPO O GRUPO 1 GRUPO2 GRUPO3 GRUPO 4 Total general
Matematica 8 4 50% 4 50% Fisica 1 1
Quimica 4 4 100% o 0% Matematica 2 2 1 1 2 g
Total general 13 9 69% 4 31% Quimica 2 1 1 4
Total general 2 5 2 2 2 13

= PORTADA | BASEDATOS | PROFESIONALIZACION | CAP ANUAL GRAF_ INFORME RESUMEN +

llustracion 10, Base de datos Perfeccionamiento Docente GRAF INFORME.

4. Gestion de la Trayectoria del Estudiante (GTE)

El drea Gestion de la Trayectoria del Estudiante, cuenta actualmente con 3 bases de datos las
cuales realizan seguimiento a los procesos en la Trayectoria del Estudiante, dichas bases son

las siguientes: Dashboard Acompafiamiento, Dashboard Ayudantia y Dashboard Tutoria.

4.1. Dashboard Acompafiamiento
Esta base de datos lleva un registro de los estudiantes que ingresan a la institucidn, en la
pestaiia BD se otorga la informacion de via de ingreso de los estudiantes, su estado actual en
la Universidad, su estado en el programa y el profesional de acompafiamiento asociado
respecto a su asesoria, toda esta informacién es segmentada por afio y semestre, mientras en

la pestafia DASH se entrega analisis respecto a los indicadores en los cuales se enfoca el area.
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llustracion 11, Base de datos Acompafiamiento pestafia DASH

4.2. Dashboard Ayudantia

Esta herramienta lleva un registro de los estudiantes indicando su ano de ingreso, asignatura
en la que participa de la Ayudantia, via de ingreso, nombre del ayudante, docente a cargo de
la asignatura, carrera y facultad, mientras la pestafia DASHBOARD sefiala de manera visual los

porcentajes de asistencia a las ayudantias, pudiendo segmentar la informacidn por carrera,

facultad y afio de cohorte.
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llustracion 12, Base de datos Ayudantia pestafia DASHBOARD

4.3.Dashboard Tutoria
En esta herramienta, se realiza un analisis acerca de las tutorias tomadas por los estudiantes,
llevando un registro de nombre de cada alumno, carrera y la asignatura en la cual toma su
tutoria, estos datos van asociado a tutores, asesor, afo, via de ingreso y otros datos
personales, mientras que en la pestafia DASHBOARD se consigna de manera visual indicadores
como: Las distribuciones de participacién, la totalidad de estudiantes en tutorias, via de

ingreso y asistencia.
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llustracion 13, Herramienta Dashboard Tutorias pestafia DASHBOARD

5. Gestion de Innovacion en Docencia

El Area de Innovacién en Docencia, posee lineas de trabajo en consonancia a la Innovacién en
Docencia, para lo cual actualmente poseen 4 Bases de Datos, que permiten realizar el
seguimiento y control para procesos criticos en su operacién, siendo estas: ASISTENCIA y
APROBACION PFID, NIDU, PUBLICACIONES CIENTIFICAS y PROYECTOS DE INNOVACION EN
DOCENCIA (PID).

5.1. Asistencia y Aprobacion PFID
La base de datos PFID realiza seguimiento y analisis acerca de los resultados de los talleres de
capacitacién necesarios para la aprobacién del Programa Formativo de Innovacidon en
Docencia, en la herramienta se lleva el registro respecto a la participacién y asistencia de los
docentes en cada taller que comprende el programa, indicando el Departamento y la Facultad
a la cual pertenece el participante y su participacion o no en algin Nucleo de Investigacion en
Docencia Universitaria. Finalmente, se realiza un de manera visual indicadores por facultad
respecto a inscripcion de participantes, distribucién de aprobacién de los talleres y del

programa formativo.
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llustracion 14, Base de datos Asistencia y Aprobacion PFID
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llustracion 15, Base de datos Asistencia y Aprobacion PFID pestania DashBoard
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5.2. Nucleos de Investigaciéon en Docencia Universitaria (NIDU)
Para los Nucleos de Investigacion en Docencia Universitario se realiza el seguimiento y control
registrando toda la informacion relevante a los NIDU, como sus integrantes, fecha de decreto,
Facultad a la cual esta asociado y la informacién del estado de los informes de avance segun
sus fechas de cohorte, también cuenta con una representacién grafica de los estados de cada
NIDU, segun su nivel y la distribucion de estos por Facultad. Finalmente, las pestafias Reporte
Internos y Reportes Externos, otorgan la posibilidad de generar informes en formato Word

respecto a los NIDU por Facultad.
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llustracidon 16, Base de datos NIDU pestafia Grdficos
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llustracion 17, Base de datos NIDU pestafia Reportes Externos
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5.3. Publicaciones Cientificas
La base de datos de Publicaciones Cientificas realiza el registro acerca del estado de los
productos generados por los docentes y académicos de la institucion, cuenta con la pestafia
PUBLICACIONES CIENTIFICAS donde es actualizada la informacién y el estado de las
publicaciones, donde se alimenta con indicadores como: Formato de publicacidn, Revista a la

cual esta asociada, Autor, afio, Indexacion e ISSN.
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llustracion 18, Base de datos Publicaciones Cientificas

5.4.Monitoreo Proyectos en Docencia (PID)
La base de datos de Proyectos en Docencia entrega informacién acerca del estado de los
proyectos desde el afio 2016, indicando el dmbito de accién o linea de investigacion, su
duracion, Decreto, CR y los montos otorgados y utilizados. En su pestaifa DashBoard se puede
encontrar las representaciones graficas de los montos utilizados y los saldos de CR de los

proyectos, tablas con los estados de los proyectos y su distribucidn cuantitativa desde el 2016.
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llustracion 19, Base de datos de Monitoreo Proyectos en Docencia (PID), pestafia DashBoard

6. Conclusioén

Desde el 2020 a la fecha hemos desarrollado multiples herramientas en torno a la
planificacion, seguimiento y control de nuestros procesos misionales mandatados por el
Decreto N° 348, dando cumplimiento de esta manera al ciclo de mejoramiento continuo en
torno a la gestidn con calidad que requiere nuestro accionar en torno a los servicios ofertados
por nuestra parte a la Comunidad Universitaria, es de esta manera que se generd un
documento estratégico en torno a estas practicas y herramientas de gestién un documento,
denominado “Sistema de Gestion Interno DDC”, el cual contextualiza nuestro accionar,
establece las bases de nuestro Sistema de Gestion, regula a los responsables y establece
periodicidad en las que los paneles de control deben ser actualizados, generando reportes de

avances en cada uno de nuestro criticos procesos operacionales.



