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Presentacion

La Direccion de Desarrollo Curricular, comprometida con los nuevos de-
safios que se presentan en la docencia universitaria, posee dentro de sus
responsabilidades, la difusién del trabajo académico a partir del estudio,
debate y/o reflexion de la innovacion en docencia universitaria y junto con
ello, favorecer los procesos formativos de los estudiantes.

Las presentes memorias, corresponden a la “Semana de la Docencia e Inno-
vacion UA 2020: siendo parte de los nuevos desafios”, evento que se realizé
entre el 9y 11 de diciembre y que tuvo como objetivo principal, fortalecer
la reflexién de las practicas docentes y estrategias de aprendizaje por parte
de los estudiantes. Durante las jornadas, se realizaron diversas actividades
que situaron, como principal agente transformador, la Innovacién Educati-
va en las instituciones de educacién superior, junto con la difusién de las
experiencias de académicos y docentes de la Universidad de Antofagasta,
mostrando los resultados de sus proyectos de innovacién docente e inte-
gracién de nuevas metodologias y tecnologias en el aula.

Para tal tarea, expertos externos, académicos/docentes de la UA y profesio-
nales de la Direccion de Desarrollo Curricular, compartieron experiencias,
expusieron sus productos, realizaron talleres virtuales y jornadas reflexivas.
En cada actividad se prioriz6 la participacién de los asistentes, el trabajo
grupal y la colaboracién entre pares en concordancia con la naturaleza de
la Semana de la Docencia e Innovacién.
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Programa

Miércoles 9 diciembre

1® Jornada

Jueves 10 diciembre

3% Jornada

Viernes 11 diciembre

5% Jornada

Acto de apertura Semana de la Docencia e Innovacién UA 2020.
Simposio: La Innovacién como agente transformador en Educacién Superior.
Bloque docente
Webinar: ;Cémo planificar en el aula en tiempo de Pandemia?
Webinar: “Gamificacién: (Es posible aprender jugando?
Bloque Estudiantes
Webinar: Salud mental y Educacién

Webinar: Habilidades Socioafectivas y Metacognitivas como estrategias de
aprendizaje

Webinar: Experiencias de innovacién docente en la UA

Bloque docente
Webinar: Experiencias Integrando las TIC en el aula
Webinar: Uso de trabajo colaborativo mediante Zoom y/o Teams
Bloque Estudiantes
Webinar: Herramientas Tecnolégicas para el aprendizaje

Webinar: M-learning y estilos de aprendizaje

Jornada reflexiva: Desafios y oportunidades de la docencia virtual
Trabajo grupal en las diferentes salas dispuestas en la jornada

Presentacién de conclusiones por grupo
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Actividad inaugural

SIMPOSIO

“La innovacion como agente transformador en Educacion
Superior”

“La importancia de la innovacion

en contextos actuales”

Dr. Oscar Jerez

Doctor en Psicologia y Educacion, y Diplomado de Estudios Avanzados en Psicologia y
Educacién, de la Universidad de Granada en Espafia.

“Aprendizaje basado en equipos en Cirugia en la
Universidad de Chile”

Dr. Boris Marinkovic

Magister en Docencia Quirurgica por Imperial College London y Académico de la
Facultad de Medicina, de la Universidad de Chile.

“La importancia de la innovacion docente
en la formacion del estudiante”
Psic. Floriselva Castro Cisneros

Psicéloga, Directora de Formacion Integral del Estudiante de la Universidad Autbnoma
Benito Judrez de Oaxaca, México.

+ +
Con la participacion de:

AN

Luis Alberto Loyola Enmanuel Alvarez Karina Flores Nelson Véliz Pablo Luco

Morales Duran Calabacero Suazo Alcayaga
Rector Universidad de Director de Desarrollo Coordinadora Profesional Coordinador Profesional Area Coordinador(s) Profesional
Antofagasta Curricular (DDC) Area Gestion Curricular Gestion de la Trayectoria del Area Gestion de Innovacion
y Desarrollo Académico Estudiante (GTE) de la Docencia (GID)
Docente (GCDA)
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Resumen de la actividad

Con la realizacion del simposio, “La innovacién como agente transformador en Educacién Superior”, el miércoles 9 de diciem-
bre 2020 se dio inicio formal a la Semana de la Docencia e Innovacion UA 2020: siendo parte de los nuevos desafios, que conté
con la participacién de un nutrido grupo de estudiantes y académicos de diversas areas de conocimiento de la Universidad
de Antofagasta y que se dieron cita para abordar, desde una mirada reflexiva, la innovacion docente como tarea necesaria e
ineludible que compromete a toda la comunidad.

Las palabras de apertura del evento, a cargo del Rector, Dr. Luis Alberto Loyola Morales, ratifican lo antes expuesto al destacar
la necesidad de abordar la innovacién en docencia a partir de la construccién de nuevos procesos formativos, producto de la
reflexion de la practica docente. En palabras del Rector, la innovacién no puede ser una practica aislada, debe ser un esfuerzo
comun que involucre a la comunidad universitaria, incorporando conscientemente los conceptos de innovacién, colaboracion
y calidad a cada uno de los ambitos de nuestra gestion.

Por su parte, el Dr. Carlos Cabezas Cabezas, Vicerrector Académico, agradecié el aporte de los ponentes, al igual que el de
las y los académicos participantes, lo que demuestra gran interés y compromiso con el quehacer docente. En palabras del
Vicerrector, la situacién particular del afio 2020 tomé a todos por sorpresa, y la universidad se volcé a atender las necesida-
des inmediatas. En tal sentido, destaco el interés por parte de la comunidad y el compromiso de la institucién de continuar
apoyando este tipo de iniciativas.

Finalmente, Enmanuel Alvarez Durén, Director de Desarrollo Curricular, destacé la masiva participacién y el compromiso de
estudiantes, académicos y profesionales con los cambios del modelo educativo de la Institucién. Subrayé la importancia de
los procesos de innovacién y formacién docente desarrollados por las areas de la DDC como contribucién a la mejora de la
ensefianza y aprendizaje, extendiendo la invitacion a la comunidad universitaria a seguir participando en las diferentes activi-
dades organizadas por la Direccién que ya se han convertido en programas consolidados y referentes en el ambito formativo.
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Resumen Bloque Docente

WEBINAR

“;Como planificar en el aula en tiempo de Pandemia?”

° » » o A
Oscar Hevia Lopez Karla Sepulveda Castillo Daphne Godoy Angel
Profesional Asesor Pedagdgico Area Profesional Asesora Pedagégica Area Profesional Asesora Pedagégica Area
Gestion Curricular y Desarrollo Gestion Curricular y Desarrollo Académico Gestion Curricular y Desarrollo Académico
Académico Docente (GCDA) Docente (GCDA) Docente (GCDA)

Taller virtual realizado, via plataforma Zoom, en el que se otorgaron re-
comendaciones de cémo planificar a través de los insumos pedagogicos
oficiales de la Universidad (Programa de Asignatura y Guia de Aprendiza- “,COMO PLANIFICAR EN EL AULA E
je), con ajustes curriculares segun directrices superiores de la UA en los TIEMPOS. OE PANDEMIAZ,

aspectos de planificacion y evaluacién para los estudiantes, para atender
el contexto actual producto de la pandemia. La actividad conté con la L Bocendia ¢ Innovacién UA 202

participacion de 74 académicos y docentes de la institucion. Ademas, se

configurd la tematica con actividades iniciales, intermedias y de cierre =t =

que se realizaron junto a todos los participantes (de manera individual y

grupal), empleando herramientas como Mentimeter, Padlet, entre otras, =~ |&=— |=

y la respectiva interaccion mediante chat de Zoom e intervenciones de ~ [= ‘

manera oral. : | -

ENLACE
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WEBINAR

“Gamificacion: ;Es posible aprender jugando?”

Co-fundador y Gerente General de Momento Cero

Conversatorio realizado, via plataforma Zoom, por el cofundador y Gerente General de Momento Cero, Kenneth Gent, en el
gue se expusieron a 59 asistentes las ventajas y posibilidades de la Gamificacién como estrategia de ensefianza-aprendizaje,
sobre todo, en el contexto actual que ha traido consigo la pandemia. Sin embargo, mas alla de sus resultados paleativos ante
la crisis, este tipo de actividades ltdicas empleando la tecnologia puede ser aplicada en diversos contextos y momentos. Para
tal fin, se expusieron una serie de experiencias educativas en Chile y el mundo, se experimentd la gamificacion con los parti-
cipantes de la actividad, demostrando como el juego amplifica la experiencia educativa y abre otros horizontes de la practica
docente. El juego forma parte de nuestras vidas y jamas debemos olvidarlo, podemos aprender mientras jugamos.
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Resumen Bloque Estudiantes

WEBINAR
“COVID: Salud mental y Educacion”

Tatiana Morales Bernardita Valenzuela Maria José Gamboa Jorge Muﬁoz

Académica Investigadora Coordinadora Ejecutiva Programa Profesional Area Gestion de la
Departamento de Educacién Laboratorio de Microorganismos PACE UA Trayectoria del Estudiante (GTE)
Extremdfilos UA

Taller virtual desarrollado mediante plataforma Zoom, dirigido a estudiantes de todos los afios y académicos interesados
en la tematica en donde se presentd, de forma complementaria e interdisciplinaria, informacién vinculada al Covid-19 y su
impacto en nuestra biologia, nuestra psiquis y nuestras formas de aprender. Conociendo desde los sintomas y caracteristicas
del virus, el impacto que puede generar mediante emociones de agobio o estrés y reconociendo cémo poder adaptar nuestro
aprendizaje al modelo online. La actividad conté con la participaciéon de 30 asistentes entre estudiantes y docentes.
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WEBINAR

“Habilidades Socioafectivas y Metacognitivas
como estrategias de aprendizaje”

Carolina Diaz Nikol Cortés Lilian Saavedra
Coordinadora Profesional Area Gestion de la Profesional Area Gestion de la
Programa de Acompafiamiento Trayectoria del Estudiante (GTE) Trayectoria del Estudiante (GTE)

Psicoeducativo - Psicopedagdgico Area Gestion
de la Trayectoria del Estudiante (GTE)

Esta actividad, desarrollada mediante plataforma Zoom, estuvo dirigida a estudiantes de todos los afios y académicos inte-
resados en la tematica. En este webinar se presenté informacion sobre los factores afectivos, cognitivos y metacognitivos
vinculados al aprender, con énfasis en los estudios universitarios; detallando factores esenciales para los estudiantes néveles,
como por ejemplo, las redes de apoyo para las y los estudiantes tanto dentro como fuera de la institucion y estrategias de
aprendizaje a partir de cualidades personales, relacionadas al aprender a aprender. La actividad conté con la participacién de

11 asistentes entre estudiantes y docentes.
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Resumen Bloque Docente

WEBINAR

“Estrategias e instrumentos de eva-
luacién y su relacién con un curricu-
lum en demostracién de competen-
cias en Educacién Parvularia”.

Marta Vieyra
Académica, Departamento de Educacion.

“Implementacién de la metodologia
“Aula Invertida” en estudiantes de la
asignatura “Neurofisiologia Kinésica
aplicada” de la carrera de Kinesiolo-
gia de la Universidad de Antofagas-
ta”.

Carlos Pacheco
Académico, Departamento de Ciencias de la
Rehabilitacion y el Movimiento Humano

“Reflexion pedagdgica y desarrollo
del pensamiento cientifico para fa-
vorecer e intervenir el desempeiio en
la practica profesional docente”.

Tatiana Morales
Académica, Departamento de Educacion.

“Innovacién educativa y sistemati-
zacion administrativa para el mejo-
ramiento del programa de nivelacién
académica de Biologia (PNA) desa-
rrollado en plataforma moodle para
estudiantes que ingresan a la Uni-
versidad de Antofagasta”.

Cristian Wulff

Académico, Departamento Biomédico

€

)

+

“Experiencias de innovacion docente en la UA”

“Implementacion de metodologias
activas y desarrollo del pensamiento
cientifico en Pedagogia en Educa-
cién Parvularia mencién NEE”.
Roxana Acosta

Académica, Departamento de Educacién.

“Implementacion sistema de simula-
cion de juicios en aula como meto-
dologia de E-A innovadora en el drea
de la litigacion penal”.

Jorge Cortés-Monroy

Académico, Departamento Derecho

“Aplicacién de la metodologia de
Flipped (aula invertida) asociada a
talleres de aprendizaje en equipo en
alumnos de quinto ano de medicina
de la UA y su incidencia con sus com-
petencias de razonamiento clinico”.
Fernando Diaz

Académico, Departamento de Ciencias Médicas.

~

I~
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En esta jornada, un grupo de académicos de la Universidad de Antofagasta compartieron sus experiencias de innovacion lue-
go de haber implementado Proyectos de Docencia en las convocatorias 2018 y 2019. La instancia permitié conocer de primera

mano lo que estan haciendo desde sus areas de conocimiento para innovar y mejorar la calidad de la ensefianza. Asi mismo,

sirvié para promover el aprendizaje colaborativo y fomentar el interés en quienes aun no se han animado a emprender este
fascinante reto. La actividad, realizada via plataforma Zoom, reuni6 a 71 participantes que conocieron desde la mirada de 7

académicos, cémo han mejorado sus procesos, practicas, resultados e indicadores luego de aplicar la innovacién como parte
de su actividad diaria. Desde la Biologia hasta la Educacién Parvularia o desde el Derecho a las Ciencias de la Salud, se ratifico

que no hay limites ni barreras para innovar en docencia.
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Resultados

Conclusiones
La experiencia invita a reflexionar sobre el rol mediador activo de la educadora en formacién, potenciador de aprendizajes significativos con
una mirada integradora, inclusiva y de respeto al nifio como sujeto de derechos, el derecho de acercarse al mundo con otros ojos, sus
propios ojos.

Este tipo de investigacion exige ejercitarnos en procesos ciclicos de observacién, planificacién, reflexin y accién, que nos permita motivar y
dinamizar las transformaciones en la dindmica de nuestro ejercicio yenel fio de nuestros LRTA
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“Las TIC en Educacion para docentes y estudiantes”

WEBINAR

“Experiencias Integrando las TIC en el aula”

R

Barbara Bruno Aste Maria José Pia Hernandez Liliana Pizarro Betsabé Galaz
Gutiérrez Depto. Derecho Larrazébal Depto. Ing. Depto. Depto.
Depto. Ciencias Depto. Ciencias Quimica y Educacién Obstetricia
Médicas de los Pro.cesos de
Alimentos y Minerales
Nutricion

La actividad, centrada en divulgar las experiencias de docentes y académicos de la UA a partir de la integracion de las TIC
en sus aulas, se abordé desde la mirada de diferentes areas de la ensefianza como el Derecho, Salud, Educacion, Nutricion
0 Quimica. Los docentes describieron cémo el uso de dichas tecnologias impacta en la calidad de la ensefianza, optimiza el
uso del tiempo y los recursos, ademas de facilitar los aprendizajes. Asi mismo, los expositores coincidieron en que a partir
de la integracion de las TIC se generaron espacios de intercambio y comunicacién entre docente y estudiantes que, de otra
forma, hubiesen sido mas complejos. Por otro lado, manifestaron la necesidad de actualizar su forma de dar las clases y las
herramientas empleadas como primer paso, destacando el cambio del enfoque pedagégico y el uso de metodologias activas.
La actividad se llevé a cabo empleando la plataforma Zoom donde al final se generd espacio para un ciclo de preguntas y

respuestas fomentando la participacion de los asistentes.
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WEBINAR
“Uso de trabajo colaborativo mediante Zoom y/o Teams”

Mariana Galdames Carrasco Genaro Gonzalez Ayala Daphne Godoy Angel
Profesional Asesora Pedagdgica Area Gestion Profesional Asesor Pedagdgico Area Gestion Profesional Asesora Pedagdgica Area Gestién
Curricular y Desarrollo Académico Docente (GCDA) Curricular y Desarrollo Académico Docente Curricular y Desarrollo Académico Docente
(GCDA) (GCDA)

Taller virtual en el que se entregaron diversas recomendaciones para generar instancias de trabajo colaborativo en aulas
virtuales, a través de recursos tecnoldgicos, con el objetivo de facilitar los aprendizajes de los estudiantes. Conté con la parti-
cipacion de 54 académicos y docentes de la Institucion. quienes abordaron la tematica con actividades iniciales, intermedias
y de cierre que se realizaron junto a todos los participantes (de manera individual y grupal), empleando para ello Mentimeter,
Padlet, entre otras, cuyos resultados lograron la interaccién mediante chat de Zoom e intervenciones de forma oral que nu-

trieron el debate.

MoodleUA @ U.de Antofagasta 5] UNAB Onine & Ovtook

Go to www.menti.com and use the code 93 46 94 6

¢Qué es el trabajo colaborativo en tiempos ﬁ )
de pandemia? =
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Resumen Bloque Estudiantes
“Las TIC en Educacion para docentes y estudiantes”

WEBINAR

“Herramientas Tecnologicas para el aprendizaje”

Nelson Véliz Suazo

Coordinador Profesional Area Gestién de la Trayectoria del Estudiante (GTE)

Webinar desarrollado mediante plataforma Zoom dirigido a estudiantes y docentes interesados en la tematica. La actividad,
que contdé con la participacién de 23 asistentes, sirvié para indagar en el perfil del estudiante de primer afio respecto a sus
estilos de aprendizaje y estrategias que se requieren para tal fin; ademas, se presentaron diversas aplicaciones, programas
o paginas que pueden favorecer sus aprendizajes dentro de la educacién superior en un afio en linea, determinado sus pro-
piedades, fortalezas y debilidades.

ENLACE
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WEBINAR
“M-learning y estilos de aprendizaje”

Jonna Alfaro Lilian Saavedra
Coordinadora Programa de Ayudantia Profesional Area Gestion de la Trayectoria
Académica Area Gestion de la Trayectoria del Estudiante (GTE)
del Estudiante (GTE)

Esta actividad virtual, llevada a cabo bajo plataforma Zoom, estuvo orientada a estudiantes y académicos interesados en la
tematica, que conocieron los diversos modelos de ensefianza que considera la modalidad en linea, tales como las E-Learning,
B-Learning y M-Learning o Movil Learning. El taller hizo un claro énfasis en esta Ultima alternativa, evidenciando diversas
formas a través de las cuales se puede sacar provecho al teléfono celular en pos de nuestro aprendizaje, organizacion y éxito

académico. La actividad cont6 con la participacion de 13 asistentes.
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* Contexto pasado v/s Contexto actual ESTILOS DE APRENDIZAJE

* Concepto de M-learning
* Estilos de aprendizaje de los estudiantes

* Aplicacion de estrategias tecnoldgicas aplicadas al
estudiante UA * ¢Cudles son los estilos de @
aprendizaje? RTiVE

* Caracteristicas

« ¢Qué es un estilo de aprendizaje?

 Propuestas estilos de aprendizaje y
Semana de la m-learning.
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' J:lornada Reflexiva

“Desafios y oportunidades de la docencia virtual”

Esta jornada final tuvo como objetivo compartir experiencias y aprendizajes en relacion con los desafios y las oportunidades
que surgieron tras la implementacion repentina de la docencia virtual producto del Estallido Social y la Pandemia, con la
finalidad de orientar la toma de decisiones futuras, mejorar la calidad de la docencia-aprendizaje y la calidad de vida de los

involucrados.

Para tal fin, se dispuso la creacion de grupos de trabajo que fueron distribuidos equitativamente entre los 76 asistentes. Lue-
go de recibir lineamientos y la guia de un facilitador por sala, los participantes seleccionaron, entre una variedad de opciones,
una tematica para analizar debilidades y oportunidades basadas en su experiencia y el debate conjunto.

Como sintesis de la jornada, se recoge en las siguientes paginas, las opiniones y reflexiones en torno a la tematica central y
las ideas que se derivaron de ésta.

Programa

: . Inicio y bienvenida.
DR s Presentacion del tema central.

11:15 — 11:55 Trabajo grupal en las diferentes salas dispuestas en la

jornada.
11:55-12:10 Pausa virtual.
12:10 - 12:30 Presentacion de conclusiones por grupo.

12:30 - 12:35 Cierre.
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Resumen Jornada Reflexiva

Descripcion del contexto

En el marco del seguimiento y control de la formacion online durante el afio 2020, se propuso como principal objetivo, medir el
grado de cumplimiento de las actividades asociadas al proceso formativo en las distintas facultades (Programas Académicos),
ademas de la retroalimentacién, adaptacion y mejora de las estrategias implementadas a nivel institucional para hacer frente
a la problematica presentada, de manera de asegurar la calidad de la formacién en este nuevo contexto.

Las ventajas de este seguimiento y control se resumen en los siguientes aspectos: a. Generar diagnésticos continuos, b. Le-
vantar acciones de mejora y propiciar la construccién de politicas TIC para el futuro. En consecuencia, la principal ensefianza
que se puede extraer de la experiencia que ha dejado para la educacién el 2020 y lo que va de 2021, consiste en transformar
un escenario desafortunado en una oportunidad de crecimiento institucional.

Sin dudas, este nuevo contexto ha planteado desafios a nivel docente, estudiantil, administrativo y de gestion académica. Por
ello, se han debido adecuar las practicas a este contexto, asumiendo desafios sobre:

»  Planificacién

» Disefio de estrategias didacticas

»  Sistemas de evaluacién

» Uso de plataformas para video llamadas

» Generacién de material educativo

» Desarrollo de nuevas competencias

Bajo este escenario, se plantea la interrogante general ;Cudles son los desafios y oportunidades de la implementacién de la
docencia remota en la Universidad de Antofagasta? Las respuestas a esta pregunta son de vital importancia, sobre todo, si se
producen desde la revision de nuestro Modelo Educativo, la experiencia de cada docente, los antecedentes del proceso online

y el debate enriquecedor que genera.
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Metodologia de la actividad

Una vez hecha la interrogante general, se distribuy6 a los asistentes en salas de maximo 10 integrantes, recibiendo por parte

de los facilitadores la explicacion de la actividad. Cada grupo seleccion6 el tema de mayor interés entre las siguientes pro-
puestas:

1. Soporte tecnolégico y capacidad de equipos.

2. Lugary condiciones tecnolégicas para realizar las actividades.

3. Plataforma de Gestién de Aprendizajes Institucional: Moodle.

4. Acompafiamiento a docentes en contexto online.

5. Formacién de docentes en uso de herramientas TIC.

6. Planificacion de clases y carga académica en contexto online.

7. Calidad en la exposicion de contenidos y desarrollo de material educativo.

8. Desarrollo de material guia para uso de plataformas online.

9. Formacion de estudiantes en uso de herramientas TIC.

10. Acompafiamiento a estudiantes en contexto online.

11. Interaccion entre docentes y estudiantes.

12. Programacion de actividades practicas.

13. Consideracion de TIC en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

14. Falta de Recurso Humano especializado en TIC.

15. Acceso a recursos digitales de la biblioteca.

16. Financiamiento de proyectos o iniciativas para el proceso de virtualizacién.

17. Medidas financieras y flexibilizacién en cobros de aranceles.

18. Comunicaciones oficiales de la implementacién del afio online.

Para tal tarea, el facilitador(a) compartié un enlace con la encuesta online en donde cada participante seleccion6, de mayor
a menor importancia para él/ella, tres tematicas del listado anterior que le gustaria desarrollar en la actividad. La alternativa
que obtuvo una puntuacién mayor en cada sala fue seleccionada por el grupo, para lo cual dispusieron de 30 minutos para
debatir la tematica. Durante este tiempo, se analizé y discuti6 el tema, en términos de justificar su relevancia, el aporte a la
Universidad, ademas de los beneficios y dificultades que se han notado durante su ejecucién.

Finalmente, se expusieron los resultados de cada equipo de manera verbal y se hizo entrega del resumen de cada uno del
cual se extrae la siguiente sintesis.
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* Resumen por tematicas abordadas

En algunos casos una tematica fue abordada por varios grupos por lo que, al existir similitud o coincidencia en los aportes, se
sintetizaron para ser mas precisos y no redundar. Se mantuvo la redaccién en la mayoria de las ideas de los participantes con
la finalidad de respetar las opiniones y mantener la objetividad, siempre y cuando no representara un error de construccién
gramatical o empleo inadecuado de términos.

1. Formacion de docentes en uso de herramientas TIC:

Dificultades:

Existen docentes sin capacitacion en herramientas
TIC.

Falta, desde la direccion institucional, estandarizar
ciertos procesos de planificacion y cobertura de tuto-
ria para el uso de plataformas, se observé una avalan-
cha y atomizacién de informacién respecto a TIC.

Existen falencias en recursos tecnolégicos y conectivi-
dad de Internet lo que dificulté realizar la docencia on-
line, tanto del recurso docente como de la cobertura
de conectividad del estudiante.

No hay retroalimentacion respecto a la utilizaciéon de
herramientas TIC, como fue el resultado.

Muchos colegas que conocen el manejo de tecnologia
se sobrecargan al apoyar a sus pares.

Las limitaciones de capacitacion gratuita que tienen
los profesores honorarios en la UA.

Un porcentaje de docentes se sienten presionados al
utilizar tecnologias en sus aulas virtuales y, en algunos
casos, se sienten superados manifestandolo en clases
y con ello afecta a los estudiantes.

Dificultades para establecer comunicacion efectiva a
través de las herramientas TIC (Interaccién personal)

Falta de equipamiento disponible.

La falta de flexibilidad de algunos docentes de adap-
tarse al cambio en este nuevo escenario.

Existencia de brecha digital entre los docentes, asi
como en los estudiantes.

Existen dificultades en la gestiéon de la plataforma
Moodle con respecto a la habilitacién de los cursos.

Oportunidades:

Adaptacion al cambio y capacidad autodidacta para
aprender herramientas TIC.

Modernizacion y actualizaciones en la forma de reali-
zar las clases.

La modalidad online debe ser parte del Proyecto Edu-
cativo, declarada y con una guia simplificada, sistema-
tizada y acorde a las areas de formacién especifica.

Implementar una politica que permita gestionar las
TIC en la docencia virtual.

Acompafamiento continuo con soporte pedagogico
oportuno dirigido a docentes que no manejen las tec-
nologias

Optimizar y gestionar adecuadamente el uso de tec-
nologia para que la se empleen de manera eficiente y
pertinente segun la naturaleza de la asignatura.

Generar un plan de trabajo con tecnologia, depen-
diendo de la naturaleza de las asignaturas (especia-
lizacion).

Promover la interrelacién digital entre académicos y
estudiantes a través de plataformas de aprendizaje

simples y amigables
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2. Planificacion de clases y carga académica en contexto online:

Dificultades:

La carga académica de las tareas y planificacion que
amerita el contexto online, en algunos casos muy alta,
debe ser consultada con docentes y académicos por
parte de los departamentos y facultades.

Desconocimiento del disefio de la planificaciéon docen-
te en este contexto.

Debilidades en los canales de comunicacién institucio-
nal y la plataforma online (Moodle).

Comprobacién de los aprendizajes (evaluaciones).

La situacion actual, llevd a trabajar de un “golpe” y
sin tener un acompafiamiento. En primera instancia
el trabajo virtual fue netamente individual y luego de
ello empezé a notarse el acompafiamiento.

Docentes tienden a depender excesivamente de las
actividades sincrénicas y no siempre aprovechan las
capacidades de aprendizaje auténomo que ofrecen
las plataformas virtuales.

El desafio mas grande ha sido motivar a los estudian-
tes para que el resultado de las clases virtuales fuese
positivo. Falta de participacion de los estudiantes.

No es solo el tiempo de la clase, sino también el pro-
ceso mismo de planificacién, el cual se mezcla con el
tiempo y el espacio personal de docentes y estudian-
tes.

La realizacion de las actividades practicas ha sido
compleja, sobre todo aquellos contenidos que van
acompafiados con equipos o materiales imprescindi-
bles para esta labor.

La dificultad en la carga en los estudiantes también ha
sido dificil, debido a los compromisos que tienen con
otras asignaturas.

Unificar una plataforma que tenga tanto las ventajas
de Teams y Moodle.

»

Oportunidades:

Ir hacia la flexibilizacion de los procesos, canales de
informacion e instancias administrativas que se vayan
generando en la practica.

Promover acompafiamiento permanente para mejo-
rar nuestras planificacion y practicas en este contexto
online.

Que esta nueva realidad sirva para fomentar, desde
lo individual y lo colectivo, una reflexion permanente
de nuestras practicas y planes de mejoramiento pro-
fesional y generar un trabajo colaborativo entre pares.

Involucrar a los estudiantes y hacerlos partes de la
construccién del nuevo modelo como ejes del proce-
so, dandoles la oportunidad de aprender gestionando
su tiempo.

Es una oportunidad de desarrollar estrategias validas
para clases presenciales, que no sea solo la replica-
cion del video, sino un espacio relevante de aprendi-
zaje y motivante para el estudiante.

Tener el soporte de recursos humanos y fisicos, para
generar material audiovisual y de aprendizaje.

La oportunidad de movilidad estudiantil y académica
de forma virtual, para adquirir el conocimiento y téc-
nicas.

MY
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3. Interaccion entre docentes y estudiantes:

Dificultades:

Ha sido un gran desafio la modalidad online, debido a
que la mayoria de camaras de los estudiantes perma-
necen apagadas y da la sensacién de que el docente
esta solo.

Es dificil generar participacién e interaccion en las cla-

ses virtuales.

La interaccion entre los mismos docentes ha sido nula,
se tiene que destinar mucho tiempo para capacitar y
generar recursos.

La disposicién a seguir avanzando, debido a resisten-
cias que se presentan a cambios repentinos.

Acuerdos que se han llegado con estamentos dentro
de la misma universidad (discrepancias entre regla-
mento vs. acuerdos).

Oportunidades:

Planificacion, generacion y administraciéon de activi-
dades sincrénicas y asincrénicas para que haya mas
interaccién.

Mas capacitacién en herramientas TIC para docentes
y estudiantes

Repensar la Universidad como sistema y subsistemas
en los que se utilicen recursos didacticos de orden tec-
nolégico.

Aprender otras formas de interactuar con los estu-
diantes, docentes y otras instancias de la Universidad.
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Diagnésticos claves para proyectar la labor de la DDC

Sistema de Seguimiento y Monitoreo.

Evaluacion satisfaccion de estudiantes.

Evaluacién satisfaccion de docentes.

Diagndstico
continuo
DDC

Evaluaciéon Docente 2020.

Experiencias de innovacion docente con TIC.

Reflexiones de la semana de la docencia e innovacion

Reflexiones y desafios:

Incorporar en la parrilla de capacitaciones tematicas TIC y de metodologia activas: Programa de Formacién Docente
(PPD-DDC 2021) contemplara uso de TIC para el aprendizaje.

Necesidad de continuar generando instancias de reflexién docente: Propuesta DDC 2021 “Constitucion de Comunida-
des de Aprendizaje por Facultad”y consolidar “Semana de la Docencia e Innovacion UA".

Fortalecer las innovaciones con indicadores de impacto: Propuesta DDC construcciéon Base de Datos de Innovacion,
Investigacion, Capacitacion Docente y Acompafiamiento Estudiantil (para generar informes en tiempo real).

Niveles de integracion curricular TIC

Integracion

Complejidad

Apresto
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* Notas de prensa asociadas

Con el objetivo de difundir y socializar la Semana de la Docencia e Innovacién UA 2020, el Area de Gestién de Innovacién de la
Docencia gener6 variadas notas de prensa que fueron difundidas por la unidad de Comunicaciones UA.

INICIO AGENDA  SOLICITUD DE COBERTURA _ SOLICITUD DE RELACIONES CORPORATIVAS  EQUIPO v f © in & NICIO AGENDA ~ SOLICITUD DE COBERTURA  SOLICITUD DE RELACIONES CORPORATIVAS  EQUIPO. v f @ in &

ESTUDIANTES ~ DOCENCIA  INVESTIGACIGN VINCULACION EXTENSION DEPORTES ~ FUNCIONARIOS ~ INSTITUCIONAL  EGRESADOS ESTUDIANTES ~ DOCENCIA  INVESTIGACION  VINCULACION EXTENSION DEPORTES  FUNCIONARIOS ~ INSTITUCIONAL  EGRESADOS o

SIGUENOS #SOMOSUA

NOTICIAS RECIENTES

SIGUENOS #SOMOSUA

NOTICIAS RECIENTES

O

Vivienda digna:
abogados
explican nuevo
derecho incluido

Vivienda digna:

abogados
ﬁ explican nuevo

derecho induido

en el texto en el texto
iz constitucional constitucional
25 Abril, 2022 25 Abril, 2022
Con importante convocatoria comenzé Casos de VIF en L P " Casos de VIF en
p ) Con éxito termind la Semana de la Docencia »
R . Ia regién la regién
Semana de la Docencia e Innovaciéon UA # aumentarona e Innovacién UA 2020 aumentaron a
2020 niveles récord niveles récord
durante la 23/12/2020 . by Tamara Villagra 0 comments durante la
10/12/2020 . byClaudia Lopez Pulgar = 0 comments pandemia pandemia
25 Abril, 2022 25 Abril, 2022
Con mas de 600 participantes durante las 12 jornadas de actividades, culminé la
) Tortuga derivada ) 5 o 3 Tortuga derivada
Con una convocatoria superior a los 80 participantes, se dio inicio a la Semana de la desde Chiloé Semana de la Docencia e Innovacién UA 2020, lmc:atnya desarrollada por la desde Chilod
Docencia e Innovacién UA 2020: Siendo parte de los nuevos desafios, actividad estard tres Direccién de Desarrollo Curricular (DDC) a través del Area de Gestién de la estard tres
desarrollada por la Direccién de Desarrollo Curricular (DDC) a través del Area de b # esesen Innovacién de la Docencia (GID), dependientes de la Vicerrectorfa Académica. !’ # esesen
Gestién de la Innovacién de la Docencia (GID), dependientes de la Vicerrectoria recuperacion Durante los dias 9 y 11 de diciembre, se desarrollaron diversas charlas, webinars, recuperacién
Académica. antes de talleres, muro de innovaciones, experiencias docentes, donde participaron antes de
Estas jomadas, que se desarrollardn entre el 9y 11 de diciembre, tienen como retornar a su académicos, docentes y estudiantes de la institucién académica. retomar a su
seti i 5 i habitat i habitat
objetivo el fortalecimiento de la reflexién sobre los procesos formativos de las y los : Uno de los principales objetivos que tuvo la actividad, fue fortalecer Ia reflexién
estudiantes. 25 Abril, 2022 N N o 25 Abril, 2022
sobre los procesos formativos de las y los estudiantes, pues “como direccién nos
Con la realizacién del simposio, La innovacién como agente transformador en Columna de preocupa que nuestros alumnos reciban una formacién de calidad, es por esto, que Columna de
Educacion Superior, este miércoles 9 de diciembre se dio inicio formal a la actividad Opinién: Lo la instancia buscaba poner en la discusién la importancia de la innovacién docente Opinién: “Lo
que conté con la participacién de un nutrido grupo de estudiantes y académicos de plblico” como agente que transforma las practicas”, coment el director de Desarrollo publico”
diversas &reas de i de la Universidad de 22 Abril, 2022 Curricular, Enmanuel Alvarez Durdn. 22 Abril, 2022
B . ) o UA- i . " - o UA-
Las palabras de bienvenida y la apertura oficial de la Semana de la Docencia Convenio U Las a cargo de externos y por dela | Convenio U
estuvieron a cargo del rector, Dr. Luis Alberto Loyola Morales, quien hizo especial Cero UA, quienes compartieron sus experiencias, innovaciones y resultados que estan Cerro
énfasis en la necesidad de abordar la innovacion en docencia a partir de la Dominador obteniendo respecto al trabajo que estén realizando para la mejora de la calidad de Dominador
construcci6n de nuevos procesos formativos producto de la reflexién de la préctica potendiard la docencia. potencird
docente formacion e formacién e
locente. Investigadién en “Este afio 2020, respecto del afio anterior en un 400% la Investigacién en
“La innovacién no puede ser una préctica aislada, debe ser un esfuerzo comin que energias docente en las diferentes iniciativas como, charlas, capacitaciones, diplomados, energias
involucre a la } itaria, incorporando j los conceptos renovables cursos y talleres, alcanzando la participacion de més de 600 docentes y académicos, renovables
de innovacién, colaboracién y calidad a cada uno de los 4mbitos de nuestra gestién”, 21 Abril, 2022 ¥ esta actividad se suma a ese importante nimero de funcionarios comprometidos 21 Abril, 2022
destact el Rector Loyola. i con la docencia”, precisé Alvarez. o
4 Con éxito se Con éxito se
La actividad, conts con la participacién del dr. en psicologia Oscar Jerez, quien desarrollé el Esta fue la primera versin de la Semana de la Docencia e Innovacién, cuyo desafio desarroll6 el
abords la i ia de la i i6n en los actuales; el dr. Boris Condierto de fue desarrollarla de forma online con resultados positivos. En la jornada de cierre se Condierto de
Marinkovic, médico y académico que compartié su experiencia sobre el aprendizaje Semana Santa presento la proyeccién de una segunda versién para el proximo afio, que tendra Semana Santa
basado en equipos en cirugia en la Universidad de Chile y de la psicéloga Floriselva del Coroy como eje central las TIC, la didéctica y la investigacién en docencia. del Coroy
Castro, directora de i6n Integral del iante en la Universidad Auténoma Orquesta de la Orquesta de la
Benito Jusrez de Oaxaca, México, quien disertd sobre la importancia de la innovacion U. de U. de
en la formacién del estudiante. Antofagasta Antofagasta
21 Abril, 2022 21 Abril, 2022
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Central,
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, = ; especialistas g N - . especialistas
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20 Abril, 2022 20 Abril, 2022

Estudiante Estudiante
9 AL 11 DE DIGIEMBRE 2020 N aymara escribié aymara escribié
ik libro para libro para
ensefiar su ensefiar su
= Share: )
cosmovisién a cosmovision a
Por su parte, Enmanuel Alvarez Durén, director de Desarrollo Curricular, agradecié la los profesionales los profesionales
masiva participacién a esta primera jornada, lo que demuestra el compromiso de de la salud de la salud
estudiantes, académicos y profesionales con los cambios del modelo educativo de la 18 Abril, 2022 18 Abril, 2022
Institucion. Destac la importancia de los procesos de innovacién y formacién i i
docente desarrollados por las areas de la DDC como contribucién a la mejora de la Especialistas Espedilistas
fianza y einvitéala a seguir participando en las apelan al apelan al

diferentes actividades organizadas por la direccién. autocuidado por autocuidado por
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