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PRESENTACION

El presente documento viene a explicitar y socializar los esfuerzos realizados por el
equipo de gestidn, profesionales y administrativos de la Direccion en el periodo de
los afios 2019-2022, orientados al apoyo en la instalacion del modelo educativo y de
todos sus actores. En dicho periodo como se presentard mas adelante, podran obser-
var una sintesis de cada proceso y sus respectivos indicadores por area de desarrollo,
destacandose que hubo un incremento entre el 200% al 400% en indicadores com-
prometidos, evidenciando asi los esfuerzos, compromiso y dedicacién del equipo y su
relacion con académicos, docentes y estudiantes de la comunidad educativa.

Los logros obtenidos en los diferentes ambitos y su aumento significativo es una
muestra del trabajo colaborativo con cada actor y de las experiencias y aprendizajes
construidos en un espacio académico orientado a la mejora en la calidad de los pro-
cesos formativos.

Como Director Superior, y a nombre del equipo de gestién de toda la unidad, agrade-
cemos la oportunidad de desarrollo, los aprendizajes co-construidos, y las historias y
narrativas de los diferentes actores que han sido claves para reformular y fortalecer
las diferentes acciones emprendidas, que esperamos contribuyan a la calidad de la
docencia y la formacién de profesionales con un sello identitario en la Regién.

Enmanuel Alvarez Duran

Director de Desarrollo Curricular 2019-2022

Coordinacién:
Karina Flores Calabacero, Area Gestién Curricular y Desarrollo Académico Docente
Kattherinne Urriola Lopez, Area Gestion de Innovacion de la Docencia

Nelson Véliz Suazo, Area Gestién de la Trayectoria del Estudiante
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DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

1. OBJETIVOS DE LA DIRECCION

En el afio 2019 el equipo de gestion de la Direccién y coordinadores de las tres areas, emprenden el trabajo de
realizar una revisién técnica al Decreto N°684/2016 de creacion de la Direccién, con miras a fortalecer los dife-
rentes procesos y su relacién con los criterios y estandares de calidad de la Comisién Nacional de Acreditacion
(CNA-CHILE). Para dicha accién se realiza un analisis documental de los diferentes insumos orientadores y se
redefinen procesos y responsabilidades claves para el quehacer de la Direccion, orientados a la instalacion del
modelo y los mecanismos necesarios para ellos. Resultado de este trabajo el afio 2020, se ha publicado el nuevo
Decreto N°348/2020 de la Direccién y del cual versa todos los esfuerzos realizados.

Objetivo de la Direccién: La Direccion de Desarrollo Curricular (DDC) tiene como mi-
sién planificar, gestionar y ejecutar estrategias y acciones que permiten la instalacién
del modelo educativo a través del disefio y redisefio de planes estudios de carreras
técnicasy de pregrado, la instalacién de competencias para la docencia en docentes, el
acompafiamiento a los estudiantes durante su formacion y la innovacion e investiga-
cién en docencia, aspectos necesarios para la entrega de una formacion universitaria
en un marco de calidad alineado al Plan de Desarrollo Estratégico y a la Politica de la
Calidad vigente.

DESCARGA DEL DOCUMENTO

“REPOSITORIO DIGITAL DDC”

2. LEVANTAMIENTO CIPA

El perfeccionamiento académico disciplinar y docente es uno de los mecanismos de la institucién orientados a
mejorar la calidad de la docencia, es asi, que el afio 2020 por solicitud de la Vicerrectoria Académica, se solicita a
la Direccién el apoyo en el levantamiento y gestién operativa del Comité Institucional de Perfeccionamiento Aca-
démico (CIPA), con razén de dar sentido a la decretacion de dicho organismo encargado de velar por el adecuado
desarrollo de los planes de perfeccionamiento que académicos y docentes emprenden.

Esta accion fue desarrollada por la Direccién durante los afios 2020 al 2021 en conjunto con los miembros del
comité, dando como resultado los siguientes puntos:

Nueva actualizacién al Decreto N°1530/2018 de Perfeccionamiento Académico.

Construccién de base de datos de académicos en perfeccionamiento (20 académicos)

Definiciones de asignaciones y ayudas econémicas (10 ayudas cursadas)

Desarrollo de sesiones de discusién académica para futuras acciones (+60 sesiones)
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3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El Sistema de Gestion con Calidad DDC, nace en el Ultimo trimestre del afio 2019, con mecanismos basados
en el ciclo de mejoramiento continua PECA, con la finalidad de reducir la entropia en la magnitud de datos gene-
rados por la misma Direccién y sus tres areas adscritas, de esta manera y como primera herramienta para dar
cumplimiento al simple, pero efectivo circulo virtuoso de la gestién con calidad, es que desarrollamos una hoja
de ruta en base a una matriz de planificacién de objetivos, tareas y actividades, donde se contemplaban recursos
tanto humanos como de tiempo para el logro en la programacion, siendo esta herramienta de vital importancia
en plena pandemia y en nuestro primer afio como equipo de gestién, dado que cada cuatro meses, generamos
puntos de control al revisar las brechas de programacién versus la gestién efectiva en cada uno de los equipos.

Insumos asociados:

Manual de Sistema de Gestién de la Calidad

Normas de Procesos de Gestion

Instructivos y protocolos para derivacién de procesos

Insumos de Evaluacién Permanente

Bases de datos para el monitoreo y evaluacién de procesos

4. NORMAS DE GESTION DE LA DIRECCION

La Direccion de Desarrollo Curricular y sus tres areas adscritas durante los afios 2020, 2021 y 2022, a través del
Equipo de Gestion y Calidad, han generado y actualizado mecanismos aplicados orientados al mejoramiento
continuo, resguardando el desarrollo integral y arménico del Proyecto Institucional. En este contexto se establece
un enfoque y un marco de referencia objetivo de excelencia para satisfacer estandares propios de calidad de
una visién sistémica de las Normas de Gestion de Procesos, estas detallan cdmo se organizan las distintas areas
de la Direccion para el cumplimiento de las directrices del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad. En
términos ejecutivos y operativos, hoy en dia la Direccién cuenta con un Sistema de Gestién y Calidad Interno
que contempla la Creacién de Normas de Gestién de Procesos a través de un documento descriptivo donde se
evidencian los recursos asociados a un proceso especifico, siendo estas informadas y publicadas. Las normas
disponibles corresponden a:

NGP-DDC-DRC-02
Disefio o Redisefio Curricular

NGP-DDC-PA-00
Perfeccionamiento Académico

NGP-DDC-DDU-01
Diplomado en Docencia
Universitaria -UA

NGP-DDC-IA-00
Induccién Académica

NGP-DDC-DA-00
Diagnéstico Académico

NGP-DDC-TAA-00
Tutorias y Ayudantias
Académicas

NGP-DDC-APP-00
Acompafamiento
Psicoeducativo y
Psicopedagégico

NGP-DDC-NA-01
Nivelacion Académica

NGP-DDC-IVA-00
Induccién a la vida Universitaria

NGP-DDC-NTO-00
Nivelacion de Titulacién
Oportuna

NGP-DDC-PID-01
Concurso Interno Proyectos de
Innovacién en Docencia

NGP-DDC-PAIDU-00
Programa de Apoyo a la
Investigacién en Docencia
Universitaria

NGP-DDC-PFID-00
Programa Formativo para
Investigar en Docencia

NGP-DDC-NIDU-01

Nucleos de Investigacion en
Docencia Universitaria

NGP-DDC-CTAC-00
Curso Tecnologias para el
Aprendizaje y el Conocimiento

NGP-DDC-PGME-00
Produccién y Gestion de
Material Educativo




5. PROYECTOS ANT

Cuando asume la nueva administracién de la Direccién de Desarrollo Curricular, nos encontramos con una carte-

ra con 6 Proyectos ANT compuesta por 42 hitos que demandaron un trabajo en sinergia con unidades directivas
y académicas en pos del objetivo institucional de dar cumplimiento a las iniciativas que permiten fortalecer los
diferentes ambitos de la institucion. En los afios 2020 y 2021 se sumaron nuevos proyectos a la Direccion totali-

zando 11 iniciativas con 92 hitos.

Ala fecha, 8 de estos proyectos se encuentran finalizados y los restantes en proceso de ejecucion, con un avance
considerable, evidenciando asi el trabajo colaborativo y organizado con las diferentes unidades administrativas y
académicas, lo que ha permitido el logro de acciones y recursos a nivel institucional.

Cumplimiento de los Proyectos ANT, de acuerdo a los hitos sin avance, en proceso, y finalizados.

En proceso @ Sinavance @ Finalizado
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ACCIONES / OBRAS / INSUMOS

‘ PROYECTO ANT ‘ ANO

Capacitacién de profesores de pre y postgrado, para la implementacion y la 1795 2020
evaluacion de la competencia Desarrollo Sostenible.

Capacitacién realizada a los profesores del sistema escolar en STEM, con foco 1795 2019
en el aprendizaje de las ciencias e innovaciéon tecnolégica. 2020
Capacitacion y perfeccionamiento en el ambito pedagégico a académicos y do- 1799 2020
centes de la institucién. 2021
Desarrollo e implementacién del Plan de Acompafamiento Académico Estu- 1799 2020
diantil (PAAE). 2021
Implementacion de cursos especificos de capacitacion para la utilizacién de las 1799 2020
nuevas tecnologias.

Reacondicionamiento de la sala TIC en edificio de Fortalecimiento: Instalacién

de proteccién perimetral y puerta de acceso, instalacién de cortinas roller, am- 1799 2020
pliacién en la capacidad de tablero eléctrico, instalacién extractor de aire, insta-

lacién de 20 puntos eléctricos y de datos.




Entrega de insumos tecnolégicos de apoyo a la docencia: 100 Audifonos con

micré6fono, 200 Teclados inaldmbricos, 200 Mouse inaldmbricos, 148 Pizarras 1799 2020
Wacom, 100 Base con ventilador para laptop, 100 Hub, 100 Memorias usb, 150 2021
Webcams
Planes de estudios correspondientes a 10 Carreras de la Facultad de Ciencias 2019
de la Salud se encuentran redisefiadas bajo el modelo por competencias, sola- 1895 2020
mente el Programa de Bachillerato en Ciencias de la Salud se encuentra bajo el 2021
modelo por objetivos.
Se generan Disefio de 3 nuevos programas de formacién de técnicos de nivel 2019
superior en el drea de la salud: TNS en Odontologia, TNS en Administracién en 1895 2020
Salud, TNS en Laboratorio Clinico 2021
Se genera proceso de actualizaciéon correspondiente al Proyecto Educativo Ins- 2019
titucional con la participacién de todos los estamentos universitarios derivando 1899 2020
en una propuesta, la cual sera validara durante el afio 2022 versién del docu- 2021
mento.
Se ejecutd programa de capacitacién, respecto a Marco Interno de Cualifica- 1899 2021
cionesy los SCT, dirigido a Jefes de Carreras y Programas de Pre y postgrado.
Elaboracién Documento “Orientaciones Curriculares Hitos de Evaluacion UA” 1899 2021
Disefio, implementacion y consolidacion de los mecanismos de capacitacion en 1899 2020
base al Plan de Perfeccionamiento Docente. 2021
Generacion de nueva reglamentacion mediante Decreto N° 1082 para la con- 1899 2020
formacién de nuevos Nucleos de Investigacion en Docencia Universitaria. 2021
Desarrgllo de Politica de formacion virtual e integracion de TIC en los procesos 1899 2020
formativos.
Disefio e implementacion de Programa de Nivelacion para la Titulacion Opor- 1999 2021
tuna. 2022
- . . i . 2021
Andlisis de costos, evaluacion en la implementacién del modelo educativo. 1999 2022
: B, g 2021
Ajustes y validacién del Proyecto Educativo por Facultad. 1999 2022
;lclolde cap.a.C|taC|on para académicos/docentes en Metodologia de aprendiza- 2095 2021
je mas servicio.
Desarrollo de Manual para la implementacion correspondiente al Modelo de 2095 2021
Aprendizaje mas Servicio.
Diagnostico de Necesidades de Formacion Docente por Facultad durante el 2021
) . AP 2099-1
2021, implementado un ciclo de capacitacion. 2022
Disefio correspondiente al Modelo de acompafiamiento integral en la Trayec- 2021
toria del Estudiante que contemple dimensién académica, psicolégica y psico- 2099-1 2022
social en pregrado.
Desarrollo para las Bases de Concurso interno Produccion de Material Educa- 2021
tivo y de Apoyo Docente, en el contexto para desarrollar recursos de aprendi- 2099-1 2022
zajes y pedagoégicos.
4 equipos All in One, para apoyo a la Docencia, Departamento Educacién. 2099-1 2022
Televi 43" I A fa Académi i | Edifici
3 Televisores de 43" para salas de Ayudantia Académica a instalar en Edificio de 2099-1 2022

Fortalecimiento, Campus Coloso.




2 impresoras multifuncional, una para el Area Gestién de la Trayectoria del

. . . 2099-1 2022
Estudiante y para la Direccién de Registro Curricular.
3 Proyectores, uno para Direccién de Registro Curricular, uno para Biblioteca y 2099-1 2022
otro para sala ayudantia tercer piso, Edificio Fortalecimiento, Campus Coloso.
2 notebook para estudio de grabacién docente. 2099-1 2022
levi [ | I Il R
30 televisores con soporte para salas de clases, Campus Coloso pabellones R, 2099-1 2022
LKL
Remodelacion Sala TIC N° 1, Biblioteca Central, Campus Coloso: Desarme y
reubicacion de puntos eléctricos y de red, pintura interior, cambio ubicacion 2099-1 2022
tablero eléctrico, instalacién extractor de aire, cambio puerta de acceso a sala.
32 equipos All in One, para actualizacion de equipos correspondientes a sala 2099-1 2022
TIC N° 1 en Biblioteca Central, Campus Coloso.
4 i All in One, las d dantia y tutoria ubicad Edificio d
equlpc.>s. in One, para salas de ayudantia y tutoria ubicadas en Edificio de 2099-1 2022
Fortalecimiento, Campus Coloso.
Remodelacién de espacio para oficinas, enmarcadas en la implementacion del
Modelo integral de atencién a los estudiantes, donde se ubicara equipo de Ges-
. . , . . . s 2099-1 2022
tién de la Trayectoria del Estudiante, sala primer piso ubicada en el Edificio de
Fortalecimiento, Campus Coloso.
Remodelacién salas tutorias ubicadas en primer piso de edificio de fortaleci- 2099-1 2022
miento, Campus Coloso, para ser habilitada con TIC.
Habilitacién ofici ) . ificio fortalecimi | i
abi |tac!on oficina en primer piso edificio fortalecimiento, Campus Coloso, de 2099-1 2022
pendencias DDC.
Oficina externa ubicada en primer piso de edificio de fortalecimiento, Campus 2099-1 2022
Coloso, para remodelacién como Estudio grabacion Docente.
Remodelacién sala ayudantia ubicada en tercer piso de edificio de fortaleci-
, i . 2099-1 2022
miento.
Protocolo de articulacién entre planes de Formacion Docente UA 2099-1 2021
Apoyo en postulacién y matricula de estudiantes Programa de Acompafiamien-
to Inclusivo a la Educacion Superior (PACE).
Plan de acompafiamiento para estudiantes del Programa de Acompafiamiento
Inclusivo a la Educacién Superior (PACE). 2019
Diagnostico y nivelacion para estudiantes del Programa de Acompafiamiento w7 2020
Inclusivo a la Educacion Superior (PACE). 2077
2021
Retroalimentacién al Sistema de alerta temprana para estudiantes del Progra- 2177
2022

ma de Acompafiamiento Inclusivo a la Educacién Superior (PACE).

Disefio, implementacién y evaluacion de acompafiamiento psicoeducativo y
psicopedagoégico para el Programa de Acompafiamiento Inclusivo a la Educa-
cién Superior (PACE).

CUENTA DE GESTION 3 ANOS DDC 2019-2022




6. FORMACION CONTINUA DE EQUIPO PROFESIONAL

Desde el 2020 la Direccion de Desarrollo Curricular se ha enmarcado en el lineamiento de la Politica de Calidad
Institucional que dice “Asegurar el quehacer de todas las funciones con calidad a través de las actividades de
perfeccionamiento, actualizacion y desarrollo de competencias del talento humano”, por tanto, se ha aplicado
encuesta de necesidad de capacitacién a todo el personal para gestionar en base a las necesidades detectadas
la utilizacién de la Franquicia tributaria SENCE en materias de formacién, a través de una coordinacién con el De-
partamento de Desarrollo de Personas. De esta manera hemos desarrollado durante el 2020 y 2021 dos cursos
que abordan de manera transversal nuestra necesidad de continuar en la senda de formacién y mejoramiento
continuo del personal de la Direccién y la participacién en otras diez instancias complementarias, obteniéndose
mas de 60 participaciones en diferentes capacitaciones. El levantamiento de cursos responde a:

Aplicacion de encuestas de necesidades anualmente

Deteccién de areas de perfeccionamiento de interés
Solicitud de capacitacion, talleres y cupos en actividad de formacién

Generacién de informe anual de capacitaciones.

7. BASES DE DATOS DE LA DIRECCION

La Direccion cuenta con herramientas de seguimiento y control utilizadas para los diversos procesos corres-
pondientes a cada una de las areas adscritas. Mediante Dashboards (paneles de control) se realiza el registro y
analisis de informacién estadistica correspondiente a indicadores de interés, estos son representados grafica-
mente para segmentar la informacién, permitiendo la toma de decisiones de manera rapida y sencilla. Todas las
herramientas se encuentran en la nube digital de la Direccién de Desarrollo Curricular, donde los profesionales
correspondientes a cada proceso actualizan y alimentan las Bases de datos, permitiendo a las jefaturas de cada
area mantener sus procesos actualizados en base al ciclo de mejoramiento continuo.

Desde 2021 a la fecha, se han creado 13 herramientas de seguimiento y control las cuales comprenden nuestra
base de Gestién Interna, estas se encuentran referenciadas en el documento: Paneles de Control Operacional.

Distribucién de Estado de Actividades Estatus hito

mDentrodePlazo  m Logrado Fuera de Plazo Préximo a vencer

Préximo a vencer J7

No logrado

[

Dentro de Plazo

Logrado Fuera de Plazo 431
’
Dentro de Plazo MS

Logrado

Logrado No logrado

Distribucion porcentual
Unidad

%

DDC GCDA

= Dentro de Plazo
u Logrado Fuera de Plazo

Préximo a vencer


https://unatofacl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dir_ddc_uantof_cl/EfPCKXtfYfpHi9CByIW6BsUBbN4yhOVMCRDu83Jfu5XiHw?e=BETf8K

8. LEVANTAMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREO Y REGISTRO DE LA DOCENCIA

El Sistema de Monitoreo y Registro de la Docencia busca recolectar y analizar informacion para definir el grado de
cumplimiento de las actividades asociadas a la ensefianza/aprendizaje de las asignaturas en las distintas carre-
ras/programas de cada facultad, de manera que permita tener una vision sistémica con la finalidad de proponer
acciones y adaptaciones para un exitoso proceso a nivel institucional velando por su implementacion.

La estrategia definida por la institucién contempla una categorizacién de la gestion de cada asignatura presente
en la oferta académica del semestre en curso. A la fecha en los afios 2020, 2021 y 2022 se ha obtenido una mejora
en la construccién de las aulas virtuales gestionadas en Moodle, reportandose en promedio mas del 80% de las
asignaturas de toda la oferta académica por semestre.

Las acciones del sistema contemplan:

Difusién del sistema y su aplicacién

Aplicacion de los formularios respondidos por docentes

Generacién de informes de avances sobre el monitoreo
Reporte semestral para autoridades
Reporte anual del sistema

Levantamiento de acciones de apoyo (capacitaciones y asesorias en TIC)

Distribucién de plataformas utilizadas Cantidad de recursos entregados a los alumnos

. Moodle
. MS Teams
| mé9 |
Recursos Actividades Evaluaciones Clases
Didacticos

9. PREMIACION: PREMIO CALIDAD Y COMPROMISO DOCENTE 2021-2022

Uno de los hitos relevantes de la Direccidn, fue el reconocimiento de la calidad y compromiso do-
cente a través de una premiacion que afio a afio destaca a académicos, académicas y docentes de
facultades y centro de carreras técnicas, tras un proceso de revisién de indicadores de diversas
fuentes y el cual ofrece una oportunidad para posicionar la docencia como un aspecto rele-
vante en la institucién.

Las areas evaluadas fueron: participacién en capacitaciones de formacién docente, canti-
dad de proyectos de innovacion adjudicados, cantidad de publicaciones generadas en el
area de la docencia y calificacion sobre la encuesta docente aplicada a estudiantes. Con
estos datos, que en ambas versiones corresponde a mas de 10.000 indicadores, se obtiene
una calificacién del ejercicio docente.

En el afio 2021 fueron 17 académicos y docentes destacados que obtuvieron la mas alta calificacién y el afio
2022 un total de 14 de ellos, sumando a la fecha 31 reconocimientos en los dos afios de ejecucion de esta inicia-

tiva.



AREA GESTION CURRICULAR Y DESARROLLO
ACADEMICO-DOCENTE (GCDA)

El Area Gestion Curricular y Desarrollo Académico Docente (GCDA), bajo el Decreto Exento N°348/2020, tiene la
misién de contribuir al mejoramiento continuo de los curriculos, mediante los procesos de disefio y renovacion
curricular de los proyectos de carreras de pregrado y carreras técnicas, asi como en el asesoramiento del equipo
académico docente de la Universidad en el &mbito pedagégico, con el fin de permitir la instalacién de nuestro
modelo educativo institucional.

Para abordar dicha misién nuestra area tiene dos procesos a cargo: Disefio/Redisefio Curricular y Perfecciona-
miento Docente.

PROCESO DISENO/REDISENO CURRICULAR

Disefio Curricular: Se entiende por Disefio Curricular al proceso de creacién de nuevas carreras y programas
bajo el modelo educativo basado en resultados de aprendizaje y demostracién de competencias.

Redisefio y Ajustes Menores - Mayores: Se entiende por Redisefio Curricular al proceso en donde las carreras o
programas, pueden someterse a cambios progresivos de los planes de estudio, ya sea para actualizarlos a la nor-
mativa vigente o para finalizar sus procesos de transicién desde un modelo educativo tradicional a uno basado
en resultados de aprendizajes y demostracién de competencia. Se distingue dos tipos de procesos curriculares:
Modificacion Mayor y Modificacién Menor.

A continuacion, se presentan los principales logros de la direccion en el Gltimo periodo 2019y 2022, dando cuenta
de la evidencia de dichos acontecimientos a partir del afio 2020.

Tabla N° 1 Sintesis Procesos Curriculares

PROCESOS CURRICULARES 2016-2019

Redisefo: mod. mayor

Total 14

Grdfico N°1 Sintesis comparativa

20 19
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10
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4
2
: . 0
o |
Diseflos Curriculares Redisefios: Redisefios:
Modificacién Mayor Modificacién Menor

o 2016-2019 (@ 2020 - 2022



Entre los aflos 2020 - 2022, se evidencia un avance significativo en ambos procesos, aumentando la cantidad de
Disefios y Redisefios Curriculares bajo en Modelo Educativo Institucional. En cuanto a los procesos de Redisefio
Curricular, se logra apreciar que existen carreras que realizaron mas de un proceso curricular logrando modifica-
ciones mayores y menores, en el mismo periodo de la actual direccién. Indicar que considerando redisefios antes
del 2016, la institucion hoy cuenta con el 90% de su oferta con redisefio y se proyecta al 2023 un 98%.

SUBPROCESO PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
PLAN DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE (PPD) 2022

El Plan de Perfeccionamiento Docente (PPD), es parte de una de las tareas misionales del Area Gestion Curricular
y Desarrollo Académico-Docente, y propuesta que emerge de la necesidad de contar con un conjunto de capa-
citaciones que cumplan con los requerimientos institucionales, desarrollando en los docentes habilidades en el
ambito pedagodgico, promoviendo el perfeccionamiento en temas como: Planificacidn, Insumos pedagégicos (Pro-
gramas de Asignatura y Guias de Aprendizaje), Metodologias Activas y Procesos de Evaluacion, a fin de generar
competencias docentes que favorezcan la implementaciéon del Modelo Educativo institucional.

Tabla N°2 Capacitaciones Internas y Externas

2016-2019 (4 ANOS)

Cap Realizadas N° participacion N° docentes cap.

TIPO

TIPO 2020 - 2022 (3 ANOS)

Grdfico N°2 Sintesis comparativa

Interna

Total

1774

200
e ﬁl

Cantidad de NuUmero de NUmero de
Capacitaciones realizadas Participacion Docentes Capacitados

1396

1037

753

o 2016-2019 @ 2020 - 2022



INDUCCION ACADEMICA A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA UA

El curso Inducciéon Académica a la Docencia Universitaria UA, es parte del Plan de Perfeccionamiento Docente
(PPD) y se implementa semestralmente bajo el Decreto Exento N°495/2022. Es 100% on line y autoinstruccional.

Su implementacion ha contribuido al desarrollo de habilidades pedagégicas en académicos y docentes de nuevo
ingreso a la Universidad de Antofagasta, y su finalidad es entregar orientaciones para el quehacer docente abor-
dando tematicas metodologias activas de aprendizaje y sistemas de evaluaciéon centrados en el estudiante, en
concordancia con los conceptos fundamentales de la normativa universitaria y de las practicas pedagogicas del
modelo educativo.

Al ser una instancia relevante de integracion del cuerpo docente a los lineamientos y normativas institucionales
esenciales para ejercer docencia, se ha evidenciado un incremento en la cantidad de participacién tanto de do-
centes como de funcionarios administrativos. A continuacién, se presenta en la siguiente tabla y grafico:

Tabla N° 3 Resumen Docentes Capacitados Induccién Académica Periodos

INDUCCION PERIODO PERIODO
ACADEMICA 2016-2019 2020 - 2022

Grdfico N°3 Sintesis comparativa
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DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA UA

El Programa Diplomado en Docencia Universitaria UA, es la instancia de formacién pedagdgica mas importante
del Plan de Perfeccionamiento Docente (PPD), implantandose bajo el Decreto Exento N°670/2021. A través de
este, se realizan diversas actividades académicas de capacitacion orientada a desarrollar en los docentes y acadé-
micos de la institucion, habilidades que permitan la mejora permanente de las practicas pedagégicas, ofreciendo
una ensefianza mas avanzada y detallada sobre metodologias de aprendizaje activo, el uso de diferentes estrate-
gias para asegurar el logro de resultados de aprendizajes, el uso eficiente de las horas de aula y autbnomas del
estudiante, y la construccion permanente de las habilidades del docente UA.

En sus ultimas versiones, y dado la extension de la emergencia sanitaria producto de la pandemia, el programa
continla realizdndose de manera virtual. No obstante, la cantidad de docentes que ha participado no ha variado
significativamente en el transcurso de los ultimos afios:
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Tabla N°4, Versiones Diplomado en Docencia Universitaria UA

VERSIONES DIPLOMADO PARTICIPACION

Diplomado en Docencia Universitaria UA - | Version

Diplomado en Docencia Universitaria UA - Il Version

Diplomado en Docencia Universitaria UA - lll Version
Diplomado en Docencia Universitaria UA - IV Version
Diplomado en Docencia Universitaria UA - V Version - 33 (en desarrollo)

En sintesis, de los dos periodos:

Tabla N° 5 Resumen Docentes Capacitados Diplomado en Docencia Universitaria

PERIODO
DIPLOMADO PERIODO 2013-2019 2020 - 2022
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Finalmente, es necesario recalcar que la participaciéon de docentes/académicos en capacitaciones asociadas al
ambito pedagogico, ha aumentado progresivamente desde 155 capacitados al finalizar el periodo 2013-2019 a la
cifra de 300 para el periodo 2020-2022. El aumento ha sido mas notorio en la Induccién Académica, donde se evi-
dencia el aumento de docentes capacitados, resultado en un aumento del 490% desde su inicio. Esto se explica
dado que se mantiene el ingreso de nuevos docentes de forma anual, y estos requieren de orientaciones sobre
normativa y habilidades docentes basicas. Por otro lado, el programa de Diplomado en Docencia Universitaria
mantiene un ndmero relativamente estable de participantes, debido a que funciona a través de cupos estable-
cidos y limitados, los cuales se completan rapidamente por el interés que siempre existe entre los docentes en
participar de esta importante instancia de capacitacion.

OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR EL AREA
DOCUMENTACION ORIENTADORA

Los Documentos Orientadores corresponde a los insumos que guian la gestion curricular de programas, planes
y de la labor docente de las carreras técnicas o de pregrado, las cuales, contribuyen al desarrollo curricular bajo
las normativas institucionales.

Tabla N°6, Creacion de Documentos Orientadores

PERIODO 2016-2019 PERIODO 2020 - 2022

Procedimientos y acciones para desarrollo
de diseno y redisefio curriculares en centro
de carreras técnicas D.E N°202/2020.

Plan de Perfeccionamiento Docente (2020-2022)

Documentos de Apoyo Metodolégico

. ., . Documento Orientador: Hitos de Evaluacién (2021)
Complementario a la Gestion Curricular

Decreto D.E N°790/2017 Manual de Orientaciones para un

ehacer docente con calidad (2021
Programa de Formacién Integral D.E. N°1232/2017 - : ( )

Protocolo de Articulacién de los Planes
de Perfeccionamiento Docente (2022)

Instructivo de Completado Programa
de Asignatura EFI (2022)

s
e
e

selaveiiene®




MATERIAL EDUCATIVO

Se ha elaborado materiales educativos de apoyo a la docencia desde el afio 2020 a la fecha, los cuales se origina-
ron bajo el contexto de emergencia sanitaria y se ha mantenido dicha modalidad para un acceso facil y expedito
para docente. Estos se encuentran disponibles en los portales institucionales de internet.

El objetivo de los materiales educativos es contribuir a la comprensién y orientacién de tematicas del ambito
pedagogico y curricular.

A continuacién, se presenta el siguiente listado que sefiala el tipo y las tematicas de los materiales educativos
elaborados a la fecha:

Tabla N°7: Tipos y ubicacién de material audiovisual

CANTIDAD CANTIDAD TEMATICA DE

2016-2019 2020-2022 MATERIAL el
1 Evaluacion
10 Herramientas TICS

Tips .
Docentes 0 1 Evaluacion CLICK AQUI

Disefio de una
Clases online

Proceso de Redisefo
Curricular

Proceso de
1 Perfeccionamiento
Docente UA

Videos/

, 1 Aprendizaje Significativo
capsulas -
0 CLICK AQUI
Modelo de Formacién

por Competencia

Tutorial Construccién de
Programa de Asignatura

Tutorial Construccién
de Guia de Aprendizaje

1 Planificacion
Infografias 0 ] }
3 Metodologia Activa
2 Evaluacién
Total 0 24
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http://plataformas.uantof.cl/index.php/tips-para-docentes/
http://desarrollocurricular.uantof.cl/material-audiovisual/#1615291942492-65b01672-2a79
http://desarrollocurricular.uantof.cl/biblioteca-recursos/#1615237406272-b33953f5-b426

AREA GESTION DE
INNOVACION DE LA DOCENCIA (GID)

El Area de Gestion de Innovacion de la Docencia (GID), bajo el Decreto Exento N°348/2020, tiene la misién de “con-
solidar la innovacion en docencia para el mejoramiento continuo de los procesos formativos, a través del desarro-
llo de lineas de investigacion en docencia y la produccién de material educativo, para cumplir con las demandas,
requerimientos y necesidades que conlleva la instalacién del Proyecto Educativo Institucional de la Universidad
de Antofagasta”. Para cumplir esta misién, el area GID articula su quehacer mediante tres macroprocesos, cuyos
logros alcanzados se presentan a continuacion.

INNOVACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
CONCURSO INTERNO PROYECTOS DE INNOVACION EN DOCENCIA (PID)
Orientado a desarrollar el &mbito de accién denominado: “Reflexién sobre la practica pedagogica, a través de la

innovacion docente”, que sean de real aporte a los procesos formativos y que se enmarquen en el Plan de Desa-
rrollo Estratégico Institucional y su Proyecto Educativo.

Cabe destacar, que actualmente el Area GID cuenta con una Base de Datos consolidada respecto de los Proyectos
de Innovacién en Docencia adjudicados e implementados en la institucion.

PROYECTOS DE
INNOVACION EN DOCENCIA AL 2019

PROYECTOS IMPLEMENTADOS

VICERRECTORIA DIRECCION DE
ACADEMICA DESARROLLO CURRICULAR
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CURSO DE DOCENCIA VIRTUAL: HERRAMIENTAS TAC PARA EL APRENDIZAJE

La creacién de este curso es una respuesta concreta a la necesidad detectada en nuestros docentes, quienes
requieren fortalecer sus competencias para implementar nuevos métodos y recursos educativos tecnolégicos, a
fin de promover el aprendizaje de los estudiantes y evaluar la efectividad de las acciones pedagégicas implemen-
tadas. Este programa de formacién tiene una duracién de 54 horas cronolégicas (2 SCT), con modalidad auto ins-
truccional, tutoria virtual, actividades 100% online y su implementacion es realizada en la plataforma de gestién
del aprendizaje Moodle. El Curso se desarrolla mediante secuencia modular.

CICLO DE CONVERSATORIOS Y SEMINARIOS LA UA INNOVA EN DOCENCIA

Su objetivo es generar un intercambio entre pares académicos para otorgarle difusién e impacto a las acciones
de mejora continua de la calidad de la ensefianza de cada carrera, a través de: visibilizar las actividades de in-
novacién generadas por cada carrera y docente, diagnosticar la innovacién dentro de cada carrera y establecer
medidas de apoyo o correctivas por parte del area GID y estrechar las brechas entre docentes y estudiantes como
actores fundamentales en la innovacion docente.

CICLOS LA VA
INNOVA EN DOCENCIA

CUENTA DE GESTION 3 ANOS DDC 2019-2022



SEMANA DE LA DOCENCIA E INNOVACION UA

Esta iniciativa, que es organizada por la Direccién de Desarrollo Curricular y coordinada por el Area de Gestién de
Innovacion de la Docencia, se centra en la difusién del trabajo académico a partir del estudio, debate y/o reflexion
de la innovacién en docencia universitaria y junto con ello, favorecer los procesos formativos de los estudiantes.
Este evento relne a académicos y estudiantes de la comunidad universitaria, acompafiados de la participacion
de expertos externos, quienes comparten los resultados de sus practicas innovadoras, a través de experiencias
y reflexiones docentes.

SEMANA DE LA
DOCENCIA E INNOVACION UA

DOCENTES PARTICIPANTES No aplica

DIRECCION DE
JoJ| | DESARROLLO CURRICULAR
UAS

VICERRECTORIA
ACADEMICA-

Semana de la . &
Docencia e Innovacién UA 2020

SIENDO PARTE DE LOS NUEVOS DESAFIOS

vt

La Direccién de Desarrollo Curricular, comprometida con los
nuevos desafios que se presentan en la docencia universitaria,
te invita a participar de la “Semana de la Docencia e Innovacion
UA 2020” en donde serés participe en distintas jornadas, de H

diversas charlas y talleres virtuales, que sitGan como principal s‘endo de
agente transformador, la Innovacién Educativa en la Educacién ’os

Superior.

Docencia_
Innovacion

La Direccién de Desarrollo Curricular te invita a
Invitad ial participar en las diferentes actividades programadas
nvitados especiales T para la |l Semana de la Docencia e Innovacién UA 2021.

Desde el 09 al 15 de diciembre (11:00 hrs)

Si deseas tener acceso a nuestra programacion, accede
al siguiente link y completa el formulario de inscripcion.

Oscar Jerez Boris Marinkovic
Universidad de Chile Universidad de Chile Click aqui
() iAtrévete a compartir y conocer las experiencias de
% innovacion docente que se estan desarrollando en

nuestra universidad!

Floriselva Castro Kenneth Gent

S 5 M to C i L. ™ .
BU"!‘Q’E’JS'QQ“ ’Z“tg“”“a SmEoiCeg Area de Gestién de Innovacién de la Docencia
enito Juarez de Oaxaca,

México

. 9, 10 y 11 de diciembre

Inscripciones

Encontraras el formulario de inscripcién y el programa en el
siguiente enlace:

Inscribete acd

VICERRECTORIA DIRECCION DE
ACADEMICA DESARROLLO CURRICULAR

de Antofagasta
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INVESTIGACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE APOYO A LA INVESTIGACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA (PAIDV)

Fue implementado el afio 2021 y tiene como fin la promocién de la investigacién en docencia desarrollada en
la Universidad, con un enfoque colegiado, inter y transdisciplinar, en el marco de un sistema de aseguramiento
continuo de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Cabe destacar, que en su disefio colaboré la
Direccién de Gestion de la Investigacién (DGI) de la VRIIP. Entre los principales logros se encuentran:

Creacién de un modelo de gestién propio para la investigacion en Docencia Universitaria.

Reuniones bimensuales con Secretarios de Investigacion y Asistencia Técnica.

Existencia de 8 lineas de investigacién en docencia universitaria activas.
Participacién de todas las facultades y areas de conocimiento de la universidad, incluyendo uni-

dades como Rectoria, Vicerrectoria y Centro de Carreras Técnicas.
Conformacion de equipos de investigacion inter y transdisciplinarios bajo modelo NIDU.
Articulacion con Unidades de la Universidad e instituciones externas. Incorporacion de estudian-
tes, profesionales e investigadores externos.

Consolidacion de Base de Datos con Publicaciones de Investigaciéon en Docencia.

Incorporacion de lineamientos referidos a participacion de estudiantes, vinculaciéon y transfe-

rencia de conocimiento.
Creacién de la Norma de Gestién de Proceso Programa de Apoyo a la Investigacién en Docencia
Universitaria - PAIDU.

Aumento en la productividad cientifica en Docencia Universitaria.

ARTICULOS CIENTIFICOS EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA AL 2019

Fue una experiencia enriquecedora y
desafiante que me ayudd a crecer tanto,
personal como profesionalmente y que
asimismo me motivé a indagar mas alld de fo

establecido (M.P)

Me sentl acompafada, escuchada y apoyada Aprender a investigar significa para mi
en todos los procesos vividos. Logré aprender a estar atenta, alerta a las situaciones

ntroducirme en el mundo de la investigacién, que se van generando y que pueden ser

en donde la curiosidad me ayudd a crecer investigadas. Agradecer porque su amor a la

como persona y profesionalmente, fue un investigacion es tan grande que me lo contagié

honor y privilegio trabaja con usted (FR.) amill (V.CH.)

PROGRAMA DE APOYO A LA INVESTICACIGN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA (PAIDU)




NUCLEOS DE INVESTIGACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA (NIDU)

Corresponden a un conjunto de investigadores que interactian para generar productos del ambito del conoci-
miento en una o varias lineas de investigacién relacionadas a la docencia, cuya labor se desarrolla de acuerdo con
un plan de trabajo de corto plazo (estratégico-coyuntural), o mediano-largo plazo tendiente a la solucién de una
problematica de mayor complejidad. Desarrollan lineas de investigacion prioritarias, o bien las lineas emergentes
que obedecen a politicas estratégicas que surgen de necesidades detectadas por el personal docente, estudian-
tes o personal de apoyo académico en dependencias operativas. En consecuencia, su conformacion obedecera a
su alcance, volumen de investigacion, cantidad de miembros y compromisos establecidos.

NUCLEOS DE INVESTIGACION

EN DOCENCIA UNIVERSITARIA AL 2019

NIDU NIVEL 1 CONFORMADOS

DOCENTES PARTICIPANTES
NIDU NIVEL1

No aplica
NIDU NIVEL 2 CONFORMADOS

No aplica
DOCENTES PARTICIPANTES

NIDU NIVEL 2
TOTAL NIDU CONFORMADOS

TOTAL DOCENTES
PARTICIPANTES
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PROGRAMA FORMATIVO PARA INVESTIGAR EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
(PFID) EN LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.

Este subprograma, que a partir de 2021 esta adscrito al Programa de Apoyo a la Investigacién en Docencia Univer-
sitaria, es una respuesta concreta a la necesidad detectada en académicos(as) y docentes, quienes requieren for-
talecer sus competencias en investigacion en docencia, a fin de incentivar la investigacién, asi como la generacién
de articulos cientificos para su publicacién en revistas indexadas, la creaciéon de posters, ponencias, e informes,

en torno a la tematica.

PROGRAMA FORMATIVO PARA
INVESTIGAR EN DOCENCIA

DOCENTES QUE PARTICIPARON
EN UNO O MAS TALLERES

No aplica

DOCENTES QUE
APROBARON EL PROGRAMA




PRODUCCION Y GESTION DE MATERIAL EDUCATIVO

El afio 2022 se inicia la implementacion de acciones enfocadas al desarrollo de habilidades en la creaciéon de Ma-
terial Educativo y de Apoyo docente. A la fecha se cuenta con:

Documento “Definiciones y clasificacién del material educativo”: documento orientador con-
sistente en la definicién de términos clave, y una clasificacién del tipo de documento original
creado, enmarcandolos en Materiales Educativos (destinados a estudiantes) y Materiales de
Apoyo Docente (destinados a docentes). Esta clasificacion permite agrupar ordenadamente to-
dos los productos elaborados a raiz de concursos y programas de la Direccién de Desarrollo
Curricular, y mantener una base de datos actualizada.

Creacion de la Norma de Gestion de Proceso de Produccion y Gestion de Material Educativo,
cuyo proposito es establecer una linea de trabajo para la creacién, edicién y disefio de material
educativo y de apoyo docente. Dicha norma contempla el alcance, clasificacion del material y
fuente de las iniciativas, asi como también las responsabilidades de los involucrados en el pro-
ceso.

Desarrollo de lineamientos para el registro, publicacién y divulgacién de materiales: plantilla
genérica para orientar la elaboracién de productos, en términos del contenido de la portada,
créditos, cddigo ISBN, agradecimientos, entre otros aspectos.

Registro de los productos generados tras la implementacién de los Proyectos de Innovacion
en Docencia.

Lineamientos en torno a la implementacién del Repositorio Digital para la Docencia Univer-
sitaria REDU UA (Proyecto ANT2099-1).

CICLO DE TALLERES PARA LA CREACION DE MATERIAL EDUCATIVO

Dirigido a docentes, académicos(as), estudiantes y profesionales que requieran elaborar materiales que pro-
voquen un impacto significativo en la generacién de nuevo conocimiento y la mejora del proceso de ensefian-
za-aprendizaje. Su implementacién permite obtener mayor conocimiento tanto en la clasificacion de los Recursos,
Medios y Materiales Educativos, como en la utilizacién de herramientas tecnolégicas para materializar digitalmen-
te una idea. También, permite entregar informacion sobre la propiedad intelectual y Derechos de Autor de las
futuras obras realizadas por la comunidad universitaria. Todos los productos generados seran incluidos en el
Repositorio Digital para la Docencia Universitaria REDU, a través de un concurso interno. A la fecha el ciclo de talleres
se encuentra en pleno desarrollo.

“ NOMBRE DEL TALLER MODALIDAD

1 La creatividad como base para la creacién de Materiales Educativos. Presencial
2 Entendiendo y clasificando los Recursos, Medios y Materiales Educativos. Online
3 Uso de la imagen en contenidos educativos. Online
4 Uso de material educativo en metodologias activas centradas en el estudiante. Online
5 Uso de Power Point para presentaciones multimedia e interactivas. (Parte 1) Online
5 Uso de Power Point para presentaciones multimedia e interactivas. (Parte 2) Online
6 Uso de CANVA para creacién de Material Educativo. Online
7 Construyendo mapas conceptuales. Presencial
8 Estructura, formatos y aspectos formales del libro. Online
9 Tratamiento del Derecho de autor en creaciones de la UA. Online




CONCURSO INTERNO PRODUCCION DE RECURSOS DIGITALES
PARA LA DOCENCIA Y EL APRENDIZAJE - PREDDA

En el mes de octubre de 2022 se prevé desarrollar el concurso interno
PREDDA, que ya ha sido difundido en conjunto con el ciclo de talleres
para la creacion de material educativo, a través de Comunicaciones
UA.

OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR EL AREA GID

Participa como ente colaborador en las siguientes tareas:

Escritura del Informe de Autoevaluacién Institucional, area de pregrado.
Generacién de reportes de avances de hitos en Proyectos ANT para presentar a MINEDUC.

Desarrollo de las Bases de postulacién 2022 Programa “Fomento de la Investigacion en Docencia
como Area Escasamente Desarrollada”, junto a la Direccién de Gestién de la Investigacion.

Coordina institucionalmente los siguientes procesos:

Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

De acuerdo con la planificacion del proceso de actualizacién del PEI de la Universidad de Antofagasta,
amparado en los proyectos ANT1899 y ANT1999, durante el afio 2021 el area GID estuvo a cargo del
proceso, realizando un trabajo de gestion y coordinacién, tanto del equipo de trabajo como de las
actividades realizadas con las diferentes unidades académicas y administrativas de la institucién. Las

etapas desarrolladas durante el afilo académico 2021 fueron: Etapa 1: Diagnéstico y Construccion de
Corpus Te6rico. Etapa 2: Recopilacién de informacién y analisis de elementos criticos y Etapa 3: Elabo-
raciéon de documento preliminar PEl Actualizado. Los detalles asociados a este proceso se encuentran
explicitados en el siguiente enlace web:

Evaluacién econémica de la implementacién del modelo educativo



https://pei.uantof.cl/

De acuerdo con el Proyecto ANT1999, a partir de marzo 2022 el area GID coordina el proceso asociado
a la evaluacién econémica de la implementacién del modelo educativo. Para ello, lidera una Comi-
sion Interna de trabajo compuesta por seis integrantes de la Direccién de Desarrollo Curricular, cuya
responsabilidad es orientar el quehacer desarrollado por un equipo asesor externo monitoreando y

supervisando las actividades declaradas en la Carta Gantt. A la fecha, la constitucién de la Comisién
Interna se encuentra en proceso de oficializacién y tiene asociada diez funciones para cumplir con su
cometido.

Participa en la Red de Centros de Apoyo Docente - REDCAD:

 Asistencia sistematica a reuniones de trabajo convocadas por la RedCad.

« Ponente en el 10° congreso ECAD 2021: “Aprender juntos, en pandemia y mas alla”. ECAD es el
Congreso de Centros y Unidades de Ensefianza y Aprendizaje mds importante de América Latina
y el Caribe que, en su 102 version, se realiz6 los dias 5y 12 de enero del 2022. En este contexto,
el area GID presentd la ponencia: “De la reaccion a la proposicion: Experiencias de innovacion en
formacién docente en la Universidad de Antofagasta”, a través de la coordinadora del area GID.

Genera y publica sus propias notas de prensa:

2019 | 2020 | 2021 | 2022 TOTAL
NOTAS DE PRENSA ESCRITAS Y

PUBLICADAS EN COMUNICACIONES UA
(0] 3 7 6 16

Desarrolla capsulas audiovisuales asociadas a su quehacer:

En el periodo, el area GID gener6 el contenido de 4 capsulas informativas, las que difundié tanto con la comu-
nidad universitaria en general, como en reuniones de trabajo especificas. Los temas desarrollados fueron los
siguientes:

¢Qué es la Innovacién en Docencia?
Investigacion en Docencia Universitaria
Proyectos de Innovacién en Docencia
Divulgacién y publicacién en Docencia

uU A@ VICERRECTORIA | DIRECCION DE
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https://youtu.be/6G_qv7gGEzs
https://youtu.be/0D9mEOU1m7E
https://youtu.be/akFvOCXDIJ8
https://youtu.be/pR_om5JpPXc

AREA DE GESTION DE LA
TRAYECTORIA DEL ESTUDIANTE

| '\ ,
\ ' El objetivo del Area de Gestion de la Trayectoria del Estudiante es desarrollar las ac-
CALRENTPRS one . y . .
\c}% ciones necesarias para favorecer los procesos formativos de la trayectoria de los es-
3“.‘ ‘ u“"-#_y tudiantes mediante el desarrollo de programas preventivos y remediales desde su
(“E‘ ! v ' ingreso a la universidad hasta su titulacion.

L . .z . .
“n = A continuacion, se comparte un cuadro que presenta el alcance estudiantil de los

diversos programas del drea GTE, detallando la distribucién de los 16.817

beneficiados en este Ultimo periodo a modo de resumen:
PROGRAMAS GTE 2019 2020 2021 2022 TOTAL
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 1.745 1.560 1.405 m 5750
NIVELACION ACADEMICA 1.799 1.560 1.535 1407 6301

ACOMPANAMIENTO
PSICOEDUCATIVO Y PSICOPEDAGOGICO

AYUDANTIA ACADEMICA m 1495 780 3514

DIAGNOSTICO Y NIVELACION ACADEMICA

208 204 259 799

Programas cuyos objetivos son nivelar conocimientos minimos disciplinares y psicoeducativos en todas y todos
los estudiantes que ingresan a primer afio de algun programa de bachillerato, carrera profesional o carrera téc-
nica impartida por la Universidad de Antofagasta. Para el periodo 2019 al primer semestre 2022 y considerando
valores acumulados de estudiante beneficiados, se logra un total de 5.750 estudiantes diagnosticados y un total
de 6.301 estudiantes Nivelados.

Nivelacién académica
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A continuacién, se presentan las diversas disciplinas consideradas dentro la la nivelacion académica, con el deta-

lle de los contenidos desarrollados:

UNIDADES

UNIDADES

Biologia

Unidad N°1:
Seres Vivos y la Célula.

Unidad N°2: Biomoléculas:
La Quimica de la Vida

Unidad N°3:
Membranas Biolégicas.

Unidad N°4:
Compartimientos de
Células Eucariontes

Unidad N°5:
Bioenergética y Metabolismo.

Unidad N°6:
Nucleo y Ciclo Celular de
Células Eucariontes.

Unidad N°7:
Meiosis y Gametogénesis.

Unidad N° 8: Replicacién,
Transcripciéon y Traduccion

Matematicas

Unidad N°1:
Razones y Proporciones

Unidad N°2: Potencias y Raices

Unidad N°3.
Expresiones Algebraicas

Unidad N°4:
Producto Notable y Factorizacion

Unidad N°5:
Ecuaciones de primer
grado e irracionales

Unidad N°6:
Ecuaciones de segundo grado
y Sistema de ecuaciones

Unidad N°7: Geometria |

Unidad N°8: Geometria Il

Comprensién
lectora

Unidad N°1: Organizacion
de un texto y nivel
De Comprension

Unidad N°2: Nivel de
Interpretacién y Sintesis

Unidad N°3: Valoracion del
contenido sentido de un texto

Unidad n°4: lectura y la
escritura en la universidad

Unidad n°5: Estilo y
propésito del autor

Unidad n°6: Lectura y
tipologias textuales

Unidad n°7: Lecturay
géneros académicos

Desarrollo de
Competencias
de Ingreso

Unidad N°1:
Inteligencia Emocional y
Trabajo en equipo

Unidad N°2:
Perfil de Ingreso y Estilos
de Aprendizaje

Unidad N°3:
Modelo Educativo Institucional UA

Unidad N°4 :
Herramientas y estrategias
de estudio




PLAN DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL

Respecto a las necesidades diagnosticadas en los datos emanados de los informes de diag-
néstico de estudiantes de primer afio de Facultad (Disciplinar y Psicoeducativos) y del analisis
de asignaturas histéricamente criticas, se desarrolla un plan que organiza de manera cohe-
rente los distintos programas disponibles en drea de Gestion de la Trayectoria del Estudiante,
este plan es disefiado, socializado, evaluado y aprobado por jefes de Carrera,
Secretarios Docentes. Directores y Decanos de cada facultad. A la fecha se
han desarrollado 3 procesos: 2020, 2021 y 2022 logrando afio tras afio mayor
comunicacién y sinergia con facultades, acciones que se ven expresadas en
mejoras sostenidas en tasas de aprobacion y retencion institucional.

INDUCCION ACADEMICA

El objetivo de este programa es facilitar la adaptacion a la vida
universitaria de estudiantes noveles a través de diversas ac-
ciones de induccién sobre informacién minima necesaria
de la institucién, areas de apoyo y servicios, asi como del
modelo educativo de la Universidad de Antofagasta.
Esta induccion considera: las autoridades universita-
rias, reglamento del estudiante, Manual del Chun-
gungo, entre otros. Para el periodo 2019 al primer
semestre 2022 y considerando valores acumulados
de estudiante beneficiados, se logra un total de 6.301
estudiantes que reciben induccién académica.

Inducciéon académica
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AYUDANTIA ACADEMICA

Apoyo académico semanal para estudiantes que cursan asignaturas histori-
camente criticas de cada carrera profesional o técnica, que busca reforzar
conocimientos entregados por el académico a cargo de la asignatura, a tra-
vés del desarrollo de guias de ejercicios, resolucién de problemas y otras
ot actividades practicas que determine el académico para complementar
los aprendizajes de los estudiantes, pero que al ser realizados por un
par (estudiante de afios superiores) existe un vinculo de relacién
mas cercana y se crea otro ambiente para el aprendizaje. Para el
periodo 2019 al primer semestre 2022 y considerando valores
acumulados de estudiante beneficiados, se logra un total de
3.514 estudiantes que reciben ayudantia académica.
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A continuacién, se comparten las diversas asignaturas en donde se han dictado ayudantia en el periodo 2019 al
primer semestre 2022:

FACULTAD ASIGNATURA

Calculo diferencial e integral

ASIGNATURA

Fisicoquimica Il
Calculo | Fundamento de quimica |
Facultad de Ciencias Basicas

Fisica y quimica Matematica

Fisica Il Quimica inorganica

Biologia celular y molecular

Facultad de Ciencias del Mar . : .
. Calculo diferencial e integral
y Recursos Biolégicos

Introduccién a la teoria
general del derecho

Teoria del acto juridico

Facultad de Ciencias Juridicas Principios y reglas del
derecho procesal

Teoria general de las
obligaciones

Teoria general de los bienes
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FACULTAD ASIGNATURA ASIGNATURA

Facultad de Ciencias Sociales,
Artes y Humanidades

Facultad de Educacién

Facultad de Educacién

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina
y Odontologia

Centro de Carreras Técnicas

Apoyo personalizado brindado por estudiantes de afios superiores y buenas calificaciones

que buscan fortalecer conocimientos

habilidades, destrezas y actitudes relacionadas al &mbito académico, avanzando hacia
niveles crecientes de autorregulacion, favoreciendo su desenvolvimiento dentro de la

Universidad. Para el periodo 2019 al
acumulados de estudiante beneficiad
ben tutoria académica.

ACOMPANAMIENTO PSICOEDUCATIVO Y PSICOPEDAGOGICO

Definido como una atencién individu

Estadistica administrativa Taller de diagnostico
Razonamiento l6gico matematico | Introduccién a la psicologia
Disefio editorial Lectoescritura musical |

Taller de iniciacion al
disefio p1y p2

— . Estructura y funcién
Analisis del movimiento humano .
de los seres vivos

Antropometria y
educacién postural

Evaluacién del aprendizaje

Bases anatémicas del
movimiento humano

Curriculum Linguistica

Disefo curricular de aula
Cs empresariales |

Biologia celular y molecular

Biologia aplicada a las
ciencias odontolégicas

Gramatica |

Anatomia

Modular

TUTORIA PAR

disciplinares de asignaturas complejas, y desarrollar

primer semestre 2022 y considerando valores
o0s, se logra un total de 453 estudiantes que reci-

al a estudiantes, de caracter semestral o anual, que realiza un asesor del

GTE, ya sea psicologo, psicopedagogo o asistente social, entregando apoyo semanal o quincenalmente al estu-
diante. Este apoyo busca favorecer los aprendizajes del estudiante que presentan necesidades particulares de

CUENTA
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apoyo. Para el periodo 2019 al primer semestre 2022 y considerando valores acumulados de estudiante bene-
ficiados, se logra un total de 799 estudiantes que reciben Acompafiamiento Psicoeducativo y Psicopedagégico.

Acompafiamiento Psicoeducativo y Psicopedagdgico
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MODELO DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL (MAI)

Buscando la consolidaciéon de un Modelo de Acompafiamiento Integral (MAI) para
estudiantes, se han desarrollado procesos participativos de diagnéstico y disefio del
MAI en donde aportan mas de 250 personas entre estudiantes, académicos y funcio-
narios. Las areas que participan del desarrolloy componen el MAI son las siguientes:
Federacién de Estudiantes Universidad de Antofagasta (FEUA), Facultades y Centro [
de Carreras Técnicas, Unidad de Equidad e Inclusion (UEI), Servicio Médico y Dental
de Alumnos (SEMDA), Servicio de Biblioteca y Recursos del Aprendizaje, Servicio de
Bienestar Estudiantil y Orientacién, Servicio de Casino UA, Deportes
UA, Direccién de Gestion Docente, Direccién de Registro Curricular,
Direccién de Vinculacién con el Medio y Extensién, Area de Gestion
de la Trayectoria del Estudiante y Movilidad Estudiantil. A partir de la labor desarrolla-

da durante el 2021 se han desarrollado los siguientes productos: Manual de Modelo de Acompafiamiento Inte-
gral para Estudiantes UA, Norma de gestion de diagnoéstico Integral, Norma de gestiéon de comunicacion integral,
Norma de gestién de derivacién de estudiantes, Protocolo de derivaciéon e interconsulta y registros relacionados
y Diagnéstico Integral. Se planifica socializacion e implementacién de MAI para el segundo semestre del presente
afio, considerado un piloto de diagnéstico integral en los meses de agosto y septiembre.

OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR EL AREA GTE

CICLOS DE TALLERES ESTUDIANTES
g
/ Buscando favorecer el desarrollo de competencias integrales a través de cursos en moda-
\cwoq»:;‘zi“xo lidad presencial, b-learning o e-learning, dirigido a estudiantes de todos los afios y para
P:o‘“°a§uca ';10 todas las carreras de Centro de Carreras Técnicas de Profesionales, previa coordinacién
(,é\?°e‘,ed° ) con la correspondiente facultad. Para el periodo 2019 al primer semestre 2022 y con-

siderando valores acumulados de estudiante beneficiados, se logra un total de 577
estudiantes que reciben algun taller.




CURSOS DE COMPETENCIAS DE

TALLERES PARA ACADEMICOS INGRESO PARA ESTUDIANTES

Empatia y comunicacién Pensamiento critico y fuentes de informacion.

Motivacién y confianza Planificacién de tiempo y estrategias de aprendizaje .

Orientaciones sobre TEA en la educacién supe-

. Planificacién de tiempo y estrategias de aprendizaje Il.
rior y protocolo de aula

Orientaciones sobre identidad y participacién Comprensién Lectora I.

Disefio universal de aprendizaje y ajustes razo-

Comprensién Lectora Il.
nables

Trabajo en equipo y resolucién de conflicto.

Palacio de la Memoria: Una nueva Mnemotecnia.

CHARLAS PARA ESTUDIANTES
COVID-19: Cuarentena y educacion.
Habilidades Metacognitivas y la importancia del aprender a aprender.
Trabajo en equipo y redes de apoyo.

Exploracién vocacional y motivacién.

Salud mental y Educacion
Habilidades Socioafectivas y Metacognitivas como estrategias de aprendizaje
Herramientas Tecnolégicas para el aprendizaje

M-learning y estilos de aprendizaje

MATERIAL AUDIOVISUAL

Se ha trabajado en el desarrollo, disefio y socializacion de material educativo dirigido
tanto a estudiantes como a académicos, dentro de los cuales podemos reconocer
guias de nivelacién, documentos con tips, capsulas, manuales, protocolos de aula
entre otros. Para el periodo 2019 al primer semestre 2022 y considerando valores
acumulados, se logra un total de 30 capsulas informativas y educativas , 504 guias
de Nivelacién Académica, 11 guias de tips para estudiantes, 1 Manual de Metodolo-
gia de Aprendizaje mas Servicio UAy 1 Manual de Modelo de Acompafiamiento
Integral para estudiantes.

Para el periodo 2019 al primer semestre 2022 :
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SATISFACCION DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS

A continuacién, se comparten resultados obtenidos a partir de encuestas de satisfaccion implementadas a estu-
diantes beneficiados en Ultimo proceso desarrollado durante el afio 2021, en donde un 87,04% de las y los estu-
diantes beneficiarios se encuentran satisfechos o muy satisfechos con el apoyo recibido, detallado por programa
y semestre a continuacion:

SATISFACCION 2021
| SEMESTRE Il SEMESTRE

Tasa de ., Satisfaccién Tasa de 7 Satisfaccion
Programas GTE . 5 Ponderacion . g Ponderacién
satisfaccién ponderada satisfaccién ponderada

Diagnéstico y
. o 60,24% 46,59% 28,07%
Nivelacién
Ayudantia
.. 95,53% 42,15% 40,26% 95,40% 75,00% 71,55%
Académica

Tutoria Par 90,91% 4,47% 4,07% 92,86% 8,06% 7,49%

Acompafamiento
Psicoeducativo

96,57% 6,79% 6,55% 95,04% 16,94% 16,10%

INDICADORES INSTITUCIONALES RELACIONADOS

A continuacion se comparten los indicadores Institucionales relacionados a retencién y aprobacién, vinculados a

las acciones del area:

Tasa de aprobacién Primer afio 2016 - 2020

2016 2017 2018 2019 2020
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INDICADORES

INDICADORES DDC

PROCESO AL 2019 AL 2022

N° Proyectos ANT atendidos 6 77

N° Hitos atendidos en proyectos ANT 42 85

N° Aulas virtuales Monitoreadas (promedio)

1028

N° Normas de proceso de Gestion

17

N° Participacion de Capacitaciones internas personal DDC

170

N° Docentes Premio Calidad y Compromiso Docente

S O O O

31

INDICADORES GID

PROCESO AL 2019 AL 2022

N° Publicaciones en docencia 77 57

N° Proyectos Innovacién en Docencia 58 706

N° Nucleos de Investigaciéon en Docencia 70 39

N° Participantes en Nucleos de Investigacién en Docencia 62 794

N° Ciclo de Talleres para la creacién de Material Educativo

9

N° Participantes Curso de Docencia Virtual TAC

101

N° Ciclo de Conversatorios y Seminarios La UA innova en Docencia

3

N° Participantes Semana de la Docencia e Innovacién UA

361

N° Estudiantes en iniciativas de Investigacién en Docencia

S O O O O

23




INDICADORES GCDA

PROCESO AL 2019 AL 2022
N° Participantes en Diplomado Docencia Universitaria UA 724 247
N° Participantes en Induccién Académica 37 274
N° de Disefos curriculares: Carreras nuevas 2 74
N° de Redisefo curricular: Modificacidn mayor 72 37
N° Redisefio curricular: Modificacion menor O 8
N° Capacitaciones del drea ofertadas 35 86
N° de docentes en capacitacién Interna 640 925
N° de docentes en capacitacién Externa 96 663
INDICADORES GTE
PROCESO AL 2019 AL 2022

N° estudiantes beneficiados en Nivelacion del estudiante

6190

1249]

N° estudiantes beneficiados en Induccion Académica

6253

12554

N° estudiantes beneficiados en Ayudantia
- Académicay Tutoria Par

898

4865

| N° estudiantes beneficiados en Acompafiamiento
Psicoeducativo y psicopedagégico

[0]0,

899

N° estudiantes beneficiados en Talleres y Charlas O

577

- N° de documentos y capsulas para apoyo estudiantil

760

N° de capsulas con lengua de sefas para apoyo estudiantil O

30

N° Total de Beneficiados por GTE

13441

31386

MULATIVO PARA EL ANO 2019 Y 2022
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ANEXOS: PRINCIPALES DOCUMENTOS

DDC

Cuenta de Gestién 2019

ENLACE

Cuenta de Gestién 2020

ENLACE

Cuenta de Gestién 2021

ENLACE

Sistema de Monitoreo y Regestro de la Docencia 2020-2022

ENLACE

Estatus Proyectos ANT 2019-2022

ENLACE

Normas Gestion de Procesos

ENLACE

Informe resultados Capacitacién DDC 2020

ENLACE

Informe resultados Capacitacién DDC

ENLACE

Sistema Gestién de Calidad

ENLACE

Informe planificacién anual 2° trimestre 2022

ENLACE

AREA GCDA

Reporte Profesionalizacién docente 2019 GCDA

ENLACE

Reporte Profesionalizacién docente 2020 GCDA

ENLACE

Reporte Profesionalizacion docente honorarios 2021 GCDA

ENLACE

Reporte Profesionalizacion docente planta 2021 GCDA

ENLACE

Informe Final Diplomado en Docencia Universitaria UA 2019

ENLACE

Informe Final Diplomado en Docencia Universitaria UA 2020

ENLACE

CUENTA DE GESTION 3 ANOS DDC 2019-2022


 http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Cuenta-de-Gestion-DDC-2019.pdf
http://enlace
 http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Cuenta-de-Gestion-DDC-2021.pdf
 http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Informe-Sistema-de-Monitoreo-y-Registro-de-la-Docencia-2020-2022.pdf
 http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Estatus-Proyectos-ANT-2019-2022.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Informe-de-Gestion-Norma-de-gestion-de-Procesos-DDC-06-07-22.pdf
 http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Informe-resultados-Capacitaciones-Direccion-Desarrollo-Curricular-2020.pdf
 http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Estatus-Proyectos-ANT-2019-2022.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Sistema-Gestion-de-la-Calidad-DDC.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Informe-Planificacion-Anual-2022.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/1.-Reporte-de-profesionalizacio-docentes-GCDA-2019.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/2.-Reporte-Profesionalización-de-la-Docencia-UA-2020.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/3.1-Reporte-de-profesionalizacion-docente-honorario-2021-Global.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/3.2-Reporte-profesionalizacion-docente-planta-2021-Global.pdf
  http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/4.-Informe-Final-Diplomado-en-Docencia-Universitaria-UA-2019.pdf
 http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/6.-Informe-Final-Diplomado-en-Docencia-Universitaria-2020.pdf

Informe Final Diplomado en Docencia Universitaria UA 2021

ENLACE

Informe Final Induccién Académica a la Docencia Universitaria UA 2018

ENLACE

Informe Final Induccién Académica a la Docencia Universitaria UA 2020

ENLACE

Informe Final Induccién Académica a la Docencia Universitaria UA 2021

ENLACE

Reporte Disefio y Redisefio GCDA 2020

ENLACE

Reporte Disefio y Redisefio GCDA 2021

ENLACE

AREA GID

Informe de resultados PID 2021

ENLACE

Informe de Resultados Curso TIC Versién 1

ENLACE

Informe de Resultados Curso TIC Versién 2

ENLACE

Informe de Resultados Curso TIC Version 3

ENLACE

Memorias Semana de la Docencia e Innovacion UA 2020

ENLACE

Memorias Semana de la Docencia e Innovaciéon UA 2021

ENLACE

Programa de Apoyo a la Investigacion en Docencia Universitaria PAIDU

ENLACE

Resultados primer afio de implementacion PAIDU 2021

ENLACE

Informe de Resultados NIDU 2021

ENLACE

Programa Formativo para Investigar en Docencia en la UA Afio | - 2020

ENLACE

Informe de Resultados PFID 2020

ENLACE

Programa Formativo para Investigar en Docencia en la UA Afio Il - 2021

ENLACE

Informe de Resultados PFID 2021

ENLACE

U @ VICERRECTORIA | DIRECCION DE
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 http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/5.-Informe-Final-Diplomado-en-Docencia-Universidad-UA-2021.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/7.-Informe-Tecnico-Programa-Induccion-2018.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/8.-Informe-Tecnico-Programa-Induccion-2020.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/9.-Informe-Tenico-Programa-Induccion-2021.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/10.-Reporte-disenos-y-redisenos-al-2020.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/11.-Reporte-disenos-y-redisenos-al-2021.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/INFORME-DE-RESULTADOS_-PROYECTOS-DE-DOCENCIA-2021.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/04/Informe-de-Resultados-Curso-TIC-1-version.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/04/Informe-de-Resultados-Curso-TIC-2-version.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/04/Informe-de-Resultados-Curso-TIC-3-version.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Memoria-Semana-de-la-Docencia_2020.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Memorias-II-Semana-de-la-docencia_2021.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2021/09/PAIDU-2021.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/03/infografia-logros-PAIDU.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/04/informe-NIDU-2021-version-web.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2021/03/Programa-Formativo-para-Investigar-en-Docencia_UA-2020.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2021/03/Informe-Final-de-Resultados-Programa-Formativo.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2021/09/Programa-PFID-2021.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/03/Informe-de-resultados-PFID-2021.pdf 
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Programa Formativo para Investigar en Docencia en la UA Afio Ill - 2022

ENLACE

Definiciones y clasificacion del material educativo

ENLACE

Programa Ciclo de talleres para la creaciéon de material educativo 2022

ENLACE

Manual Practico para la elaboracién y presentacion de articulos cientificos

ENLACE

Catalogo de revistas indexadas

ENLACE

AREA GTE

Induccién al modelo académico en linea

ENLACE

Informe Diagnéstico y Nivelacién 2019

ENLACE

Informe Diagnéstico y Nivelacién 2020

ENLACE

Informe general GTE 2020

ENLACE

Informe acompafiamiento académico para estudiantes cohorte 2021 en afio 2021

ENLACE

Informe acompafiamiento psicoeducativo para estudiantes cohorte 2021 en afio 2021

ENLACE

Informe Diagnostico y Nivelacién 2021

ENLACE

Manual para implementacién de Modelo de Aprendizaje mas Servicio UA

ENLACE

Informe acompafiamiento académico para estudiantes cohorte 2022 en afio 2022

ENLACE

Informe acompafiamiento psicoeducativo para estudiantes cohorte 2022 en afio 2022

ENLACE

Informe Diagnéstico y Nivelacién 2022

ENLACE

Manual de Modelo de Acompafiamiento Integral para Estudiantes

ENLACE

Manual del Chungungo 2022

ENLACE

Protocolo de Aula para estudiantes TEA UA

ENLACE
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http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/PROGRAMA-FORMATIVO-2022.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/CLASIFICACION-MATERIAL-EDUCATIVO.pdf
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/PROGRAMA-CICLO-DE-TALLERES-PARA-CREAR-MATERIAL-EDUCATIVO.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2021/05/Manual-Articulos-Cientificos.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2021/05/Catalogo-Revistas-Indexadas-Docencia.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2021/03/INDUCCION-A-MODELO-DE-ACADEMICO-ONLINE.pdf  
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/INFORME-DIAGNOSTICO-y-NIVELACION-2019-1.pdf  
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/INFORME-DIAGNOSTICO-y-NIVELACION-2020-1.pdf  
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/INFORME-GENERAL-GTE-2020-1.pdf  
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/INFORME-ACOMPANAMIENTO-ACADEMICO-ESTUDIANTES-COHORTE-2021-EN-2021-1.pdf  
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/INFORME-ACOMPANAMIENTO-PSICOEDUCATIVO-ESTUDIANTES-COHORTE-2020-EN-2021-1.pdf  
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/INFORME-DIAGNOSTICO-y-NIVELACION-2021-1.pdf  
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/MANUAL-PARA-LA-IMPLEMENTACION-DE-MODELO-DE-APRENDIZAJE-MAS-SERVICIO.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/INFORME-ACOMPANAMIENTO-ACADEMICO-ESTUDIANTES-COHORTE-2022-en-2022-2.pdf  
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/INFORME-ACOMPANAMIENTO-PSICOEDUCATIVO-ESTUDIANTES-COHORTE-2022-en-2022-1.pdf  
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/INFORME-DIAGNOSTICO-Y-POST-NIVELACION-2022.pdf  
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/MANUA-DE-MODELO-DE-ACOMPANAMIENTO-INTEGRAL-PARA-ESTUDIANTES.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Manual-del-Chungungo-Mechones-2022.pdf 
http://desarrollocurricular.uantof.cl/wp-content/uploads/2022/08/Protocolo-de-aula-TEA-2022.pdf  

EXPERIENCIAS A PARTIR DEL
QUEHACER CON LA DIRECCION

‘ ‘ Desde el afio 2021, he tenido la oportunidad de
trabajar con el Area de Gestién Curricular y Desarrollo
Académico Docente y el Area de Gestién de Innovacién de
la Docencia. Ha sido una experiencia muy enriquecedora
porque he recibido capacitaciones docentes, asesorias en
la creacién de electivos de formacién integral y acompa-
fiamiento en los proyectos de innovacion en la docencia.
Agradezco sinceramente la entrega de este equipo de
profesionales que se ve reflejada en la formacién docente,
productividad de recursos educativos y el efectivo acom-
pafiamiento académico del docente y estudiante, aspec-
tos relevantes para una mejora continua en la docencia
universitaria”

Dra. Janet Altamirano Droguett
Facultad Ciencias de la Salud

‘ ‘ Fui ayudante desde el afio 2020 hasta mi ultimo
semestre en 2022, por lo tanto, obtuve mucho aprendiza-
je. Al respecto, destaco a los asesores y a la coordinadora

del Programa, quienes, incluso en pandemia, dieron lo

mejor de si orientdndonos sobre TIC, documentacion
solicitada, procesos de ensefianza-aprendizaje, etc., lo
que al ser estudiante de Pedagogia fue un plus para otros
espacios, pues suma la experiencia que se vio algo limita-
da en procesos de prdctica online.

En efecto, gracias a la Ayudantia disfruté mucho mds de
las asignaturas en las que ayudé, estreché lazos con mis
compafieros y reafirmé mis deseos de educar bajo la
consigna de que todos podemos y merecemos descubrir
el mundo.

Valentina Cataldn Kochansky
Estudiante de Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion

‘ ‘ Durante estos afios complejos he reflexionado
y valorado la importancia de incorporar herramientas
TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Agradezco
el acompafiamiento oportuno y continuo brindado por
la Direccién de Desarrollo Curricular, que nos permitio
innovar en el aula virtual, gracias al plan de capacitacién
en competencias digitales. Este apoyo ha favorecido los
procesos formativos de nuestros estudiantes. Por otro
lado, la creacidn de los Ndcleos de investigacién en Do-
cencia y los proyectos de docencia internos, han ayudado
a generar material educativo altamente valorado por
los estudiantes. En este marco, el desarrollo de nuestra
docencia ha recibido un significativo impulso.”

Bessy Gutiérrez Astudillo
Facultad Ciencias de la Salud

‘ ‘ La educacién universitaria demanda la formacién
de profesionales competentes en sintonia con las necesi-
dades que demanda nuestra sociedad cambiante.

La Direccién de Desarrollo Curricular ha tenido una
amplia mirada, generando espacios para la adaptacién e
incorporacién de las nuevas formas de ensefianza.
Concretamente, gracias a estos espacios dirigidos a do-
centes de la UA, hoy en dia han promovido: una asignatu-
ra basada en metodologias activas, evaluacién coherente
con resultados de aprendizaje, promocidn de la reflexién
docente, realizacion de acciones de mejora continua, cli-
ma educativo adecuado permitiendo la retroalimentacién
positiva, docentes motivados y estudiantes participativos.”

Bdrbara Gutiérrez Pereira
Facultad de Medicina y Odontologia




‘ ‘ Parece increible volver atrds, ese marzo del afio
2020, en que de verdad tuvimos que enfrentar la forma-
cién online. Rdpidamente la Direccién nos construye los
primeros lineamientos para hacer la transferencia de lo
presencial a la formacién en linea, nos ensefia que no es
lo mismo, que no se trata de subir a las plataformas el
material para los estudiantes, nos desliza que debemos

empezar a construir, usando nuevas metodologias

de ensefianzas y nos regalan el uso de herramientas
tecnoldgicas. Asi caminamos, con ellos, lentamente, solo
al principio, pero con un objetivo claro, apoyados por la

Direccién. Gracias totales. Sin Uds, no hubiera sido.

Dra. Marcela Cantilldnez Silva
Facultad Ciencias del Mar y Recursos Biolégicos

‘ ‘ Mis experiencias, con la Direccidn de Desarrollo
Curricular, se centra fundamentalmente con dos dreas,
Gestién Curricular y Desarrollo Docente en mi posicién
de jefe de carrera de Biologia Marina en procesos de
redisefio y con el drea de Gestidn de la Trayectoria del
Estudiante en mi calidad de Secretario Docente de la
FACIMAR. En ambos casos, destaco no solo la calidad del
trabajo de los profesionales que las integran, sino que la
gran calidez que establecen en ese desempefio. Sin duda,
que mis experiencias con la DDC han sido extremadamen-
te positivas y provechosas, aportdndome conocimientos
que no tenia, concluyo que después de haber trabajado
en diferentes temas con el equipo DDC, soy un mejor pro-
fesor. No pudo dejar de mencionar, el drea de Gestién
en Innovacién de la Docencia, conozco los esfuerzos y la
calidad del trabajo que desarrollan, por lo tanto, para
ellos también van mi reconocimiento. Finalmente, solo me
resta agradecer los esfuerzos realizados para engrande-
cer nuestro trabajo en la Universidad. jjjGracias por todo
y para todos!!!

Roberto Ramos Diaz
Facultad Ciencias del Mar y Recursos Bioldgicos

‘ ‘ Innovar en docencia es una experiencia significati-
va que me permitié desarrollar un espacio de encuentro y
aprendizajes entre distintos actores; docentes, estudian-
tes y profesionales expertos, lo que fue posible gracias a
la convocatoria y apertura del equipo de profesionales de
la Direccién de Desarrollo Curricular, generando motiva-
cién, entregando conocimientos y medios de gestion para
facilitar los caminos de la Innovacién. En tiempos de pan-
demia la tarea de la docencia presenté grandes desafios,
nos enfrentamos a escenarios inciertos y a la urgencia de
contar con una caja de herramientas que nos permitiera
abrir la puerta del aula virtual; logrando con el apoyo
institucional que la “carga académica” se alivianara en el
recorrido de esa ruta.”

Victoria Flores Roa
Facultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades

‘ ‘ En los ultimos afios hemos sido testigos de los
esfuerzos realizados por la Direccién de Desarrollo Curri-
cular para el mejoramiento de la Docencia de pregrado
en la adhesion de las carreras al modelo educativo y a la
capacitacion pedagdgica de los académicos en relacién
a metodologias de ensefianza y tecnologias de informa-
cién que faciliten el aprendizaje de nuestros estudiantes
junto al enorme trabajo en relacién a su trayectoria con
el apoyo en el diagndstico de ingreso y su nivelacién res-
pectiva a través de ayudantias y tutorias para contribuir
a superar sus debilidades y lograr el éxito de sus estudios
de pregrado “

Luis Alberto Loyola
Rector Universidad de Antofagasta
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