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DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA  

La asignatura busca introducir a los estudiantes al enfoque de la Psicología Positiva y su aplicación 
en ámbito organizacional.  

Esta es una asignatura de aplicación práctica que busca que los estudiantes logren desarrollar 
estrategias y aplicar herramientas para trabajar con las fortalezas y las emociones positivas con el 
objeto de incrementar el bienestar y el funcionamiento óptimo de personas, equipos y 
organizaciones. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE                                                                                                                                

 
1. Utiliza eficazmente el conocimiento en las organizaciones para mejorar la productividad, la 

eficacia y eficiencia. 
 

2. Propone soluciones creativas con visión integral y estratégica. 
 

3. Aplica estrategias de motivación para que todos los miembros se comprometan con la 
gestión y funcionamiento del equipo. 
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UNIDADES DE APRENDIZAJE  

I UNIDAD. Concepto de Psicología Positiva 
1.1 Enfoque tradicional negativo-patológico 
1.2 Enfoque de la Psicología Positiva 
1.3 Virtudes y fortalezas: el camino a la felicidad 
 
II UNIDAD. Psicología Positiva en el trabajo 
2.1 Enfoque de la Psicología Positiva en el trabajo 
2.2 Características de los trabajadores positivos 
2.3 Motivación Positiva: Engagement y Flow 
 
III. UNIDAD. Organizaciones Saludables 
3.1 Enfoques sobre organización saludable 
3.2 Características de una organización Saludable 
3.3 Recursos y estrategias para crear organizaciones saludables. 
 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN  

1. Enfoque didáctico: 

• Las clases tendrán un carácter teórico-práctico.  

• Se privilegiarán las clases activo-participativas con talleres de aplicación. 
 

2. Evaluaciones: 
 

La asignatura considera tres evaluaciones: 
 
1° Evaluación: Unidad I: Diagnóstico de Fortalezas (Semana 6) 
2° Evaluación: Unidad II: Podcast Película (Semana 12) 
3° Evaluación: Unidad III : Propuesta de Organización saludable (Semana 15 y 16) 

 

EXIGENCIAS DE LA ASIGNARURA  

1. Para aprobar la asignatura se debe cumplir con una asistencia de 100% y una nota 
superior a 4.0 en cada R.A 
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